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ss `bazisbankis~ winaSe rTuli amocanebi dgas. msoflioSi mimdinare finansurma krizisma ,

samwuxarod ,  arc  Cvens  qveyanas  auara  gverdi. 

miuxedavad 2008 wels qveyanaSi ganviTarebuli movlenebisa ,  romlebmac saqarTvelos sabanko 

sistemis stabilurobas mZime dartyma miayena , ganviTarebis TvalsazrisiT konkretuli nabijebis 

gadadgma  mainc  SevZeliT. 

SarSandeli weli imiTac aris gamorCeuli , rom swored SarSan moxda bankis istoriaSi 

gansakuTrebuli mniSvnelobis movlena _ evropis rekonstruqciisa da ganviTarebis banki ̀ bazisbankis~ 

aqciaTa 15 procentis mflobeli gaxda. manamde sruliad damoukideblad ,  sakuTari saxsrebiT moqmedi 

bankisTvis es niSnavs stabilurobis damatebiT garantiebs ,  gazrdil SesaZleblobebs ,  saerTaSoriso 

safinanso  sivrceSi  meti  ndobisa da avtoritetis mopovebas , rac  misi Semdgomi zrda-

ganviTarebisaTvis  axal  stimulsa  da  garemoebebs  Seqmnis.

 `bazisbankSi~ karieruli zrdis mTavari kriteriumi TanamSromelTa profesionalizmia. 

banki afasebs Tavisi personalis kompetenturobas , codnasa da gamocdilebas , iniciativasa da 

mizandasaxulobas , korporaciul erTianobasa da dinamikurobas. personalis swored es Tvisebebi 

ganapirobebs bankis  swraf  da  inovaciur  ganviTarebas ,  ganamtkicebs  mis  adgils  qarTul  bazarze. 

gvjera , rom axal garemoSic TiToeuli Tqvenganis , menejerebis , xelmZRvaneli rgolis 

kvalifikaciisa da niWis wyalobiT ,  mivaRwevT dasaxul miznebs. `bazisbanki~ mudam iqneba warmatebuli ,

konkurentunariani ,  reitinguli  kompania !  es  aris  TiToeuli  Cvenganis  mizanic.

sameTvalyureo sabWos Tavmjdomaris mimarTva

profesionalizmi , novatoroba da gunduri 

muSaobis suliskveTeba _ es  aris is ZiriTadi faseulobebi ,

romlebsac ss `bazisbanki~ daarsebidan dRemde ganuxrelad 

icavs da romlebic gansazRvravs mis korporaciul 

kulturas.

15 wlis ganmavlobaSi `bazisbanki~ Camoyalibda ,

rogorc myar safuZvelze mdgomi  universaluri  finansuri 

instituti , romelic kerZo pirebsa da kompaniebs sabanko 

momsaxurebis srulfasovan kompleqss sTavazobs. Cveni 

yoveldRiuri amocanaa , gavaumjobesoT da sul ufro 

mravalferovani gavxadoT Cveni momsaxureba , saukeTeso 

sabanko produqtebi da pirobebi SevTavazoT  Cvens  

klientebs. 
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ADDRESS BY THE CHAIRMAN OF SUPERVISORY BOARD

Professionalism, novelty and urge for teamwork are the core principles that JSC Basisbank has been 
committed to since the very beginning of the company activities. These principles define the corporate 
culture of our bank.  

For 15 years Basisbank has grown into a strong universal financial establishment that provides full 
package of banking services for private and corporate customers. Our daily task is to improve and 
expand our services, to offer the best banking products and favorable conditions. Today, JSC 
Basisbank faces real challenges. The ongoing global financial crisis has affected our country too. 
Despite the consequences of the last year developments, that have seriously damaged the stability of 
the Georgian banking system, we yet succeeded to move forward.

2008 was a remarkable year for the most important event in the bank's history – the European Bank for 
Reconstruction and Development became 15 percent shareholder of JSC Basisbank. For an 
independent bank operating with the private financial resources only, this event signifies further 
guarantees for stability, enlarged potential, and possibility to earn more confidence and authority in the 
international financial system that are so vital for further progress of the bank.

Staff professionalism serves as a major criterion for a career development within JSC Basisbank. We 
respect competence, knowledge and experience of our staff, appreciate the initiative demonstration 
and a sense of willpower, corporate unity and dynamism. These are exactly the traits stipulating rapid 
and advanced development of the bank and strengthening its position on the Georgian market.

We strongly believe that by the qualification and endowment of each of our personnel, managers and 
the entire leading team, we will achieve our goals in any new environment. Basisbank will always be a 
successful and competitive company! This is our ultimate and attainable goal. 

Taras Nizharadze

Chairman of Supervisory Board



sruliad 

damoukideblad , mxolod da mxolod sakuTari finansuri Tu inteleqtualuri resursebis 

mobilizebis gziT ,  SevZeliT  gavmxdariyaviT  myari  da  Zlieri  finansuri  instituti.

 daarsebis 

dRidan swori gziT movdivarT _ sworia Cveni strategia ,  Cven mier arCeuli prioritetebi  da Cveni 

mizani: viyoT ara marto momgebiani da warmatebuli ,  aramed sasargebloc !  es aris Cveni misiis erT-

erTi mTavari postulatic: xeli SevuwyoT sazogadoebaSi ndobasa da urTierTsargeblianobaze 

dafuZnebuli  saqmiani  urTierTobis  ganmtkicebas. 

mTavari orientiri ,

ualternativod , saqarTveloSi Tanamedrove ganaTlebis xelSewyobaa

 ase movediT  dRevandlamde  da axla ukve obieqturad vamayobT ,  rom  

damoukideblad , mxolod da mxolod sakuTari finansuri Tu inteleqtualuri resursebis 

mobilizebis gziT ,  SevZeliT  gavmxdariyaviT  myari  da  Zlieri  finansuri  instituti.

Cveni saqmianoba marTlac gansakuTrebul sifrTxilesa da yuradRebas moiTxovs. sabanko 

sistemaSi yvelaze metad sandooba fasobs. ndobis mopoveba ki rTuli da Sromatevadi saqmea. dRes ,

rodesac ,  ukve meramdened ,  wina wlis Sedegebs vajamebT ,  kidev erTxel vrwmundebiT ,  rom daarsebis 

dRidan swori gziT movdivarT _ sworia Cveni strategia ,  Cven mier arCeuli prioritetebi  da Cveni 

mizani: viyoT ara marto momgebiani da warmatebuli ,  aramed sasargebloc !  es aris Cveni misiis erT-

erTi mTavari postulatic: xeli SevuwyoT sazogadoebaSi ndobasa da urTierTsargeblianobaze 

dafuZnebuli  saqmiani  urTierTobis  ganmtkicebas. 

banksa  da  mis  klientebs  Soris  wlebis ganmavlobaSi  Camoyalibebuli  urTierToba  

araerT SemTxvevaSi srulfasovan , ormxriv partniorobad qceula , ris Sedegadac aseve araerT 

adamians  Tu  saqmes usargeblia. esec Cvens misiad migvaCnia _ SevexidoT tradiciul faseulobebze 

dafuZnebuli , stabiluri da warmatebuli sazogadoebis Seqmnis saqmes. aq ki mTavari orientiri ,

ualternativod , saqarTveloSi Tanamedrove ganaTlebis xelSewyobaa. amitomac , gaisadac da 

momavalSic ,  didi siamovnebiTa da siamayiT gavagrZelebT im proeqtebs ,  romlebic Cveni momavali 

Taobebis karg profesionalebad momzadebas uwyobs xels. `bazisbankma~ kargad icis kvalificiuri 

kadrebis fasi da ,  sxvaTa Soris ,  am TvalsazrisiT erTgvarad eqskluziuri gamocdilebac ki aqvs _ 

dRes misi marTvis sapatio pasuxismgebloba im axalgazrdebs akisriaT , romlebic maRali klasis 

profesionalebad  missave  wiaRSi  Camoyalibdnen.
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damoukideblad , mxolod da mxolod sakuTari finansuri Tu inteleqtualuri resursebis 

mobilizebis gziT ,  SevZeliT  gavmxdariyaviT  myari  da  Zlieri  finansuri  instituti.

Cveni saqmianoba marTlac gansakuTrebul sifrTxilesa da yuradRebas moiTxovs. sabanko 

sistemaSi yvelaze metad sandooba fasobs. ndobis mopoveba ki rTuli da Sromatevadi saqmea. dRes ,

rodesac ,  ukve meramdened ,  wina wlis Sedegebs vajamebT ,  kidev erTxel vrwmundebiT ,  rom daarsebis 

dRidan swori gziT movdivarT _ sworia Cveni strategia ,  Cven mier arCeuli prioritetebi  da Cveni 

mizani: viyoT ara marto momgebiani da warmatebuli ,  aramed sasargebloc !  es aris Cveni misiis erT-

erTi mTavari postulatic: xeli SevuwyoT sazogadoebaSi ndobasa da urTierTsargeblianobaze 

dafuZnebuli  saqmiani  urTierTobis  ganmtkicebas. 

banksa  da  mis  klientebs  Soris  wlebis ganmavlobaSi  Camoyalibebuli  urTierToba  

araerT SemTxvevaSi srulfasovan , ormxriv partniorobad qceula , ris Sedegadac aseve araerT 

adamians  Tu  saqmes usargeblia. esec Cvens misiad migvaCnia _ SevexidoT tradiciul faseulobebze 

dafuZnebuli , stabiluri da warmatebuli sazogadoebis Seqmnis saqmes. aq ki mTavari orientiri ,

ualternativod , saqarTveloSi Tanamedrove ganaTlebis xelSewyobaa. amitomac , gaisadac da 

momavalSic ,  didi siamovnebiTa da siamayiT gavagrZelebT im proeqtebs ,  romlebic Cveni momavali 

Taobebis karg profesionalebad momzadebas uwyobs xels. `bazisbankma~ kargad icis kvalificiuri 

kadrebis fasi da ,  sxvaTa Soris ,  am TvalsazrisiT erTgvarad eqskluziuri gamocdilebac ki aqvs _ 

dRes misi marTvis sapatio pasuxismgebloba im axalgazrdebs akisriaT , romlebic maRali klasis 

profesionalebad  missave  wiaRSi  Camoyalibdnen.

sruliad 

generaluri direqtoris mimarTva

msoflioSi  yoveldRiurad aTiaTasobiT 

bizneskompania fuZndeba , Tumca maTi umravlesoba 

pirvelive  wels  wyvets arsebobas. amgvari kraxi TiTqmis 

kanonzomieri movlenaa , Tuki ugulebelyof ganviTarebis 

ZiriTad principebs da moumzadebel , swraf mogebaze 

gaTvlil ,  naCqarev gadawyvetilebebs iReb. biznesis 

mxolod nabij-nabij , gonivrul mSeneblobas moaqvs 

sasurveli Sedegi.

swored am principiT , dakvirvebiT ,  frTxilad ,  

magram mizandasaxulad  daviwyeT  muSaoba 15 wlis winaT. 

mxolod sakuTar Zalebs veyrdnobodiT  da , SeiZleba 

iTqvas ,  yoveli  nabijiTa  Tu gadawyvetilebiT gamocdas 

vabarebdiT sakuTari Tavisa da Cven mier wamowyebuli 

saqmis winaSe.
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Each day tens of thousands of companies start the business. However, their majority cease to exist on their first 
year of work. Such a failure is almost a natural phenomenon if the key principles of development are neglected 
and the management makes rush decisions seeking rapid profits. Only a step-by-step and gradual development 
of business provides the desired results.

Guided by these principles, through supervision, caution and task-orientation, we started work 15 years ago. We 
could only rely on our own resources, and each of our steps and decisions put us to the test in fact.  

We have come to the present this way and now we are really proud for the success we achieved, without 
any assistance.

Banking business is very sensitive, entailing special vigilance and prudence. Reliability is the most difficult 
feature to obtain and, therefore, has the highest value in the banking system. Today, summing up the results of 
the previous year, we get further assured that we have chosen the right path toward success and at every 
stage of development our strategy and priorities proved to be correct. We strive to be not merely profitable 
and successful company but helpful as well! One of the main postulates of our mission is to foster confidence-
based and mutually beneficial business contacts. 

Relations developed between Basisbank and its customers have often resulted in an effective bilateral 
partnership benefitting a number of people and businesses. 

Promoting the establishment of stable and successful societies built up on traditional customs and values is one 
of our objectives. Here, the encouragement of contemporary education is the key point. In this perspective, 
we proudly continue the projects supporting the professional growth of the future generations. Basisbank well 
knows the value of qualified personnel and has a certain exclusive experience in promoting the young 
professionals to the most responsible positions in the bank governance. 

In 2008, Basisbank carried on its regular business by creating and diversifying the bank products, expanding the 
network of branches, and improving the service quality. However, this year was full of extremely remarkable 
developments that led to a central event what is surely the reached agreement between the EBRD and 
Basisbank on the acquisition of the 15% of shares of the latter. For the first time in the bank's history, the 
foreign capital entered Basisbank. On the one hand, this fact ensures sustainability of our company, and 
on the other, it speaks of the recognition of Basisbank by the international finance institutions.  

In line with the great achievement, the company encountered a rather tense and unforeseeable obstacle. August 
events and the global financial crisis had a negative impact on the overall economic situation shattering any 
powerful and stable business. Nonetheless, the clearly defined priorities and the high performance of our 
employees helped the company to overcome the difficulties. Today, Basisbank is strong and stable as before 
providing service to more customers and ready to support much more interesting projects. 

We owe success to our dedicated staff. As one team, we work for the present welfare and future success of the 
company. The concept of corporate solidarity is one of our main dignities and it fills me with hope that we are able 
to respond greater challenges. 

Zurab Tsikhistavi
Director General

ADDRESS BY THE DIRECTOR GENERAL
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`bazisbankis~ cxovrebaSi gardamtexi da saetapo movlena iyo evropis rekonstruqciisa da 

ganviTarebis bankTan xelSekrulebis gaformeba -is mier `bazisbankis~ aqciebis 15 %-is 

SeZenis Taobaze. 

pirvelad daarsebidan 15 wlis ganmavlobaSi ,  `bazisbankSi~ Semovida ucxouri kapitali ,  

rac , erTi mxriv , Cveni kompaniis finansuri siZlieris damatebiTi garantia , meore mxriv ki ,

erTmniSvnelovnad miuTiTebs  saerTaSoriso  safinanso  institutebis  mier `bazisbankis~ 

aRiarebasa  da  misdami  ndobaze.

 EBRD

2008 wels `bazisbanki~ tradiciulad ,  Cveuli ritmiT ,  agrZelebda muSaobas bankis axali 

produqtebis Seqmnasa da daxvewaze , qselis gafarToebaze , klientTa momsaxurebis formebis 

gaumjobesebaze. da mainc ,  Tamamad SeiZleba iTqvas ,  rom es weli sruliad gansakuTrebul adgils 

daikavebs bankis istoriaSi , rogorc uaRresad mniSvnelovani movlenebiT aRsavse. am wels 

`bazisbankis~ cxovrebaSi gardamtexi da saetapo movlena iyo evropis rekonstruqciisa da 

ganviTarebis bankTan xelSekrulebis gaformeba EBRD-is mier `bazisbankis~ aqciebis 15 %-is 

SeZenis Taobaze. 

pirvelad daarsebidan 15 wlis ganmavlobaSi ,  `bazisbankSi~ Semovida ucxouri kapitali ,  

rac , erTi mxriv , Cveni kompaniis finansuri siZlieris damatebiTi garantia , meore mxriv ki ,

erTmniSvnelovnad miuTiTebs  saerTaSoriso  safinanso  institutebis  mier `bazisbankis~ 

aRiarebasa  da  misdami  ndobaze.

am  didi warmatebis kvaldakval ,  kompanias sakuTari Zalebis mosinjva sakmaod daZabul da 

uprognozo viTarebaSic mouwia.  agvistoSi ganviTarebuli movlenebi ,  mTel msoflios 

modebuli finansuri krizisi... _ es is garemoebebia ,  romlebic nebismier  myar da stabilur 

bizness Searyevda. `bazisbankis~ menejmentis mier sworad gansazRvruli prioritetebisa da 

bankis TiToeuli TanamSromlis mier sakuTari movaleobis pirnaTlad Sesrulebis wyalobiT ,

Cven es siZneleebi davZlieT. dRes Cveni kompania kvlavindeburad Zlieri da stabiluria ,

vemsaxurebiT ufro met adamiansa da organizacias da mzad varT ,  davafinansoT axali saintereso 

proeqtebi.

am  yvelaferSi  didia  bankis  TiToeuli  TanamSromlis wvlili.  Cven  erTad  vqmniT 

Cveni kompaniis dRevandel dRes da erTad vuyriT safuZvels mis momaval warmatebebs. 

korporaciuli solidarobis suliskveTeba ,  romelic Cveni kompaniis erT-erTi mTavari 

Rirsebaa ,  maZlevs imeds ,  rom Cven erTad kidev ufro met simaRleebs davZlevT. `bazisbanki~ da  

bazisbankelebi  amas  imsaxureben.
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Rirsebaa ,  maZlevs imeds ,  rom Cven erTad kidev ufro met simaRleebs davZlevT. `bazisbanki~ da  

bazisbankelebi  amas  imsaxureben.

zurab cixisTavi

generaluri direqtori



2008 wlis maisSi , kievSi gaformebuli xelSekrulebis safuZvelze , evropis 

rekonstruqciisa da ganviTarebis banki (EBRD) `bazisbankis~ aqciaTa
15%-iani paketis mflobeli gaxda

EBRD `bazisbankis~ aqcioneria

`bazisbanki~ _ stabiluri , saimedo da sasargeblo partniori
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EBRD - BASISBANK SHAREHOLDER

BASISBANK - A STABLE, RELIABLE AND USEFUL PARTNER

UNDER THE AGREEMENT SIGNED IN MAY, 2008, KIEV, 

THE EUROPEAN BANK FOR RECONSTRUCTION AND DEVELOPMENT (EBRD)

 ACQUIRED 15% SHARES OF BASISBANK.
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Tumca ,  unda aRiniSnos ,rom es sirTule ,  imavdroulad ,  sasargebloc aris ,  radgan swored 

amgvari situaciebi  awrTobs  da aZlierebs  nebismieri ,  gansakuTrebiT  ki  finansuri ,  institutis 

Sida resursebs. Tu gaviTvaliswinebT ,  rom `bazisbankis~ menejments ZiriTadad axalgazrda ,  Tanac 

bankSive gamozrdili kadrebi uZRvebian ,  es garemoeba ormagad sasargeblod SegviZlia SevafasoT _ 

swored  aseT garemoSi muSaoba  SesZens maT fasdaudebel gamocdilebas ,  romelic momavalSi 

yvelaze ufro seriozuli  amocanebis  gadawyvetaSi  daexmareba. 

marTvis axali sistemis danergvaSi ,  adgilobriv kadrebTan erTad , monawileoben 

saerTaSoriso gamocdilebis mqone konsultantebi. es simbiozi gansakuTrebiT damaimedebelia _ 

praqtika gviCvenebs ,  rom  axalbeda da gamocdili kadrebis TanamSromloba yovelTvis  

sasargebloa.

Cemi  mxriv ,  erTi ram SemiZlia dabejiTebiT ganvacxado: me ,  rogorc sameTvalyureo sabWos 

wevri ,  Sevecdebi ,  Cemi wvlili Sevitano imaSi ,  rom `bazisbankma~ warmatebiT ganvlos gardamavali 

etapis sirTuleebi.

sabina Ziurmani
`bazisbankis~ sameTvalyureo sabWoSi

 EBRD-is warmomadgeneli

2008 weli Zalian mniSvnelovani iyo `bazisbankisTvis~ ,  radgan 

swored am wels ganxorcielda Zireuli cvlilebebi bankis menejmentSi. 

gansakuTebiT minda xazi gavusva , rom es cvlilebebi daemTxva 

qveynisTvis sakmaod rTul periods ,  ramac garkveulwilad gaarTula 

bankis cxovrebaSi mimdinare am mniSvnelovani cvlilebebis dinamikuri   

ganxorcieleba. 

SABINA  DZIURMAN
Member of Supervisory Board of Basisbank

EBRD Representative 

2008 was a very important year during which fundamental changes carried out within Basisbank, particularly with 
respect to the management. It should be noted that these changes have taken place during an extremely 
challenging and difficult period for the country in which the implementation of ongoing reforms and development of 
the economy were considerably hindered.

However, these difficulties can be viewed as having had a positive effect - a challenging environment requires any 
institution to strengthen its internal resources through training staff and management to meet those challenges.  
As Basisbank's management is mostly composed of relatively young staff who commenced their financial careers 
in Basisbank, they are deeply committed to the bank and to ensuring that it weathers today's challenges. The 
turbulent financial environment has enabled management to gain invaluable experience and also to contribute to 
building a strong and stable institution which will endeavour to increase shareholder value and to provide high 
standards of client service long into the future.
    
A new and enhanced management system has been jointly introduced by Basisbank's local personnel alongside 
internationally experienced advisers.  This symbiosis is especially promising since in practice the cooperation 
between young staff who are eager to learn, supported by experienced consultants always proves fruitful. I can 
assure you, as a member of the Supervisory Board of Basisbank, I will do my best to contribute to the bank 
overcoming the difficulties in this transitional period.
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`bazisbankis~ didi potenciali ,  jansaRi menejmenti da dinamikuri ganviTareba – es aris is 

ZiriTadi  garemoebebi , romlebmac misca biZgi , 2007  wels, -sa da `bazisbanks~ Soris 

partnioruli  urTierTobis  Camoyalibebas.

-ma `bazisbanks~ 6 milioni aSS 

dolaris moculobis sakredito xazi gamouyo. Tanxa gankuTvnili iyo mikro ,  mcire da saSualo  

biznesis  dasafinanseblad.

dResdReobiT , `bazisbanki~ erTaderTi bankia  saqarTveloSi ,  romlis kapitalSic 

dasavleli  partniorebis  gareSe  monawileobs. 

`am  

TanamSromlobis  Sedegs  sabanko seqtori  myisierad  igrZnobs. `bazisbanki~  bazarze  ukve  

sruliad  gansxvavebuli  saxiT ,  axali  tipis moTamaSed gamova  da daamkvidrebs axal ,  

novatorul  mimarTulebebs~ ,

`bazisbanki~ aSkarad  

ganaxlebuli ,  gazrdili SesaZleblobebisa  da  myari  poziciis  mqone ,  konkurentunariani  

moTamaSis  saxiT  moevlina  sabanko  bazars. 

 EBRD

EBRD

EBRD  

`bazisbankis~ didi potenciali ,  jansaRi menejmenti da dinamikuri ganviTareba – es aris is 

ZiriTadi  garemoebebi , romlebmac misca biZgi , 2007  wels, EBRD-sa da `bazisbanks~ Soris 

partnioruli  urTierTobis  Camoyalibebas. 

sawyis etapze TanamSromloba ori mimarTulebiT warimarTa: erTi mxriv ,  kapitalSi 

Semosvla da ,  meore mxriv ,  krediti ,  romlis  mizani  mcire  da  saSualo  biznesis  ganviTareba da 

mikrosesxebis  biznesis  danergva iyo. `bazisbanki~ pirveli partniori banki iyo specialuri 

programisa GFSF, romelic  evropis  rekonstruqciisa da ganviTarebis bankma saqarTvelos 

finansuri seqtorisaTvis SeimuSava. TanamSromloba warimarTa xelSekrulebis farglebSi ,

romelic  2007  wels gaformda. xelSekrulebis Tanaxmad, EBRD-ma `bazisbanks~ 6 milioni aSS 

dolaris moculobis sakredito xazi gamouyo. Tanxa gankuTvnili iyo mikro ,  mcire da saSualo  

biznesis  dasafinanseblad.

starti  warmatebuli  gamodga. `bazisbankma~ kvalificiurad da  saerTaSoriso  

standartis  Sesabamisad Seasrula  xelSekrulebiT  nakisri  valdebulebebi. amgvarad ,  Seiqmna 

myari niadagi Semdgomi , ufro  maRali xarisxis  TanamSromlobisaTvis. evropis erT-erTma  

yvelaze  solidurma  bankma ,  seriozuli  kvlevisa  da analizis  Sedegad ,  miiRo gadawyvetileba ,  

ganexorcielebina  investicia `bazisbankSi~ da , amgvarad ,  gamxdariyo misi  aqcioneri.  

molaparakeba  manamde  qarTul  sabanko  sivrceSi  uanalogo  TanamSromlobis  Taobaze  2008 

wlis  maisSi  dasrulda. Sedegad , gaformda xelSekruleba , romlis safuZvelze  evropis  

rekonstruqciisa da ganviTarebis  banki ,  15%-iani paketis  SeZeniT ,  ̀ bazisbankis~ aqcioneri  gaxda. 

dResdReobiT , `bazisbanki~ erTaderTi bankia  saqarTveloSi ,  romlis kapitalSic EBRD  

dasavleli  partniorebis  gareSe  monawileobs. 

evrobanksa da `bazisbanks~ Soris Camoyalibebul  sruliad  axali  standartis  

partniorobas  mxareebi  imTaviTve  optimisturad  afasebdnen ,  rac  savsebiT  logikuri  iyo. ̀ am  

TanamSromlobis  Sedegs  sabanko seqtori  myisierad  igrZnobs. `bazisbanki~  bazarze  ukve  

sruliad  gansxvavebuli  saxiT ,  axali  tipis moTamaSed gamova  da daamkvidrebs axal ,  

novatorul  mimarTulebebs~ , _ aseTi iyo maSin `bazisbankis~ generaluri direqtoris zurab  

cixisTavis prognozi. aseTive  iyo  EBRD-is  mesveurTa molodinic. da marTlac ,  bankis  

cxovrebaSi momxdari  am  saetapo  mniSvnelobis  movlenis  Semdeg ,  `bazisbanki~ aSkarad  

ganaxlebuli ,  gazrdili SesaZleblobebisa  da  myari  poziciis  mqone ,  konkurentunariani  

moTamaSis  saxiT  moevlina  sabanko  bazars. 
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A huge potential, a strong management and a dynamic development of Basisbank 

predetermined the establishment of partnership relationships between the EBRD and 

Basisbank in 2007.

At the outset, cooperation has developed into two areas: on the one hand, the EBRD made 

investment, and, on the other, it allocated a credit to Basisbank to foster small and medium 

enterprises and establish microfinance business. Basisbank was the first partner bank under 

Georgian Financial Sector Framework. The project has been specially designed by the EBRD to 

support financial sector in Georgia. Under the agreement between the EBRD and Basisbank, 

signed in 2007, Basisbank received USD 6 million credit line in order to finance micro, small 

and medium enterprises. 

It was a successful start. Basisbank carried out the contractual obligations at high level and in 

accordance with the international standards. This, certainly, stimulated the further cooperation. Upon 

the serious research and study, one of the most influential banks of Europe decided to make an 

investment and become a shareholder of Basisbank. This was the EBRD's first project in Georgia. 

The negotiations completed in May, 2008 resulting in an agreement under which the EBRD has 

acquired 15 % of Basisbank stakes. Currently, Basisbank is the only bank in Georgia, where the 

EBRD is involved without western partners. 

The parties have therewith assessed the partnership positive and optimistic. “The effect of this 

cooperation will be shortly felt in the banking sector. Basisbank will emerge on the market with 

a completely new and different image, as a new kind of player to establish innovative trends”, 

Zurab Tsikhistavi, Director General stated. The EBRD representatives had similar forecasts. Indeed, 

following this important event, Basisbank emerged as a competitive player with the renewed and 

increased capacities and solid position in the marketplace. 
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TxuTmetwliani  gamocdilebis mqone ,  stabiluri ,  saimedo da sasargeblo banki winsvlasa da 

ganviTarebas amjerad ukve axal  strategiul  partniorTan erTad SemuSavebuli instituciuri 

gegmis mixedviT ganagrZobs. `bazisbankis~ korporaciuli mmarTvelobis srulyofisa da axali  

organizaciuli struqturis Camoyalibebis instituciuri mSeneblobis (IBP) gegma im tipis 

cvlilebebis  etapobriv  ganxorcielebas  iTvaliswinebs ,  romlebic  kidev ufro srulyofs bankis 

urTierTobas klientebTan ,  saqmian  partniorebTan ,  TanamSromlebTan Tu aqcionerebTan. 

sabolood ki , am gegmis umTavresi prioriteti klientTa  interesebis ganuxreli  dacva , maTs  

moTxovnebze  maqsimalurad  morgebuli  sabanko  produqtebis  mravalferovneba  da  sabanko  

momsaxurebis  progresuli  formebis  danergvaa. 

A stable, reliable and useful bank, which counts 15 years of its history, proceeds to develop under the institutional 

plan drawn up together with the new partner. The Institutional Building Plan of Basisbank is targeted at improving 

the corporate governance and establishing a new organizational structure. The IBP is focused on the gradual 

implementation of the restructuring process to improve the bank's relationships with customers, business 

partners, personnel and shareholders. The priority goal of the plan is to protect customer interests and to create a 

wide range of banking products and services that fully meet the increasing demands of our clients.
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EBRD - evropis 
rekonstruqciisa da 
ganviTarebis banki 

EBRD (The European Bank for Reconstruction and 
Development) - regionaluri saxelmwifoTaSorisi 

banki centraluri da aRmosavleT evropisa da 

damoukidebel saxelmwifoTa Tanamegobrobis wevri 

qveynebis  grZelvadiani  dakreditebisTvis. 

evrobanki 1990 wlis 29 maiss, parizSi, dafuZnda, 

oficialurad ki 1991 wlis 15 aprils  daiwyo 

funqcionireba.  bankis Stab-bina londonSi 

mdebareobs. sawesdebo  kapitali 20 mlrd evroa. 

EBRD-is  aqcioneria 40 qveyana.  sakontrolo paketi 

`didi rvianis~ wevrebs ekuTvniT. 

banki proeqtebs msoflios 29 qveyanaSi axorcielebs. 

igi saerTaSoriso bazarze gascems sesxebs im 

investiciebis dafinansebis an Tanadafinansebis  

mizniT,  romlebic centraluri da aRmosavleT 

evropis, aseve, yofili sabWoTa kavSiris  qveynebSi 

sabazro  ekonomikis ganviTarebasa da gaZlierebas 

uwyobs  xels. 

EBRD-is dabandebebi yovelTvis mniSvnelovani, 

warmatebuli  da  perspeqtiulia. investirebis kargad  

gaTvlili  strategiis  meSveobiT,  igi  arCevs  

biznesis  im sferoebs,  romlebic  swraf  da efeqtian 

ukugebas  iZleva. 

saqarTvelosa da evropis rekonstruqciisa da 

ganviTarebis banks Soris  TanamSromloba 1996  

wlidan  daiwyo. 
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EBRD - EUROPEAN BANK FOR 
RECONSTRUCTION AND 

DEVELOPMENT

The European Bank for Reconstruction and 
Development is a regional intergovernmental bank 
created for the long-term crediting to the central and 
eastern European countries and the CIS. 

The EBRD was established in Paris on 29 May 1991 
and commenced the first official operations on 15 
April 1991 with the headquarters settled in London. 
With a subscribed capital totaling EUR 20 billion, the 
EBRD has a solid capital base. It is owned by 40 
shareholder countries with the voting power 
belonging to G8 members. 

The EBRD is operating in 29 countries. The Bank 
provides  loans  at   the  international  market to  
(co-)finance investments to help build market 
economies in countries from Central and Eastern 
Europe and ex-Soviet Union.     

The EBRD investments carry a great importance, 
being always successful and prospective. Having 
the well-defined investment strategy, the European 
Bank is proficient in selecting the business spheres 
that give fast and effective results.

Cooperation between Georgia and the European 
Bank for Reconstruction and Development started 
in 1996.
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`DAI Europe~-s am sferoSi  saqmianobis mdidari gamocdileba aqvs. uwinares yovlisa ,  Cven 

safuZvlianad vecnobiT kompanias ,  raTa  CamovayaliboT ,  ra konkretuli  samuSaoa  Sesasrulebeli.  

minda  sruli  pasuxismgeblobiT da ,  amasTan ,  siamovnebiT  ganvacxado ,  rom  viTareba ,  romelic  

dagvxvda `bazisbankSi~ ,  iyo  mosalodnelze  bevrad ufro kargi da jansaRi. erTi welic ar gasula ,

rac evrobanki  `bazisbankis~ aqcioneri gaxda  da am mokle xnis ganmavlobaSi `bazisbankis~ 

menejmentma Zalze seriozuli cvlilebebi ganaxorciela. maT warmatebiT danerges axali 

organizaciuli struqtura da moamzades niadagi instituciuri mSeneblobis gegmis  

gansaxorcieleblad.

`bazisbankis~ sawesdebo kapitalSi  EBRD-is Semosvlis Semdeg ,  bankis instituciuri 

srulyofis mimarTulebiT seriozuli cvlilebebi mimdinareobs. `bazisbankis~ korporaciuli 

mmarTvelobis ,  efeqtianobisa  da  riskebis  marTvis  gasaumjobeseblad,  EBRD-ma ,  grantis saxiT ,

naxevari milioni evro gamoyo. RonisZiebaTa kvalificiurad dagegmvisa da ganxorcielebis mizniT 

sakonsultacio kompaniis SesarCevad , Sesabamisi grantisa da erToblivi programis farglebSi ,

gamocxadda saerTaSoriso tenderi. tenderSi  monawileoba  miiRo msoflios 20-mde sxvadasxva 

cnobilma kompaniam. maTgan ,  meore etapisTvis , EBRD-Tan erToblivi  konsultaciebis  Sedegad ,  

SeirCa 6 kompania. sabolood ,  am eqvsidan  gamovlinda  gamarjvebuli  sakonsultacio  organizacia 

`DAI Europe~ , romlis eqspertebi da specialistebi ukve muSaoben `bazisbankSi~ uaxlesi 

teqnologiebisa  da  wamyvani  sabanko  organizaciebis  gamocdilebis  danergvis  mizniT.

`DAI Europe~-s am sferoSi  saqmianobis mdidari gamocdileba aqvs. uwinares yovlisa ,  Cven 

safuZvlianad vecnobiT kompanias ,  raTa  CamovayaliboT ,  ra konkretuli  samuSaoa  Sesasrulebeli.  

minda  sruli  pasuxismgeblobiT da ,  amasTan ,  siamovnebiT  ganvacxado ,  rom  viTareba ,  romelic  

dagvxvda `bazisbankSi~ ,  iyo  mosalodnelze  bevrad ufro kargi da jansaRi. erTi welic ar gasula ,

rac evrobanki  `bazisbankis~ aqcioneri gaxda  da am mokle xnis ganmavlobaSi `bazisbankis~ 

menejmentma Zalze seriozuli cvlilebebi ganaxorciela. maT warmatebiT danerges axali 

organizaciuli struqtura da moamzades niadagi instituciuri mSeneblobis gegmis  

gansaxorcieleblad.

`bazisbankis~ sawesdebo kapitalSi  EBRD-is Semosvlis Semdeg ,  bankis instituciuri 

srulyofis mimarTulebiT seriozuli cvlilebebi mimdinareobs. `bazisbankis~ korporaciuli 

mmarTvelobis ,  efeqtianobisa  da  riskebis  marTvis  gasaumjobeseblad,  EBRD-ma ,  grantis saxiT ,

naxevari milioni evro gamoyo. RonisZiebaTa kvalificiurad dagegmvisa da ganxorcielebis mizniT 

sakonsultacio kompaniis SesarCevad , Sesabamisi grantisa da erToblivi programis farglebSi ,

gamocxadda saerTaSoriso tenderi. tenderSi  monawileoba  miiRo msoflios 20-mde sxvadasxva 

cnobilma kompaniam. maTgan ,  meore etapisTvis , EBRD-Tan erToblivi  konsultaciebis  Sedegad ,  

SeirCa 6 kompania. sabolood ,  am eqvsidan  gamovlinda  gamarjvebuli  sakonsultacio  organizacia 

`DAI Europe~ , romlis eqspertebi da specialistebi ukve muSaoben `bazisbankSi~ uaxlesi 

teqnologiebisa  da  wamyvani  sabanko  organizaciebis  gamocdilebis  danergvis  mizniT.

`DAI Europe~-s am sferoSi  saqmianobis mdidari gamocdileba aqvs. uwinares yovlisa ,  Cven 

safuZvlianad vecnobiT kompanias ,  raTa  CamovayaliboT ,  ra konkretuli  samuSaoa  Sesasrulebeli.  

minda  sruli  pasuxismgeblobiT da ,  amasTan ,  siamovnebiT  ganvacxado ,  rom  viTareba ,  romelic  

dagvxvda `bazisbankSi~ ,  iyo  mosalodnelze  bevrad ufro kargi da jansaRi. erTi welic ar gasula ,

rac evrobanki  `bazisbankis~ aqcioneri gaxda  da am mokle xnis ganmavlobaSi `bazisbankis~ 

menejmentma Zalze seriozuli cvlilebebi ganaxorciela. maT warmatebiT danerges axali 

organizaciuli struqtura da moamzades niadagi instituciuri mSeneblobis gegmis  

gansaxorcieleblad.

jon grumi
 sakonsultacio jgufi `DAI Europe~

organizaciuli mowyobis axali modeli 
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A NEW MODEL OF ORGANIZATIONAL ARRANGEMENT

Since the EBRD made the capital investment in Basisbank, great changes have been taken toward 

the institutional development. The EBRD provided half a million Euro grant for Basisbank to improve 

the corporate strategy, effectiveness and risk management. For the effective realization of the plan an 

international tender has been announced to select an advisory board in the framework of the joint 

program and the grant. About 20 well-known international companies have applied. The EBRD and 

Basisbank selected only 6 applicants for the second phase, finally DAI Europe winning the bid. The 

experts and specialists of this company have already started launching the latest technologies and 

expertise in Basisbank.  

DAI Europe has wide experience of successful consulting work throughout the world. Initially 

we make a thorough assessment of a company to determine the best way forward and without 

doubt, we found the environment in Basisbank extremely encouraging. Less than a year ago 

the European Bank for Reconstruction and Development became a Basisbank shareholder 

and already the Bank Management has made substantial changes. A new organizational 

structure has been launched and much work has been done to prepare the way for the 

Institutional Building Programme we are undertaking with the Bank.

JOHN GROOM
DAI  Europe - Consulting Group



eqspertTa da profesionalTa SefasebiT ,  es aris maqsimalurad gamarTuli da `bazisbankze~ saukeTesod  

morgebuli  struqtura ,  romelSic mkafiod  aris gansazRvruli ara  marto  calkeuli  departamentis ,  aramed  

TiToeuli TanamSromlis kompetencia ,  ufleba da movaleoba. amgvari gamijvna ,  erTi mxriv ,  daexmareba  maT  

profesiul  zrdasa  da  gunduri  muSaobis  principebis  gaTavisebaSi ,  meore  mxriv ki ,  xelsayrel  garemos  

Seqmnis  bankis  Semdgomi  warmatebuli  ganviTarebisaTvis. 

According to the experts, this is the most efficient structure being fully adjusted to the Basisbank requirements. The structure 

clearly defines the competences, rights and obligations of each of the personnel and department. Such allocation of 

responsibilities is helpful to grow professionally and acquire teamwork principles, on the one hand, and it will create a useful base 

for the bank's future success, on the other hand. 

korporaciuli mimarTulebis direqtori sacalo mimarTulebis direqtori generaluri direqtori sainformacio teqnologiebis
da riskebis marTvis direqtori finansuri direqtori

korporaciuli ganyofileba

mcire da saSualo sesxebis ganyofileba

saerTaSoriso urTierTobebis ganyofileba

finansuri analizis da dokumenturi
 operaciebis ganyofileba

gayidvebis da personaluri momsaxurebis 
ganyofileba

produqtebis ganviTarebis da
marketingis ganyofileba

xarisxis kontrolis ganyofileba

serviscentrebis qselis ganviTarebis 
departamenti

adamianuri resursebis marTvis ganyofileba

sazogadoebasTan urTierTobis ganyofileba

iuridiuli departamenti

riskebis marTvis ganyofileba

korporaciuli da sacalo
dakreditebis ganyofileba

finansuri monitoringis ganyofileba

programuli uzrunvelyofis ganyofileba

informaciul-teqnologiuri
mxardaWeris ganyofileba

saxazino departamenti

sabuRaltro ganyofileba

dagegmvisa da biujetirebis ganyofileba

finansuri angariSgebis ganyofileba

operaciebis marTvis da
angariSsworebis ganyofileba

sameurneo ganyofileba

komitetebi

sakredito komiteti aqtiv-pasivebis marTvis komiteti proeqtebis marTvis  da ganviTarebis komiteti

centraluri sacavi

sainkasacio jgufi

dilingisa da bankTaSorisi
sesxebis ganyofileba

naRdi fuladi saxsrebis da
faseulobebis ganyofileba

saarqivo ganyofileba

samarTlebrivi mxardaWeris ganyofileba

serviscentrebi

sainformacio serviscentri

problemuri da vadagadacilebuli
sesxebis ganyofileba

Deputy CEO Corporate Banking

Corporate Department

International Relations Department

Financial Analysis and Documental
 Operations Departmen

aqcionerTa kreba

sameTvalyureo sabWo

Sida auditi

direqtorati

auditis komiteti

samdivno

riskebis marTvis komiteti

Supervisory Board

Internal Audit

Board of Directors

Risk Management CommitteeInternal Audit Committee

Secretariat

Shareholders Meeting

Deputy CEO Retail Banking Director General
Deputy CEO IT and Risk Management

Deputy CEO, CFO 

Human Resource Management Department Risk Management Department 
Treasury Department

Sales and Personal Service Department

Public Relations Department Corporate and Retail Lending Department
Dealing Department

Product Development and Marketing Department 

Cash and Valuables Management
 Department

Central Depositary

Collecting Unit

SME Department

Quality Control Department Legal Department Financial Monitoring Department 

Branch Network Development
 Department

Service Centers

Call Center

Legal Support Department

Archive Department

Programming Department 

IT Support Department 

 Problem and Overdue Loan Department

 Accounting Department

Budgeting and Planning Department

Financial Reporting Department 

Operations Management and Settlement 
Department 

Logistics Department

Credit Committee Assets-Liability Management Committee  Project Management and Development Committee

Committees

organizaciuli mowyobis axali modeli
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ZiriTadi mimarTulebebi

axali organizaciuli struqturis danergvis Semdeg , `bazisbankis~ 

mmarTvelobiTi struqtura oTx ZiriTad mimarTulebad daiyo.

sacalo  mimarTuleba

korporaciuli  mimarTuleba

informaciuli  teqnologiebisa da  riskebis  marTvis  mimarTuleba

finansebi

THE KEY TRENDS

ACCORDING TO THE NEW ORGANIZATIONAL STRUCTURE THE BASISBANK

MANAGEMENT HAS SPLIT INTO FOUR MAIN DIRECTIONS:

RETAIL BANKING

CORPORATE BANKING

IT AND RISK MANAGEMENT

FINANCES
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`bazisbankis~ mudmivi orientiric klientTa momsaxurebis srulyofa ,  maTi interesebis dacva da sabanko 

momsaxurebis  progresuli  formebis  danergvaa. 

`bazisbankma~ ,  uwinares  yovlisa , Tavis momxmarebelze izruna da anabrebze saprocento 

ganakveTebi gazarda.

`bazisbankma~ kidev erTi axali sabanko produqti – 

sasargeblo  anabari _ SesTavaza  momxmarebels. 

sacalo mimarTuleba bankis umniSvnelovanes sferoebs moicavs. sabanko biznesis safuZveli aris 

klienti da bankis warmatebasac klientis moTxovnaTa sruli dakmayofileba ganapirobebs. Sesabamisad ,

`bazisbankis~ mudmivi orientiric klientTa momsaxurebis srulyofa ,  maTi interesebis dacva da sabanko 

momsaxurebis  progresuli  formebis  danergvaa. 

imisaTvis ,  rom uzrunvelyos  nebismieri klienti misi moTxovnis Sesabamisi sabanko 

momsaxurebiT da TiToeul maTgans Seuqmnas Tanabari pirobebi ,  `bazisbanki~ cdilobs ,  gaafarToos 

qseli da , SeZlebisdagvarad , pragmatulad ganalagos Tavisi serviscentrebi. klientis interesebis 

maqsimalurad gaTvaliswinebas da momsaxurebis xarisxis amaRlebis survils adasturebs ,  agreTve ,

mudmivi muSaoba axali sabanko produqtebis Seqmnisa  da  danergvis  mizniT. axal realobaSi ,

`bazisbankis~  sacalo  mimarTulebaSi am TvalsazrisiT xelSesaxebi  cvlilebebi  ganxorcielda. 

`bazisbankma~ ,  uwinares  yovlisa , Tavis momxmarebelze izruna da anabrebze saprocento 

ganakveTebi gazarda. am gadawyvetilebiT , bankis produqtebi _ vadiani , moTxovnamde , zrdadi ,

konvertirebadi da sabavSvo anabrebi ,  romlebsac ̀ bazisbanki~ Tavis klientebs sabanko bazarze arsebul 

produqtebs Soris saukeTeso pirobebiT sTavazobda ,  kidev ufro mimzidveli da sasargeblo gaxda. 

saprocento  ganakveTebis  gazrdasTan erTad ,  ̀ bazisbankma~ kidev erTi axali sabanko produqti – 

sasargeblo  anabari _ SesTavaza  momxmarebels. 

sasargeblo anabari _ es aris erTad Tavmoyrili yvela is sikeTe ,  romelic SeiZleba 

axasiaTebdes sabanko produqts. igi SesaZleblobas aZlevs meanabres ,  nebismieri TanxiT daiwyos 

dazogva; ar zRudavs mas Semdgomi minimaluri Senatanis moculobiT. anabarze daSvebulia operaciebis 

ganxorcieleba distanciuri bankingiTac da ,  rac mTavaria ,  danazogiT sargebloba nebismier dros aris 

SesaZlebeli. saboloo angariSiT ,  meanabre ,  maqsimalurad  xelsayrel  da  moqnil  pirobebTan  erTad ,

maRal saprocento ganakveTsac iRebs: larSi ganTavsebul  anabars  11%  daericxeba ,  aSS dolarSi  

ganTavsebuls – 7,25% ,  xolo  evrosa  da  girvanqa  sterlingSi  ganTavsebuls _ 6,25%.

sacalo mimarTuleba bankis umniSvnelovanes sferoebs moicavs. sabanko biznesis safuZveli aris 

klienti da bankis warmatebasac klientis moTxovnaTa sruli dakmayofileba ganapirobebs. Sesabamisad ,

`bazisbankis~ mudmivi orientiric klientTa momsaxurebis srulyofa ,  maTi interesebis dacva da sabanko 

momsaxurebis  progresuli  formebis  danergvaa. 

imisaTvis ,  rom uzrunvelyos  nebismieri klienti misi moTxovnis Sesabamisi sabanko 

momsaxurebiT da TiToeul maTgans Seuqmnas Tanabari pirobebi ,  `bazisbanki~ cdilobs ,  gaafarToos 

qseli da , SeZlebisdagvarad , pragmatulad ganalagos Tavisi serviscentrebi. klientis interesebis 

maqsimalurad gaTvaliswinebas da momsaxurebis xarisxis amaRlebis survils adasturebs ,  agreTve ,

mudmivi muSaoba axali sabanko produqtebis Seqmnisa  da  danergvis  mizniT. axal realobaSi ,

`bazisbankis~  sacalo  mimarTulebaSi am TvalsazrisiT xelSesaxebi  cvlilebebi  ganxorcielda. 

`bazisbankma~ ,  uwinares  yovlisa , Tavis momxmarebelze izruna da anabrebze saprocento 
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sacalo mimarTuleba

`pirvelive dRidan did mxardaWeras vgrZnobdi. aq damxvda mSvenieri garemo 

ganviTarebisa  da  profesiuli  winsvlisTvis. es  is  bankia, sadac  sakuTari  

SesaZleblobebis  maqsimaluri  realizeba  nebismier   TanamSromels   SeuZlia~.

levan  gardafxaZe,

sacalo  mimarTulebis  direqtori

daibada TbilisSi,  1983 wlis 17 ivniss. daamTavra komarovis saxelobis fizika-

maTematikuri skola. swavla ganagrZo saqarTvelos teqnikur universitetSi, Semdeg - 

Tbilisis ekonomikis, samarTlisa da informaciis saerTaSoriso universitetSi. aqvs 

ekonomistisa da iuristis kvalifikacia. daamTavra,  agreTve,  saqarTvelos universitetis 

finansebisa  da sabanko saqmis fakulteti biznesis marTvis magistris kvalifikaciiT. 

`bazisbankSi~ muSaoba 7  wlis  winaT,  jer  kidev  me-2 kursis  studentma,  daiwyo.

jer staJiori iyo, Semdeg-operatori, saerTaSoriso ganyofilebis menejeri,  

plastikuri baraTebis departamentis ufrosi,  proeqtebis marTvisa da ganviTarebis 

komitetis Tavmjdomare. yvela safexurze sanimuSo saqmiani Tvisebebi gamoavlina da 

`bazisbankis~ direqtoris  Tanamdeboba  daikava.
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finansebisa  da sabanko saqmis fakulteti biznesis marTvis magistris kvalifikaciiT. 

`bazisbankSi~ muSaoba 7  wlis  winaT,  jer  kidev  me-2 kursis  studentma,  daiwyo.

jer staJiori iyo, Semdeg-operatori, saerTaSoriso ganyofilebis menejeri,  

plastikuri baraTebis departamentis ufrosi,  proeqtebis marTvisa da ganviTarebis 

komitetis Tavmjdomare. yvela safexurze sanimuSo saqmiani Tvisebebi gamoavlina da 
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Levan Gardapkhadze
Deputy CEO, Retail Banking

thLevan Gardapkhadze was born on 17  June 1983 in Tbilisi. Upon the 
graduation from Komarov School of Physics and Mathematics, he continued 
his studies at Technical University of Georgia, followed by Tbilisi International 
University of Economy, Law and Information where he acquired a qualification 
of economist and lawyer; he also graduated from the University of Georgia 
where he specialized in finances and banking and earned the MBA degree. 

Mr. Gardapkhadze was among those who entered their career in Basisbank as 
an ordinary employee. He was then the second year student. Starting as a 
Probationer, then an Operator, a Head of Plastic Cards Department, he was 
promoted to the position of the Chairman of Project Management and 
Development Committee. An educated and smart youth went toward the 
success with dignity, and his hierarchical development fairly led him to the 
position of Director.   

“From the very beginning I have felt a great support. I discovered a pleasant 
environment to get professionally grown. This is the bank where employees 
are given a chance to fulfill the maximum of their potential”.

To start with, Basisbank increased the deposit interest 
rates for the customers' benefit. This made the 
Basisbank products (Time Deposit, Demand Deposit, 
Increasing Savings Deposit, Convertible Time Deposit and 
Child Deposit) more attractive and useful. 

Furthermore, Basisbank introduced another new 
product – Useful Deposit. This particular deposit unites all 
the goodness of a bank product allowing a depositor to start 
saving with any amount of money with unlimited subsequent 
minimal installment required. Transactions are available via 
remote service. The depositor is eligible to access the 
deposit whenever desired. On the top of it, the customer 
benefits from flexible terms and conditions and, at the same 
time, earns high interest rates: 11% accrued to GEL 
deposits, 7.25 % to USD deposits, and 6.25 % to EUR and 
GBP deposits. 

Retail Banking covers the most important areas of the bank. This business is built on customers' loyalty and the overall 
success is totally based on the full satisfaction of customers' requirements. Therefore, the bank's main focus is on 
the service expansion, protection of the client interests and the introduction of progressive forms of the 
banking service.

In order to provide a high-quality service and equal conditions for the customers, Basisbank tries to expand the 
network and wisely arrange its service centers. The bank constantly works on initiating new banking products which 
shows that the customer interests and the quality of service are the first priority guidelines for Basisbank. In the new 
reality, substantial changes have been carried out in this respect.

Retail Banking



`bazisbankis~ erT-erTi  mTavari  prioriteti  mcire  da saSualo biznesis 

xelSewyobaa

2008  wels `bazisbankma~ am  mimarTulebiT  saqmianoba gaagrZela da momxmarebels SesTavaza 

axali sakredito  produqti  _  specialuri  sakredito  xazi  mcire  sawarmoebis  dasafinanseblad. 

mniSvnelovani prioritetia TanamSromloba  sxva  saerTaSoriso safinanso 

Tu kerZo sabanko  organizaciebTan.

korporaciuli mimarTuleba kompaniis erT-erTi wamyvani mimarTulebaa. am segmentSi muSavdeba 

korporaciul klientTa momsaxurebis xarisxisa da pirobebis gaumjobesebis gzebi ,  rac mniSvnelovnad 

ganapirobebs  zogadad  bankis  imijs.

mimarTulebis prioritetTa Soris aseve gansakuTrebuli yuradReba eqceva korporaciul 

klientebTan individualuri  midgomis  formaTa  SemuSavebas  maTi  biznesis  specifikis  

gaTvaliswinebiT. 

wlebis  ganmavlobaSi ,  ̀ bazisbankis~ erT-erTi  mTavari  prioriteti  mcire  da saSualo biznesis 

xelSewyobaa. amiT banks sagrZnobi wvlili Seaqvs samamulo warmoebis ganviTarebaSi ,  ris gareSec qveynis 

ekonomikuri  winsvla  SeuZlebelia.  amasTan ,  es  swored is sferoa ,  romlis farglebSi 

TanamSromlobis Sedegebmac mniSvnelovnad ganapiroba `bazisbanksa~ da EBRD-s Soris partnioruli 

urTierTobis  gaRrmavebis  survili.

2008  wels `bazisbankma~ am  mimarTulebiT  saqmianoba gaagrZela da momxmarebels SesTavaza 

axali sakredito  produqti  _  specialuri  sakredito  xazi  mcire  sawarmoebis  dasafinanseblad. 

axali produqti 500-dan 200 aTas laramde sesxebis gacemas iTvaliswinebs. sxva sasargeblo 

pirobebTan erTad ,  banki  mewarmes SeRavaTiani  periodiT  sargeblobasac sTavazobs. am  produqtis  

erT-erTi  mTavari  sikeTe ki  is  aris ,  rom sesxiT sargebloba ara marto ukve moqmed da gamocdil ,

aramed  damwyeb mewarmeebsac SeuZliaT. axlo  momavalSi  banki  Tavis  momxmarebels kvlav  SesTavazebs  

axal  sakredito  produqtebs.

 `bazisbankis~ aseve mniSvnelovani prioritetia TanamSromloba  sxva  saerTaSoriso safinanso 

Tu kerZo sabanko  organizaciebTan. ucxour kompaniebTan  aqtiuri  saqmiani kontaqtebis meSveobiT ,

dRiTi dRe izrdeba bankis  cnobadobis  xarisxi ,  misdami  ndoba  da interesi. yovelive amis Sedegad ki 

iqmneba xelsayreli pirobebi Rrma  partnioruli kavSirebis damyarebisa da ,  Sesabamisad ,  saWiroebis 

SemTxvevaSi ,  grZelvadiani saxsrebis miRebis TvalsazrisiTac. am TanamSromlobis erT-erTi mTavari 

mimarTulebaa , agreTve , adgilobrivi warmoebis ganviTarebis  xelSewyobis  mizniT  damatebiTi  

saxsrebis moZieba. `bazisbanki~ aqtiurad TanamSromlobs OPIC-Tan , Savi zRvis  vaWrobisa  da  

ganviTarebis  bankTan  da  sxva  saerTaSoriso  organizaciebTan. 
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korporaciuli mimarTuleba

 `mTavaria,  gqondes  mizani  da  yvelafers miaRwev. `bazisbankis~ warmatebis 

saidumlo is  gaxlavT,  rom  Cven  gvaqvs  ganviTarebis  swori  xedva da  gvyavs  ganaTlebuli  

da Zlieri  kadrebi,  romlebic  warmoadgenen  bankis birTvs. minda, yvela TanamSromels 

vusurvo, kidev  ufro  nayofierad  iSromon  da  miaRwion  TavianTi SesaZleblobebis 

maqsimums. `bazisbanki~ is adgilia, sadac yvela pirobaa  Seqmnili  ganviTarebisa  da  

karieruli  winsvlisaTvis~.

daviT  caava, 

korporaciuli  mimarTulebis  direqtori

daibada soxumSi. daamTavra  ivane javaxiSvilis  saxelobis  saxelmwifo  

universitetis ekonomikis  fakulteti,  specialobiT  finansebi, bankebi  da  dazRveva. 

`bazisbankSi~ muSaoba 2004 wels, sakredito oficris Tanamdebobaze daiwyo. codnis,  

mizanswrafulobisa da Sromismoyvareobis wyalobiT,  dRes ukve bankis direqtoris 

Tanamdeboba  ukavia.
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David Tsaava
Deputy CEO, Corporate Banking

Born in Sokhumi, David Tsaava graduated from Ivane Javakhishvili Tbilisi 
State University, specializing in finances, banking and insurance.

David Tsaava has been working for Basisbank since 2004. He started as a 
Credit Officer. Owing to his knowledge, commitment and hard work he now 
holds the position in the Board of Directors. 

”It is essential to have goals and ambitions to achieve success. The success 
secret of Basisbank lies in our correct vision of development and in our 
educated and highly-qualified staff.  I would wish all our employees to work 
hard using the maximum of their potential. Basisbank is the place where the 
excellent conditions are provided to develop and succeed in a career.”

 

In 2008, Basisbank allocated a new credit line for the small 
enterprises. The loans are offered in the range of 500 – 200,000 
GEL. In addition to a number of favorable terms, entrepreneurs can 
benefit from the provided grace period. Another advantage of this 
product is that the loan can be obtained not only by active and 
experienced businessmen, but by the beginners as well. In the 
nearest future, the bank plans to offer more credit products to ensure 
the creation of the diversified and quality loan portfolio fitting the 
financial needs of the SMEs.
 
Basisbank actively cooperates with international financial 
organizations and privately owned banks. Through effective 
business relationships with foreign companies, Basisbank has 
gained the growing interest and confidence. This plays an important 
part in deepening partnership contacts and obtaining long-term 
credits when required. Basisbank's role is also remarkable in 
promoting local manufacturing by attracting additional funds. 

Basisbank actively cooperates with the Overseas Private 
Investment Corporation, the Black Sea Trade and Development 
Bank and other international organizations. 

Corporate banking is one of the leading trends for the company. Exactly this segment makes a comprehensive study of 
the ways of improving service quality and terms for corporate customers, finally serving to define the overall image of 
the bank.

Among the priorities, much attention is paid to the individual approaches to the bank's corporate clients with 
the consideration of their business peculiarities. For many years, the main focus of Basisbank has been support of 
SME sector, thus contributing to the development of national production that is so important for the economic progress 
of the country. Moreover, cooperation between the EBRD and Basisbank set out in this particular sphere and the most 
positive results of this partnership stipulated the further strengthening of the business relationships.

Corporate Banking



am gundis damsaxurebaa bankSi iseTi mowinave teqnologiebis danergva ,  rogoric aris 

distanciuri sabanko momsaxureba.

informaciuli teqnologiebisa da riskebis marTvis calke mimarTulebad gamoyofa `bazisbankSi~ 

ganxorcielebuli struqturuli reorganizaciis erT-erTi mniSvnelovani Sedegia. am cvlilebis mizani  

bankis  saimedoobisa  da  daculobisaTvis  damatebiTi  da  ufro  myari  meqanizmebis Seqmna iyo. 

amgvari meqanizmebis saWiroebas is mudmivad cvalebadi da naklebad prognozirebadi garemo 

ganapirobebs ,  romelSic uxdeba saqmianoba nebismier biznesstruqturas. Cven  garSemo mimdinare Sida Tu 

globaluri masStabis  movlenebi ,  romelTa Sedegebis winaswar ganWvreta sakmaod rTuli amocanaa ,

naTlad  adasturebs  bankSi  SesaZlo  riskebis  drouli prevenciisa  da  gonivruli  marTvis  

mniSvnelobas. 

riskebis marTvis gundi mWidrod TanamSromlobs sacalo da korporaciul mimarTulebebTan. am 

TanamSromlobis Sedegad ,  `bazisbanki~ ,  erTi mxriv , Cveulebisamebr agrZelebs klientebis maRali 

xarisxiT momsaxurebas da maTTvis axali produqtebis SeTavazebas ,  meore mxriv ki ,  sagrZnoblad daculia 

gauTvaliswinebeli movlenebisagan ,  spontanuri ,  riskisa da xifaTis Semcveli nabijebisagan. riskebis 

marTvis gundi uzrunvelyofs , rom bankis menejmentma nebismier SemTxvevaSi zedmiwevniT awonil-

dawonili  da  pragmatuli  gadawyvetilebebi  miiRos.

axali mimarTulebis kompetenciaSi Sedis ,  aseve , informaciuli teqnologiebis ganviTareba. 

swored am gundis damsaxurebaa bankSi iseTi mowinave teqnologiebis danergva ,  rogoric aris 

distanciuri sabanko momsaxureba. amJamad mimarTulebis specialistebi distanciuri momsaxurebis 

sistemebis kidev ufro daxvewasa da ganviTarebas gegmaven. Tanamedrove ,  uaxlesi teqnologiebis  

danergva kidev ufro gaaumjobesebs  ̀ bazisbankis~  produqtebiT  sargeblobis  formebs.
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sistemebis kidev ufro daxvewasa da ganviTarebas gegmaven. Tanamedrove ,  uaxlesi teqnologiebis  

danergva kidev ufro gaaumjobesebs  ̀ bazisbankis~  produqtebiT  sargeblobis  formebs.
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informaciuli teqnologiebisa 

da riskebis marTva

`am  bankSi  Seqmnilia  garemo, romelic  mondomebul  da  ganaTlebul 

adamians  winsvlis  Sanss  aZlevs. 

warmatebis umniSvnelovanesi  faqtoria, rom  gundi  SeTanxmebulad  da  

megobrulad  muSaobdes.

15  wlis  ganmavlobaSi  `bazisbankma~ SeZlo,  daemkvidrebina Zlieri da 

saimedo bankis  saxeli,  afinansebs  uamrav saintereso proeqts da amiT qveynis 

ekonomikur  ganviTarebaSi  sakuTari  wvlili  Seaqvs. 

Cveni  warmatebis  saidumlo  klientTan megobruli urTierTobaa. yvela 

maTgans  individualurad  vudgebiT, personalur  momsaxurebas  vTavazobT~.

daviT  kakabaZe,

informaciuli  teqnologiebisa  da 

riskebis  marTvis  direqtori

daibada  baTumSi,  1982  wlis  7  seqtembers.  daamTavra  Tbilisis  61-e 

saSualo skola da swavla teqnikur universitetSi, qimia-biologiis sainJinro  

fakultetze, ganagrZo. `bazisbankSi~ muSaoba  2003  wlis  TebervalSi,  programistis  

Tanamdebobaze  daiwyo.
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The team of Risk Management Division 
closely cooperates with Retail and 
Corporate Divisions ensuring high-quality 
service and introduction of new products 
in the marketplace. It is the Risk 
Management team to secure coherent and 
rational decision-making by the bank 
governance. 

It is in the competence of the new division to 
develop information technologies. The 
launch of remote banking service is one of 
the successful projects. The team actively 
works on further development of the existing 
system using the most up-to-date 
technologies. 

David Kakabadze
Deputy CEO, IT and Risk Management

thBorn on 7  September 1982 in Batumi, David Kakabadze finished the 
secondary school # 61 in Tbilisi and continued his studies at Chemical-
Biology Engineering Faculty of the Georgian Technical University. He started 
his career in Basisbank in February 2003 as a programmer. 

“Here in Basisbank there is an opportunity to show your skills and you will be 
seen in proper perspectives. It is of utmost importance that the team members 
work in coordination and friendship. 

For 15 years of history, Basisbank has succeeded in acquiring a label of a 
strong and useful bank funding a variety of attractive projects and thus 
contributing into economic development of the country. The success of 
Basisbank lies in its friendly and tête-à-tête relationships with the clients”.

The establishment of IT and Risk Management as a separate division is one of the important outcomes of the structural 
reorganization carried out within Basisbank. These changes aimed at creating better mechanism for confidence and 
defense of the bank.

Introduction of additional tools was necessitated by unsteady business environment and ongoing domestic and global 
scale events. It is very important to promptly identify and measure feasible risks that generally are difficult to forecast. 

IT and Risk Management
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finansebi

`bazisbanki~ nabij-nabij  izrdeboda  da  viTardeboda. SeiZleba iTqvas,  

rom  bankis  aRorZinebisa  da ganviTarebis  monawile  var. 

yvelaze mniSvnelovania,  Camoayalibo profesionalTa gundi, romelic 

gansazRvravs momavalSi bankis warmatebas. Cveni mTavari sazrunavi is aris,  rom bankis 

muSaobam  maqsimaluri  sargebeli  mogvces  yvelas - bankis  mflobelebs,  

TanamSromlebsa  da  momxmareblebs.~ 

lia aslanikaSvili,

finansuri direqtori

daibada TbilisSi,  1976 wlis 17 Tebervals. 130-e saSualo skolis 

damTavrebis Semdeg, swavla ivane javaxiSvilis saxelobis saxelmwifo universitetSi, 

ekonomikis  fakultetis  ekonomikuri  urTierTobebis  specialobaze,  ganagrZo.

bankSi  1999  wlis  seqtemberSi,  saangariSsworebo  ganyofilebaSi 

gamocxadebuli vakansiis safuZvelze movida. ganacxadi ganixiles, samsaxurSi miiRes  

da dRes,  aTi wlis Tavze,  direqtoris Tanamdeboba ukavia.

`bazisbanki~ nabij-nabij  izrdeboda  da  viTardeboda. SeiZleba iTqvas,  

rom  bankis  aRorZinebisa  da ganviTarebis  monawile  var. 

yvelaze mniSvnelovania,  Camoayalibo profesionalTa gundi, romelic 

gansazRvravs momavalSi bankis warmatebas. Cveni mTavari sazrunavi is aris,  rom bankis 

muSaobam  maqsimaluri  sargebeli  mogvces  yvelas - bankis  mflobelebs,  

TanamSromlebsa  da  momxmareblebs.~ 

lia aslanikaSvili,

finansuri direqtori

daibada TbilisSi,  1976 wlis 17 Tebervals. 130-e saSualo skolis 

damTavrebis Semdeg, swavla ivane javaxiSvilis saxelobis saxelmwifo universitetSi, 

ekonomikis  fakultetis  ekonomikuri  urTierTobebis  specialobaze,  ganagrZo.

bankSi  1999  wlis  seqtemberSi,  saangariSsworebo  ganyofilebaSi 

gamocxadebuli vakansiis safuZvelze movida. ganacxadi ganixiles, samsaxurSi miiRes  

da dRes,  aTi wlis Tavze,  direqtoris Tanamdeboba ukavia.

`bazisbanki~ nabij-nabij  izrdeboda  da  viTardeboda. SeiZleba iTqvas,  

rom  bankis  aRorZinebisa  da ganviTarebis  monawile  var. 

yvelaze mniSvnelovania,  Camoayalibo profesionalTa gundi, romelic 

gansazRvravs momavalSi bankis warmatebas. Cveni mTavari sazrunavi is aris,  rom bankis 

muSaobam  maqsimaluri  sargebeli  mogvces  yvelas - bankis  mflobelebs,  

TanamSromlebsa  da  momxmareblebs.~ 

finansuri bloki bankis erT-erTi strategiuli funqciuri erTeulia. misi calke gamoyofa 

ukavSirdeba 2008 wels bankSi ganxorcielebul struqturul reorganizacias , romlis mizani bankis 

saqmianobis optimizacia da korporaciuli marTvis efeqtianobis gazrda iyo. finansuri blokis amocana 

bankis  finansuri  da  saoperacio  marTvaa. 

am mxriv gansakuTrebuli roli ekisreba bankis saxazino departaments ,  romelic optimalurad 

gankargavs bankis fulad resursebs ,  uzrunvelyofs bankis strategiuli gadawyvetilebebis Sesrulebas.  

saxazino departamenti axorcielebs bankis saxazino da savaluto  saxsrebis  marTva-gadanawilebas ,  

gegmavs  da  asrulebs  sainvesticio  saqmianobas.

blokSi Semavali calke struqturuli erTeulia operaciebis marTvisa da angariSsworebis 

ganyofileba. mas ,  bankis saqmianobisa da op?raciebis  efeqtiani marTvis uzrunvelsayofad ,  mTlianad 

gadaeca saoperacio da saangariSsworebo funqcia. es ganyofileba axorcielebs bankis sacalo da 

korporaciuli  mimarTulebebis  saoperacio  mxardaWeras. 

finansur blokSi Sedis , agreTve , aRricxva-angariSgebisa da dagegmvisa da biujetirebis 

ganyofilebebi. isini aanalizeben bankis saqmianobis finansur Sedegebs , axorcieleben dasaxuli 

gegmebisa da miznebis kontrols. amave ganyofilebebis  movaleobebSi  Sedis  grZelvadiani 

strategiuli  ganviTarebis  gegmebis  Sejereba  da  analizi.
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Lia Aslanikashvili 
Deputy CEO, Chief Financial Officer

thLia Aslanikashvili was born on 17  February 1976 in Tbilisi. After finishing the 
secondary school # 130, she continued studies at the Faculty of Economy at 
Ivane Javakhishvili Tbilisi State University specializing in economic 
relationships.

She joined Basisbank in September, 1999 being hired to fill the vacant 
position in the calculating department. After 10 years of experience, she now 
occupies the position of Director.

“Basisbank went towards success by gradual development and growth, and I 
am proud I have been the part of this entire process.
    
The most important task is to build up a team of professionals that will 
determine greater success of the bank. Our major concern is that the bank 
performance allows the maximum benefits to all - owners, bank personnel and 
customers”. 

The Settlement Department is the sub-division of the 
Finance Department. It is focused on operational and 
settlement duties to ensure efficiency of the banking 
activities. It also supports Retail and Corporate Banking 
Departments. 

There are sub-divisions of Reporting, Planning and 
Budgeting which make the assessment of financial 
outcomes of the banking activities and control the 
accomplished tasks and plans. They are also involved in 
study and drawing up of the long-term strategic 
development plans.   

The Division of Finances is one of the strategic units of the bank. It was created under the restructuring strategy to 
achieve maximum efficiency in corporate governance and full advantage of the banking activities. The major task of 
this division includes the financial and operating organization. In this respect, the role of the Treasury Department is 
very important. Primary functions of this department involve optimal management of finances, realization of strategic 
decisions of the bank, allocation of the budgetary and currency resources, planning and implementation of the 
investment activities. 

Finances
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`bazisbankma~ krizisis pirobebSi situaciis 

uSecdomod  marTvis  TvalsaCino  magaliTi  Seqmna:  qveyanaSi  saomari  moqmedebebis  drosac ki ,  arc 

erTi saaTiT ar Seferxebula sabanko operaciebi ,  klientebi ,  Cveulebisamebr ,  mSvid da keTilmosurne 

garemoSi iRebdnen profesiul da xarisxian momsaxurebas...

bankis ganviTareba warmoudgenelia stabiluri klienturis gareSe. stabiluri ki is klienturaa ,

romelsac ukve daugrovda ama Tu im bankTan TanamSromlobis garkveuli gamocdileba da kvlav mis 

momsaxurebas  amjobinebs.  es nebismieri bankisTvis saukeTeso daxasiaTebaa ,  radgan mianiSnebs ,  rom man 

moipova  yvelaze  mTavari  _  Tavisi  klientebis  ndoba.  

swored  ndobaa  banksa da klients Soris ,  iseve rogorc yvela saxis urTierTobaSi ,  erT-erTi 

umTavresi da umniSvnelovanesi monapovari. wlebis ganmavlobaSi qarTulma sabanko sistemam miaRwia 

stabilurobis im niSnuls ,  romelmac sakmaod gaamyara sazogadoebasa da bankebs Soris mravalmxrivi da 

mravalfunqciuri  urTierTobis safuZveli. `bazisbanki~ am  TvalsazrisiTac  mudmivad  mowinave  

poziciebzea ,  radganac klientebTan  misi urTierTobis  ganmsazRvreli  principi  swored  ndobis  

gamarTleba  da  maRali  xarisxis  momsaxurebaa. 

Tumca ,  2008 wels Seqmnilma obieqturma garemoebebma qarTuli sabanko sistema uaRresad mZime 

gamocdis winaSe daayena. sakmaod maRali niSnulis mqone ekonomikuri winsvlis fonze , agvistoSi 

ganviTarebulma movlenebma qarTul sabanko sistemaSi  sakmaod mZime  ryevebi gamoiwvia. gazrdili 

riskebis fonze ,  viTareba  gansakuTrebiT  daamZima  msoflioSi  gavrcelebulma  finansur-ekonomikurma  

krizisma.

am viTarebaSi Seqmnili erTgvari panikis fonze , `bazisbankma~ krizisis pirobebSi situaciis 

uSecdomod  marTvis  TvalsaCino  magaliTi  Seqmna:  qveyanaSi  saomari  moqmedebebis  drosac ki ,  arc 

erTi saaTiT ar Seferxebula sabanko operaciebi ,  klientebi ,  Cveulebisamebr ,  mSvid da keTilmosurne 

garemoSi iRebdnen profesiul da xarisxian momsaxurebas... bankis TiToeulma TanamSromelma gamoavlina 

maRali pasuxismgeblobis  Segneba  da  kritikul  viTarebaSi am pasuxismgeblobiT moqmedebis unari. dRes ,  

am garemoebaTa  fonze ,  `bazisbanki~ amayobs ,  rom ,  krizisis pirobebSi ,  upirobod Seasrula mis mier 

deklarirebuli  misia TanamSromelTa uflebebis dacvis  Taobaze da uklebliv  yvela  maTgani  

SeinarCuna.  amgvarad ,   man  saqmiT  daamtkica ,  rom  afasebs  da  bankis  winsvlaSi udides rols 

miakuTvnebs  Tavis  personals ,   mis kompetenturobasa  da  gamocdilebas. 

 

im periodis dinamikis gaanalizebam cxadyo ,  rom ,  ̀ bazisbankis~ gonivruli  da  jansaRi menejmentis 

wyalobiT ,   bankis  mimarT  klientebis  ndobis  xarisxi  odnavadac  ki  ar  Semcirebula. 

am garemoebebis gaTvaliswinebiT ,  `bazisbankma~ ucvlelad SeinarCuna saerTaSoriso sareitingo 

kompania “Fitch Ratings”-is  mier  miniWebuli  grZelvadiani  reitingis  prognozi   ̀ stabiluri~. 

  

stabiluri banki
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It is impossible to achieve success without stable clientele. A stable clientele is a group of “satisfied” 

customers who gives preference to a particular bank, becomes loyal and faithful to it. This means that the 

bank enjoys customers' confidence and it is the best reference for any operating bank. 

Confidence is one of the major achievements in all kind of relationships, especially between the bank and 

the client. For many years, the banking system in Georgia has reached the point of stability which has 

fairly improved the social attitude towards the banks. Basisbank is among the first to enjoy the public 

confidence due to the high quality service provided. 

However, the harsh economic reality in 2008 turned out to be a serious and the most difficult challenge for 

the banking system in Georgia. In the light of high economic progress, August events caused instability 

and fluctuations in the banking sector, the situation further deteriorated by the outputs of the ongoing 

global crisis.

In the conditions of crisis, when a panic was dominating around, Basisbank showed a 

remarkable example of faultless management. Even during the war period the bank continued 

operating in a usually quiet and healthy atmosphere. Each of the staff demonstrated high sense of 

responsibility and capability to work under pressure. Today, in the terms of these circumstances, 

Basisbank is proud to fulfill its mission protecting the rights of employees and maintaining the total staff. 

Basisbank once again proved that it appreciates and respects the  competence and expertise of its 

personnel.

Analysis of the dynamics revealed that Basisbank retained the high quality of confidence thanks to the 

proper and strong management.

In the light of the above-mentioned factors, Basisbank maintained the long-term rating forecast of being 

“Stable” assigned by Fitch Ratings, an international agency.

A STABLE BANK
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ratom  vsargeblob ̀ bazisbankis~ momsaxurebiT?  spontanuri pasuxi  Zalian martivia:  imitom ,

15  weli sakmarisi droa imisaTvis , rom daimkvidro Seni adgili biznesSi da daamtkico Seni 

siZliere.  mimaCnia ,  rom  ̀ bazisbanki~  swored  aseTi  kompaniaa:  Zlieri ,  Rirseuli ,  warmatebuli. 

`bazisbanki~ da Cven araerTxel aRmovCndiT partniorebi da Tanamoazreebi xelovnebis samsaxurSi. 

didi madlierebiT vixseneb `bazisbankis~ uangaro ,  araerTgzis Tanadgomas Tbilisis klasikuri musikis 

festivalis ,  `Semodgomis Tbilisis~ ,  organizebasa da gamarTvaSi. qarTuli kulturis saganZuri 

aTaswleulebis monapovaria , romelsac gafrTxileba da Semdgomi ganviTarebisTvis xelSewyoba 

sWirdeba. xelovnebas ,  kulturas biznesi unda amoudges mxarSi.  

    madlobas vuxdi `bazisbanks~ gaweuli TanadgomisTvis. banki uamrav karg proeqts afinansebs. 

vusurveb ,  momavalSic  Seesxas  xorci  rac  SeiZleba  meti  saintereso  wamowyebisTvis ,  romelic  

qarTul  saqmes  gamoadgeba. 

Zlieri , Rirseuli , warmatebuli

vaxtang kaxiZe
musikosi

Strong, Worthy, Successful

Vakhtang Kakhidze
Musician 

What is the reason I am faithful to Basisbank? Simply, Djansug Kakhidze, my father used to cooperate with this bank. 

15 year term is enough time to obtain a firm foothold in business and affirm your strength. I see Basisbank exactly as a 
strong, worthy, and successful company.

We have often shared the same views and it consequently led to our manifold partnerships in the sphere of art. We 
have enjoyed Basisbank's unbiased and regular support to the Classical Music Festival “Autumn Tbilisi” for which we 
are very grateful. The treasury of the Georgian culture is the achievement of the millenniums. It requires special care 
and promotion. Today, business support is vital for art and culture.

I extend my sincere gratitude to Basisbank for the rendered support. I have witnessed a number of good projects 
funded by Basisbank and I wish them many public projects to serve for the common good in Georgia.

 rom mamaCemi ,  jansuR kaxiZe ,  sargeblobda  am  bankiT. 

CUSTOMERS ABOUT THEIR FAVORITE BANK

klientebi rCeuli bankis Sesaxeb
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12 welia ,  rac ̀ Telavis Rvinis marani~ ̀ bazisbankTan~ TanamSromlobs.  es  dro Tavad metyvelebs ,  

Tu ramdenad myari safuZveli aqvs Cvens Soris Camoyalibebul saqmian urTierTobas. gadauWarbeblad 

SeiZleba iTqvas ,  rom `bazisbanks~ didi wvlili miuZRvis Cveni kompaniis ganviTarebasa da warmatebaSi. 

misi saxiT ,  ̀ Telavis Rvinis marans~  nebismier  viTarebaSi  gverdSi  saimedo  partniori  da  megobari  

udgas. 

`bazisbankTan~ urTierToba  Zalze  komfortulia. is Cven problemebis martivad  gadawyvetaSi  

gvexmareba ,  urTulesi  sakiTxis  mogvarebac ki  telefonis  zariT  aris  SesaZlebeli. 

vafasebT  da vufrTxildebiT bankis menejmentTan Tbil da megobrul damokidebulebas ,  romelic am 

wlebis  ganmavlobaSi  Camoyalibda  da  ganmtkicda.

saimedo partniori da megobari

zurab ramazaSvili
`Telavis Rvinis marani~

A Reliable Partner and a Friend

Zurab Ramazashvili
Telavi Wine Cellar

Telavi Wine Cellar and Basisbank count 12 years of cooperation. This period shows how ground and solid our business 

relations are. It is no exaggeration to admit that Basisbank has made a great contribution to the development and 

success of our company. Basisbank is our reliable partner and a friend who is always there to help. 

Basisbank makes business relationships comfortable suggesting easy solutions to our problems. By a simple phone 

call the most serious difficulties can be settled.

We do respect and appreciate our warm and friendly relations with the bank management, which has so much 

developed and strengthened over the years.

CUSTOMERS ABOUT THEIR FAVORITE BANK

klientebi rCeuli bankis Sesaxeb



A Stable, Distinguished Partner

Giorgi Pataridze 

Director of Development and Reforms Foundation

The Development and Reforms Foundation has been cooperating with Basisbank for about 5 years. When seeking for 

a partner, one always tries to select a stable, successful and distinct company. I found Basisbank exactly in this light. 

Today, we refer to Basisbank not only for the banking services, but to our business partner in a number of joint projects. 

Currently, together we support students who wish to continue their studies at the world's leading universities. Each 

year we sponsor the Master's degrees for the youth. Although, the students still need some additional funds to cover 

living expenses abroad. Therefore, Basisbank offers attractive and advantageous loan terms. 

I would like to wish Basisbank further success, development and many interesting projects in future.
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giorgi patariZe
ganviTarebisa da reformebis fondi 

ganviTarebisa da reformebis fondi `bazisbankTan~ mexuTe welia TanamSromlobs. rodesac 

partniors eZeb , cdilob stabiluri , warmatebuli , gamorCeuli kompania airCio. swored aseTia 

`bazisbanki~. dRes igi Cveni ara marto momsaxure  banki ,  aramed partnioricaa ,  romelTan  erTadac  

sasargeblo  proeqtebi  gvaqvs  ganxorcielebuli.  

amJamad ,  vcdilobT ,  xeli SevuwyoT studentebs msoflios prestiJul universitetebSi swavlis 

gagrZelebaSi. fondi yovelwliurad afinansebs samagistro kursze swavlis msurvelebs. Tumca ,

studentebs ,  romelTac granti moipoves ,  sWirdebaT damatebiTi saxsrebi sazRvargareT cxovrebisaTvis. 

amisaTvis ̀ bazisbanki~ maT sTavazobs xelsayrel pirobebs – grZelvadian  sesxs  uprecedentod  dabali  

saprocento  ganakveTiT. 

minda ,  banks ,  mis xelmZRvanelobas ,  TiToeul TanamSromels ,  vusurvo warmateba ,  ganviTareba da  

bevri  saintereso  proeqtis  ganxorcieleba. 

stabiluri da gamorCeuli  

CUSTOMERS ABOUT THEIR FAVORITE BANK
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`bazisbankiT~ Cveni daintereseba misma imijma ganapiroba. `bazisbanki~ saqarTveloSi arsebul 

bankebs Soris erT-erTi yvelaze stabilurad mzardi ,  xelmisawvdomi da sando bankia. swored es gaxda  

`bazisbankTan~  Cveni  TanamSromlobis   mizezi. 

`bazisbankis~ gansakuTrebulobas misi inovaciuri midgomebi ,  maRali  donis  servisi ,  

mravalferovani sabanko produqtebi ,  moqnili  pirobebi  da ,  rac mTavaria ,  kvalificiuri  kadrebi  

ganapirobebs. 

SarSan , `bazisbankTan~ erTad , SevqmeniT sastipendio fondi , `saqarTvelos universitetis~ 

warCinebuli studentebisaTvis. samomavlod , kidev ramdenime proeqtis  ganxilvas vgegmavT da 

darwmunebulebi  varT ,  rom  Cveni  TanamSromloba  kvlavac  warmatebuli  iqneba. 

`saqarTvelos universitetis~ saxeliT ,  `bazisbanks~ stabilur ganviTarebas ,  gafarToebas ,  

qarTul  sabanko  seqtorSi  liderobas  da  misi  momsaxurebiT  kmayofil  momxmarebels  vusurveb.

Stably Growing, Accessible and Reliable 

Manana Sanadze 
The University of Georgia 

Our interest in Basisbank has been stipulated by its image. Among the Georgian banks, Basisbank is one of the most 
stably growing, accessible and reliable banks. Particularly, this became the incentive for our cooperation with 
Basisbank.

The exclusiveness of this bank is in its innovative approaches, high-quality service, variety of bank products, flexible 
conditions and, the most important, in highly qualified personnel. 

The joint project that we initiated together with Basisbank last year was the Student Allowance Fund created in favor of 
the outstanding students of the University of Georgia. We plan more mutual projects in future, and we are confident that 
our partnership will have a successful continuation as ever before.
  
On behalf of the University of Georgia I wish Basisbank steady development and the leading position in the Georgian 
bank sector. May you never lose the satisfaction of your customers.

mudmivad mzardi , xelmisawvdomi da sando

manana sanaZe
`saqarTvelos universiteti~
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`bazisbankis~ momxmarebeli maSin gavxdi ,  rodesac `megobaraTis~ prezentaciaze mimiwvies. maCuqes  

baraTi ,  romelzec ukve amobeWdili  iyo  Cemi saxeli  da gvari ,  ramac  Zalian  gamaxara. vizualuradac  

momwons ,  radgan  Cemi sayvareli  ferebiTaa gawyobili. ase daiwyo  Cemi  da ̀ bazisbankis~ urTierToba da 

mas Semdeg mxolod am bankis momsaxurebiT vsargeblob. maqvs  Cemi  sakredito Tanxa ,  romelsac Zalian  bevr 

situaciaSi `gadavurCenivar~. `bazisbankma~ sabanko  sistemasTan  damaaxlova. banki ,  finansebi ,  gadaricxva ,

krediti _ es  sfero  ucxoa  CemTvis. es kargad gaiTavises `bazisbankis~ TanamSromlebma  da TviTon 

matyobineben ,  rodis  ra unda gavakeTo.

CemTvis  Zalian  mniSvnelovania  xarisxi  da  momsaxurebis  maRali  standarti. `bazisbankSi~ 

swored  aseTi  standartia  damkvidrebuli  da  igi  srulad  akmayofilebs  am  moTxovnas. 

vusurveb  Cems  rCeul  banks  ganviTarebas ,   gafarToebasa  da  winsvlas!

Through Basisbank I Got Acquainted with the Banking System

Liza Bagrationi
Singer

I have become a Basisbank client since I was invited to the presentation of their new product - “Megobarati” (friendly) credit 

card. This card already contained my name that pleased me so much. What I liked most, was its visual side designed in my 

favorite colors. This was the beginning of my relationship with Basisbank. Since then I remain faithful to it. The credit card 

saved me in many situations. Through Basisbank I got acquainted with the banking system in fact. To be honest, I find bank, 

finances, transactions, credits quite weird – feeling still uneasy with contemporary technologies. Taking account of my 

inexperience in this field, Basisbank staff is always helpful, regularly prompting when and what I need to do.  

As for me, the most important is the quality of the service provided. Basisbank fully meets this criterion.

I wish my chosen bank further development, expansion and progress.  

`bazisbankma~ sabanko sistemasTan damaaxlova

liza bagrationi
momRerali
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miRweuli Sedegebi

RESULTS ACHIEVED 
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miRweuli Sedegebi

2008 wels `bazisbankis~ mTliani aqtivebis moculobam 111,308 aTasi lari Seadgina ,  rac wina welTan 
SedarebiT 8,332 aTasi lariT (8,09 %-iT) metia.
bankis likvidobis done maRalia. wlis bolos bankis likvidobis koeficienti (likviduri aqtivebi / 
mTlian aqtivebTan) Seadgenda  32,43%-s. es saSualebas aZlevs banks ,  iyos moqnili da srulad 
daakmayofilos klientebis moTxovnebi.
2008 wels ,  mniSvnelovnad gaizarda bankis valdebulebac. depozitarTa raodenobam wina welTan 
SedarebiT 30.67%-iT moimata.

aqtivebisa da valdebulebebis dinamika

mTliani valdebulebebi
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miRweuli Sedegebi

RESULTS ACHIEVED 

RESULTS ACHIEVED 

In 2008, the total volume of Basisbank assets reached GEL 111,308 thousands, which has increased by GEL 8,332 
thousands ( 8,09 %) over the previous year.
The bank has a high liquidity level with a liquidity ratio being 32,43%  (liquid assets / total assets) at the end of the year,  
ensuring the bank's flexibility and aptitude to fully meet the demands of the customers.  
In 2008, there was the growth in liabilites; the number of the depositors increased by 30.67% as compared to the last 
year.

Dynamics of Assets and Liabilities 

Total assets

Total liabilities 
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klientebze gacemuli sesxebi     

fuli da fuladi saxsrebi erovnul bankSi    

fuladi saxsrebi sxva bankebSi               

wminda materialuri da aramaterialuri aqtivebi

sxva aqtivebi

  57.08%

12.19%   

11.90%      

11.67%

7.17%

11.67%

7.17%

11.90%

12.19%

57.08%

klientebze gacemuli sesxebi     

fuli da fuladi saxsrebi erovnul bankSi    

fuladi saxsrebi sxva bankebSi               

wminda materialuri da aramaterialuri aqtivebi

sxva aqtivebi

aqtivebis struqtura

miRweuli Sedegebi
RESULTS ACHIEVED 

STRUCTURE OF ASSETS 

Loans to customers

Cash and balances with National Bank of Georgia

Placements with banks

Net tangible and intangible assets

Other assets 

Loans to customers

Cash and balances with National Bank of Georgia

Placements with banks

Net tangible and intangible assets

Other assets 
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maCveneblebis mixedviT ,  sakredito portfeli wina welTan SedarebiT 1.69%-iT gaizarda.
gacemuli sesxebidan ZiriTadi nawili modis fizikur pirebze. maTi moculoba mTliani portfelis  54.37%-s 
Seadgens. aqedan fizikur pirTa sakredito baraTebis wili 27.21%-ia.

sakredito portfelis struqtura

fizikuri pirebi

iuridiuli pirebi

54.37%

45.63%

mTliani portfeli (wminda)  63,531 

fizikuri pirebi 54.37%

iuridiuli pirebi 45.63%

miRweuli Sedegebi

RESULTS ACHIEVED 

According to the indicators, the credit portfolio increased by 1.69%.
The biggest share of the total volume of loans falls on retail and equals 54.37% of the total portfolio, out of which the share of 
individuals' credit cards ammounts to 27,21%. 

Individuals

Corporate

Total portfolio (net)

Individuals

Corporate

STRUCTURE OF LOANS PORTFOLIO 
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fizikuri pirebis portfelis struqtura

sul fizikuri pirebis portfeli (wminda)   34,541 

27.21% 

3.57% 

sakredito baraTebi

avto sesxebi

31.07% ipoTekuri sesxebi

38.14%  samomxmareblo sesxebi

38.14% 27.21% 

31.07% 

3.57% 

ipoTekuri sesxebi

 samomxmareblo sesxebi

sakredito baraTebi

avto sesxebi

miRweuli Sedegebi
RESULTS ACHIEVED 

STRUCTURE OF RETAIL LOAN PORTFOLIO

Total retail loan portfolio (net)

Credit cards

Auto loans

Mortgage loans 

Consumer loans 

Mortgage loans 

Consumer loans 

Credit cards

Auto loans
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sakredito portfelis dargobrivi struqtura

vaWroba da momsaxureba     

mSenebloba    

soflis meurneoba              

mrewveloba

energetika

  43.53%

30.22%

5.17%

14.78%

1.02%

transporti da kavSirgabmuloba

sxva 

2.18%

3.09%

sul iuridiuli pirebis portfeli (wminda) 28,990 

1.02%
14.78%

5.17%

30.22%

  43.53%

vaWroba da momsaxureba     

mSenebloba    

mrewveloba

soflis meurneoba              

energetika

miRweuli Sedegebi
RESULTS ACHIEVED 

STRUCTURE OF CREDIT PORTFOLIO BY SECTORS

Total corporate portfolio (net) 

Trade and services

Construction

Agriculture

Industry

Energy

Transportation and communication 

Other

Construction

Trade and services

Industry

Agriculture

Energy

2.18%
3.09%

transporti da kavSirgabmuloba

Transportation and communication 
sxva 
Other
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Semosavlebis struqtura

saprocento da arasaprocento Semosavlebi

saprocento Semosavlebi

sakomisio da sxva Semosavlebi gaweuli momsaxurebidan

sakonversio operaciebidan miRebuli Semosavali

sxva Semosavlebi

sul saprocento da arasaprocento Semosavlebi Seadgens 18,081 aTas lars.

18,081 

67.90% 

21.37% 

10.06% 

0.67% 

21.37% 

10.06% 0.67% 

67.90% 

saprocento Semosavlebi

sakomisio da sxva Semosavlebi 
gaweuli momsaxurebidan

sakonversio operaciebidan
miRebuli Semosavali

sxva Semosavlebi

miRweuli Sedegebi

arasaprocento Semosavlebis saxiT 2008 wels miRebulia 5,804  aTasi lari. sakomisio 
Semosavlis zrda mTliani Semosavlebis 67.90%–s Seadgens ,  rac ganapiroba axali 
klienturis mozidvam ,  axali sabanko produqtebis danergvam da momsaxurebis maRalma 
xarisxma.

RESULTS ACHIEVED 

Interest income and non-interest income in total equal GEL 18,081 thousands. 

STRUCTURE OF INCOME 

Interest income

Fee and commission income 

Interest income and non-interest income

Income from exchange operations 

Other income 

In 2008, non-interest income amounted to GEL 5,804 thousands. The growth of commission 
income ammounts to 67.90% of  total income. These results were stimulated by the growth in 
clientele, introduction of new banking products and a high quality service.

Interest income

Fee and commission income 

Income from exchange operations 

Other income 
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miRweuli Sedegebi

mTliani kapitalis dinamika

2004 2005 2006 2007 2008

25, 000

20, 000

15, 000

10, 000

5, 000

0

9,487

11,420

15, 102

17, 508

22, 053

mTliani kapitalis dinamika

2004 2005 2006 2007 2008

9, 487 11, 420 15, 102 17, 508 22, 053

RESULTS ACHIEVED 

TRENDS OF TOTAL SHAREHOLDERS’ EQUITY 

Trends of total Shareholders' Equity 
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damoukidebel auditorTa daskvna da 

konsolidirebuli finansuri angariSgeba

REPORT OF INDEPENDENT  AUDITORS  AND 

CONSOLIDATED FINANSIAL STATEMENTS
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Tbilisi Branch of KPMG CIS Limited Tel.  +995 (32) 935 713 
6 Khetagurov str. Fax  +995 (32) 982 276 
Tbilisi, 0102 Internet:  www.kpmg.com 
Georgia 

 
დამოუკიდებელ აუდიტორთა დასკვნა 
 
სააქციო საზოგადოება “ბაზისბანკი”- ს სამეთვალყურეო საბჭოს 
 
ანგარიში საფინანსო უწყისების შესახებ  
 

ჩვენ მოვახდინეთ სს „ბაზისბანკის“ (შემდგომში „ბანკი“) შემდეგი ფინანსური უწყისების აუდიტორული 
შემოწმება: საბალანსო უწყისი 2008 წლის 31 დეკემბრის მდგომარეობით, შემოსავლის უწყისი, უწყისი აქციონერთა 
კაპიტალში ცვლილების შესახებ, ფულადი ნაკადების მოძრაობის უწყისი ამავე თარიღით დასრულებული 
წლისათვის, საბუღალტრო აღრიცხვის ძირითადი პოლიტიკა და სხვა განმარტებითი შენიშვნები.  
 

მმართველი რგოლის პასუხისმგებლობა ფინანსურ უწყისებზე 
 

„ფინანსური ანგარიშგების საერთაშორისო სტანდარტების” თანახმად, მმართველი რგოლი ვალდებულია, 
მოამზადოს და სამართლიანად წარადგინოს საფინანსო უწყისები. მმართველი რგოლის პასუხისმგებლობაში 
შედის: შიდა კონტროლის სისტემის შემუშავება და მისი განუხრელი განხორციელება, რაც აუცილებელია 
ფინანსური ანგარიშგების მომზადებისა და სამართლიანი წარდგენისათვის ისე,  რომ უწყისები არ მოიცავდეს 
ნებით ან უნებლიედ დაშვებულ არსებით უზუსტობებს; სათანადო ბუღალტრული აღრიცხვის პოლიტიკის 
შერჩევა და გამოყენება, აგრეთვე, გარემოებათა შესაფერისი ბუღალტერული შეფასებების გაკეთება. 

 
აუდიტორთა პასუხისმგებლობა 

 
ჩვენ ვალდებულნი ვართ, ჩატარებული აუდიტის საფუძველზე, წარმოვადგინოთ დასკვნა ფინანსური 

უწყისების შესახებ. აუდიტს ვაწარმოებდით „აუდიტის საერთაშორისო სტანდარტების” შესაბამისად,  ეთიკური 
მოთხოვნების დაცვით, აუდიტის დაგეგმვასა და განხორციელებას ფინანსური უწყისების სიზუსტის 
შესამოწმებლად.  

აუდიტური შემოწმების დროს სრულდება პროცედურები აუდიტორული მონაცემების მოსაპოვებლად 

ფინანსურ უწყისებში დაფიქსირებულ თანხებსა და ახსნა-განმარტებებთან დაკავშირებით. პროცედურებს 
არჩევს აუდიტორი (მათ შორის, ფინანსურ უწყისებში ნებითი თუ უნებლიე უზუსტობების არსებობის 
რისკის შეფასება). რისკის შეფასებისას აუდიტორი ითვალისწინებს ფინანსური უწყისების მომზადებისა და 
სამართლიანი პრეზენტაციისათვის აუცილებელი შიდა კონტროლის სისტემას, რათა დაგეგმოს სხვა 
აუდიტორული პროცედურები, რომლებიც ყველაზე მეტად ესადაგება არსებულ გარემოებებს და არა 
იმისათვის, რომ გამოხატოს თავისი მოსაზრება საწარმოს შიდა კონტროლის ეფექტიანობის შესახებ. 
აუდიტორული შემოწმების დროს ფასდება გამოყენებული ბუღალტრული პრინციპების შესაბამისობა და 
მმართველი რგოლის მიერ მომზადებული ბუღალტრული შეფასებების რაციონალურობა, აგრეთვე, ფასდება 
ფინანსური უწყისების პრეზენტაციის ზოგადი ხარისხი.   

ჩვენ მოვიპოვეთ საკმარისი ოდენობის სათანადო აუდიტორული მონაცემები, რაც ქმნის საფუძველს 
აუდიტორული დასკნის მომზადებისათვის.  
  
დასკვნა   
ჩვენი აზრით, ფინანსური უწყისები სამართლიანად ასახავს ბანკის ფინანსურ მდგომარეობას 2008 წლის 31 
დეკემბრის მდგომარეობით, მის ფინანსურ ეფექტიანობას და ფულად ნაკადებს “ფინანსური ანგარიშგების 
საერთაშორისო სტანდარტების” შესაბამისად. 

KPMG CIS Limited   თბილისის ფილიალი 

2008 წლის 14 მაისი  
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s/s bazisbanki 
mogeba-zaralis angariSgeba  

2008 wlis 31 dekembris mdgomareobiT 
 

 
 

 
 
 
 
 
4-45 გვერდებზე მოცემული ფინანსური უწყისები დამტკიცებულია დირექტორთა საბჭოს მიერ 
2008 წლის 14 მაისს.  

 
შენიშვნა 

2008 
ლარი’000 

 2007 
ლარი’000 

     
     

საპროცენტო შემოსავალი 4 12,277  10,389 
საპროცენტო ხარჯი 4 (5,414)  (3,887) 
წმინდა საპროცენტო შემოსავალი  6,863  6,502 
     
საკომისიო და სხვა შემოსავლები გაწეული მომსახურების 
მიხედვით 5 3,864 

 
3,110 

საკომისიო და სხვა ხარჯები მიღებული მომსახურების 
მიხედვით 6 (1,205) 

 
(710) 

წმინდა საკომისიო და სხვა შემოსავლები მომსახურების 
მიხედვით  2,659 

 
2,400 

     
წმინდა შემოსავალი უცხოური ვალუტის კონვერტაციიდან 7 1,819  1,632 
სხვა შემოსავალი / (ხარჯი) 8 121  614 
  1,940  2,246 
     
გაუფასურება (ზარალი) / ამოღებული თანხები 9 (4,658)  127 
ძირითადი ადმინისტრაციული ხარჯი 10 (9,169)  (6,628) 
     
დაუბეგრავი (ზარალი) / მოგება  (2,365)  4,647 
საშემოსავლო საგადასახადო სარგებელი / (ხარჯი) 11 411  (883) 
წმინდა (ზარალი) / შემოსავალი  (1,954)  3,764 

ბ-ნი ზურაბ ციხისთავი  ქ–ნი ლია ასლანიკაშვილი 
გენერალური დირექტორი  ფინანსური დირექტორი 



ს/ს baზისbaნკი 
სabaლaნსო aნgaრიშgeba  

2008 წლის 31 deკeმbრისaთვის 
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შენიშვნა 

2008 
ლარი’000 

 2007 
ლარი’000 

    

აქტივები   
ფული          9,052 7,126 
საქართველოს ეროვნული ბანკიდან მისაღები 
თანხები 

12 
        4,511 

17,260 

დეპოზიტები და მიმდინარე ანგარიშები სხვა ბანკებსა 
და საფინანსო ორგანიზაციებში 
 

13 
      13,242 

5,918 

სესხები 14 
      63,531 

62,476 

გასაყიდი აქტივები 15 54 - 
საინვესტიციო ფასიანი ქაღალდები    
- ბანკის მიერ შეძენილი ვადიანი ფასიანი ქაღალდები 16 122 - 
- ბანკის მიერ გამოსყიდვის კონტრაქტებზე 
დაჯავშნული ფასიანი ქაღალდები 

16 2,954 - 

ძირითადი საშუალებები 17       12,833 8,986 
არამატერიალური აქტივები             162 76 
სხვა აქტივები 18         4,847 1,134 

მთლიანი აქტივები  111,308 102,976 

ვალდებულებები და აქციონერთა კაპიტალი   

დეპოზიტები და მიმდინარე ანგარიშები ბანკებიდან 
და სხვა საფინანსო ინსტიტუტებიდან 

19 
      22,553 

14,251 

გამოსყიდვის კონტრაქტებზე გადასახდელი თანხები 20         2,801 - 
მიმდინარე ანგარიშები და დეპოზიტები 21       62,045 69,635 
სხვა ვალდებულებები 22         1,487 902 
გადავადებული საგადასახადო ვალდებულებები 23            369 680 

მთლიანი ვალდებულებები  89,255 85,468 

აქციონერთა ვალდებულებები   

სააქციო კაპიტალი 24         5,912 5,025 
აქციათა ემისიით მიღებული დამატებითი სახსრები 24         5,612 - 
შენობების გადაფასების რეზერვი          2,188 2,489 
გაუნაწილებელი მოგება  8,341 9,994 

მთლიანი აქციონერთა კაპიტალი  22,053 17,508 

მთლიანი ვალდებულებები და აქციონერთა 
კაპიტალი  111,308 102,976 

    
ვალდებულებები და გაუთვალისწინებელი 
გარემოებები 

27-29 
 

 



ს/ს baზისbaნკი  
ფულadი ნaკadebის aნgaრიშgeba 

2008 წლის 31 deკeმbრისaთვის 

თaნdaრთული შeნიშვნebი წaრმოadgeნს ფინaნსური aნgaრიშgebის gaნუყოფeლ ნaწილს 
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შენიშვნა 

2008 
ლარი’000 

 2007  
ლარი’000   

     
ფულადი ნაკადები საოპერაციო საქმიანობიდან     15,691  13,559 
ფულადი სახსრები, მიღებული პროცენტებიდან, 
მოსაკრებლებიდან და საკომისიოებიდან     (6,457) 

 
(4,694) 

ფულადი სახსრები, გადახდილი პროცენტებზე, 
მოსაკრებლებზე და საკომისიოებზე       1,708 

 
1,667 

წმინდა ფულადი სახსრები, მიღებული უცხოური 
ვალუტის კონვერტაციიდან     221 

 
719 

სხვა შემოსავალი     (8,184)  (5,818) 
ძირითადი ადმინისტრაციული დანახარჯები     
     
საოპერაციო აქტივების ზრდა /(კლება)       3,060  1,085 
მისაღებლები საქართველოს ეროვნული ბანკიდან        (323)  1,595 
დაბანდებები ბანკებში     (5,349)  (14,949) 
სესხები     (3,073)  53 
გასაყიდად ხელმისაწვდომი აქტივები, ფასიანი 
ინვესტიციები        (602) 

 
(100) 

სხვა აქტივები     
     
საოპერაციო ვალდებულებების ზრდა /(კლება)       7,065  10,334 
ვალდებულებები ბანკებიდან და სხვა საფინანსო 
ინსტუტიტებიდან მიღებული დეპოზიტებსა და 
ნაშთებზე       2,801 

 

- 
ვალდებულებები მომხმარებელთა მიმდინარე 
ანგარიშებსა და დეპოზიტებზე     (8,049) 

 
8,875 

სხვა ვალდებულებები          917  (141) 
წმინდა ფულადი ნაკადები საოპერაციო 
საქმიანობიდან მოგების გადასახადით დაბეგვრამდე  (574) 

 
12,185 

მოგების გადასახადის გადახდის შემდეგ  (598)  (612) 
ფულადი ნაკადები საოპერაციო საქმიანობიდან  (1,172)  11,573 
     
ფულადი ნაკადები საინვესტიციო საქმიანობიდან     
ძირითადი საშუალებების შეძენა  (5,512)  (2,054) 
არამატერიალური აქტივების შეძენა  (111)  (3) 
ძირითადი საშუალებების განკარგვით მიღებული 
ამონაგები  573 

 
116 

წინასწარ გადახდა ძირითადი საშუალებებისათვის  (888)  (697) 
ფულადი ნაკადები საინვესტიციო საქმიანობიდან  (5,938)  (2,638) 
     
ფულადი ნაკადები საფინანსო საქმიანობიდან     
სააქციო კაპიტალის ემისიით მიღებული ამონაგები          887  - 
სააქციო პრემიის შედეგად მიღებული ამონაგები       5,612  - 
გადახდილი დივიდენდები             -    (1,500) 
ფულადი ნაკადები საფინანსო საქმიანობიდან  6,499  (1,500) 
     
ფულისა და ფულადი ნაკადების წმინდა ზრდა/კლება        (611)  7,435 
საკურსო ცვლილების გავლენა ფულსა და ფულად 
ექვივალენტზე        (229) 

 
2,184 

ფული და ფულადი ექვივალენტები წლის დასაწყისში     23,057  13,438 
ფული და ფულადი ექვივალენტები წლის ბოლოს 31    22,217  23,057 



ს/ს baზისbaნკი 
aქციონeრულ კaპიტaლში ცვლილebebის aნgaრიშgeba 

2008 წლის 31 deკeმbრისaთვის 

თaნdaრთული aხსნa-gaნმaრტebითი შeნიშვნebი წaრმოadgeნს წინaმdebaრe ფინaნსური aნgaრიშgebის 
gaნუყოფeლ ნaწილს 
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სააქციო 

კაპიტალი 

 აქციათა 
ემისიით 

მიღებული 
დამატებით
ი სახსრები 

 
ძირითადი

საშუალებების
გადაფასების

რეზერვი

 

გაუნაწილებე
ლი მოგება 

 

სულ 
საკუთარი 
კაპიტალი 

 GEL’000  GEL’000  GEL’000  GEL’000  GEL’000 

ბალანსი 2007 წლის 1 იანვრისთვის 5,025  -  2,347  7,730  15,102 

წმინდა შემოსავალი პერიოდისთვის -  -  -  3,764  3,764 
გადავადებული გადასახადის 
კორექტირება საშემოსავლო 
გადასახადის განაკვეთის ცვლილების 
შედეგად, რომელიც თავდაპირველად 
გამოყენებული იყო ძირითადი 
საშუალებების გადასაფასებლად.  -  

 
 

-  142  -  142 
მთლიანი აღიარებული შემოსავალი 
და ხარჯი         3,906 

გაცხადებული დივიდენდები -  -  -  (1,500)  (1,500) 
ბალანსი 2007 წლის 31 
დეკემბრისათვის 5,025  -  2,489  9,994  17,508 

პერიოდის წმინდა ზარალი -  -  -  (1,954)  (1,954) 

გადაფასების რეზერვის რეალიზაცია 
ძირითადი საშუალებების გაყიდვით 

               -    -  
  

(301)              301  - 
მთლიანი აღიარებული შემოსავალი 
და დანახარჯები         (1,954) 

გამოშვებული აქციები             887                  -    -  -              887  

გადახდილი პრემია -           5,612  -  -           5,612  
ბალანსი 2008 წლის 31 
დეკემბრისათვის 5,912  5,612  2,188  8,341  22,053 

Deleted: 399

Deleted: 399

Deleted: 399

Deleted: 9,896

Deleted: 2

Deleted: 3,608
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1 შესავალი 
ძირითადი საქმიანობა  

 
“ბაზისბანკი” წარმოადგენს სააქციო საზოგადოებას, რომელიც დაფუძნდა 1993 წელს 

საქართველოში. ბანკის ძირითადი საქმიანობაა მომხმარებელთა დეპოზიტებისა და მიმდინარე 
ანგარიშების მომსახურება, დაკრედიტება და გარანტიების გამოშვება, ნაღდ ფულთან 
დაკავშირებული და საანგარიშსწორებო ოპერაციები, ოპერაციები ფასიანი ქაღალდებითა და 
უცხოური ვალუტის კონვერტაცია. ბანკის საქმიანობა რეგულირდება საფინანსო 
ზედამხედველობის სააგენტოს მიერ. ბანკს გააჩნია 18 ფილიალი საქართველოს მასშტაბით. 

ბანკის იურიდიული მისამართია: საქართველო, 0103, თბილისი, ქეთევან წამებულის #1. 
ბანკის ძირითადი აქტივები და ვალდებულებები განთავსებულია საქართველოში. ბანკში 
დასაქმებულთა საშუალო რაოდენობა წლის განმავლობაში იყო 256 (2006 წელს - 200) ადამიანი.   
 

აქციონერები  
 

2008 და 2007 წლების 31 დეკემბრის მდგომარეობით ბანკის სააქციო კაპიტალი 
გადანაწილებული იყო აქციონერებზე:   
 
 
აქციონერები 2008

საკუთრების წილი, % 
 2007 
საკუთრების წილი, % 

   

ევროპის რეკონსტრუქციისა და განვითარების ბანკი  (EBRD) 15.00%  - 
ზურაბ ციხისთავი 13.92%  16.36% 
ელდარ მილდიანი 9.89%  11.62% 
ზაზა ნიშნიანიძე 8.51%  10.00% 
მურმან ამბროლაძე 6.58%  7.74% 
არჩილ მაზიაშვილი 6.33%  7.44% 
ქეთევან სოსელია 5.62%  6.60% 
ტარას ნიჟარაძე 4.58%  5.38% 
გია პეტრიაშვილი 4.57%  5.37% 
ქეთევან სხირტლაძე 4.44%  5.22% 
გოდერძი მელაძე 4.42%  5.19% 
თენგიზ მაზიაშვილი 4.38%  5.15% 
სხვა ფიზიკური პირები 11.76%  13.93% 

100.00%  100.00% 

 
დაკავშირებულ მხარეთა გარიგებები დეტალურად განმარტებულია 30-ე შენიშვნაში. 
 

ქართული ბიზნეს-გარემო 
საქართველოში მიმდინარე პოლიტიკური და ეკონომიკური ცვლილებები ზემოქმედებს 

საწარმოთა საქმიანობაზე.  ბოლო პერიოდში გაღრმავებულმა კონფლიქტმა საქართველოსა და 
რუსეთს შორის კიდევ უფრო გაზარდა გაურკვევლობის ხარისხი. ამდენად, საქართველოში 
ბიზნესი დაკავშირებულია რისკებთან, რაც არ ახასიათებს სხვა ბაზრებს. გარდა ამისა, 
კაპიტალისა და საკრედიტო ბაზრების საქმიანობის მასშტაბის შემცირების შედეგად, გაიზარდა 
გარემოს ეკონომიკური გაურკვევლობის ხარისხიც. წინამდებარე ფინანსური ანგარიშგება 
წარმოგვიდგენს მმართველი რგოლის მოსაზრებას იმის შესახებ, თუ როგორ ზემოქმედებს ბანკის 
საქმიანობასა და ფინანსურ მდგომარეობაზე ქვეყანაში არსებული ბიზნეს-გარემო. მომავალი 
ბიზნეს-კლიმატი, შესაძლოა, განსხვავებული იყოს მმართველი რგოლის მოსაზრებისაგან.  
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2 მომზადების საფუძვლები  
 
შესაბამისობის უწყისი 

წინამდებარე ფინანსური უწყისები მომზადდა საერთაშორისო საფინანსო ანგარიშგების 
სტანდარტების (სსას) შესაბამისად.   
 

აღრიცხვის საფუძველი 
 

ფინანსური უწყისები მომზადებულია ისტორიული ღირებულების აღრიცხვის 
საფუძველზე, გარდა გასაყიდად ხელმისაწვდომი აქტივებისა, რომლებიც აღრიცხულია 
სამართლიანი ღირებულებით და შენობებისა, რომლებიც აღრიცხულია გადაფასებული 
ღირებულებით.   

 
საოპერაციო და წარმომადგენლობითი ვალუტა 
 
საქართველოს ეროვნული ვალუტაა ლარი. მენეჯმენტის გადაწყვეტილებით, საოპერაციო 

ვალუტად (ვალუტა, რომლითაც წარმოებს ოპერაციები) განსაზღვრულია ლარი, რამდენადაც 
იგი ასახავს ბანკში განვითარებული პროცესებისა და არსებული გარემოებების ეკონომიკურ 
არსს. გარდა ამისა, წინამდებარე ფინანსური უწყისების მიზნებისათვის წარმომადგენლობითი 
ვალუტაა ლარი (ვალუტა, რომელშიც წარმოდგენილია ფინანსური უწყისები).   

ლარში წარმოდგენილი ფინანსური ინფორმაცია დამრგვალებულია ათასებში.  
 
შეფასებები და მოსაზრებები 

 

წინამდებარე ფინანსური უწყისების სსას-ის შესაბამისად მომზადების მიზნით, 

მენეჯმენტი სარგებლობს შეფასებებითა და დაშვებებით აქტივების, ვალდებულებების 
ანგარიშგების და პირობითი აქტივებისა და ვალდებულებების ახსნა-განმარტებების დროს.  
ფაქტობრივი შედეგები შესაძლოა განსხვავდებოდეს აღნიშნული შეფასებებისაგან.  

კერძოდ, ინფორმაცია განუსაზღვრელობის შეფასებისა და კრიტიკული მოსაზრებების 
შესახებ, რომელიც გამოიყენება სააღრიცხვო პოლიტიკაში, აღწერილია შემდეგ შენიშვნებში: 

• სესხის გაუფასურების შეფასება - მე-14-ე შენიშვნა 
• შენობის გადაფასების შეფასება – მე-17-ე შენიშვნა  

 

3. მნიშვნელოვავანი სააღრიცხვო პოლიტიკა  
 

ფინანსური უწყისების მომზადებისას გამოყენებულ იქნა შემდეგი სახის სააღრიცხვო 
პოლიტიკა. აღსანიშნავია, რომ სააღრიცხვო პოლიტიკის ცვლილებები მოცემულია ამ 
შენიშვნის ბოლოს.   
  

ტრანზაქციები უცხოური ვალუტით  

უცხოური ვალუტით წარმოებული ტრანზაქციების კონვერტაცია წარმოებს შესაბამისი 
საოპერაციო ვალუტით, გარიგების დღეს არსებული სავალუტო გაცვლითი კურსის 
შესაბამისად. ფულადი აქტივები და ვალდებულებები, რომლებიც საბალანსო მაჩვენებლებში 
გამოხატულია უცხოური ვალუტით, კონვერტირდება საოპერაციო ვალუტაში გაცვლის 
კურსის მიხედვით, რომელიც დაფიქსირებულია ტრანზაქციის დღეს. არაფულადი აქტივები 
და ვალდებულებები, რომლებიც გამოხატულია უცხოური ვალუტით და აღრიცხულია 
ისტორიული ღირებულებით, კონვერტირდება საოპერაციო ვალუტაში გაცვლის კურსის 
მიხედვით, რომელიც დაფიქსირებულია ტრანზაქციის დღეს. კონვერტირების შედეგად 

წარმოქმნილი სხვაობა აღნიშნულია შემოსავლის უწყისში.   
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ნაღდი ფული და ექვივალენტი 
საქართველოს ეროვნულ ბანკსა და სხვა ბანკებში ნაღდ ფულსა და ნოსტრო 

ანგარიშებს ბანკი აღიარებს, როგორც ნაღდ ფულს და მის ექვივალენტს. საქართველოს 
ეროვნულ ბანკთან მინიმალური სარეზერვო დეპოზიტი არ არის აღიარებული ნაღდი 
ფულის ექვივალენტად, რამდენადაც მისი განაღდება შეზღუდულია. 
 

ფინანსური ინსტრუმენტები 
  
 კლასიფიკაცია 

მოგების ან ზარალის საფუძველზე სამართლიანი ღირებულებით აღიარებული 
ფინანსური ინსტრუმენტები წარმოადგენს ფინანსურ აქტივებსა და ვალდებულებებს, 
რომლებიც:   

 

� შეძენილი ან გაწეულია უახლოეს მომავალში გაყიდვის ან ხელახალი შესყიდვის 
მიზნით; 

� წარმოადგენს იდენტიფიცირებული ფინანსური ინსტრუმენტების პორტფელის ნაწილს, 
რომელიც იმართება ერთობლივად და არსებობს ბოლო პერიოდში მოკლევადიანი 
მოგების მიღების ფაქტობრივი მტკიცებულება; 

� წარმოებული ფინანსური ინსტრუმენტები (დერივატივები) (გარდა წარმოებული 
ფინანსური ინსტრუმენტებისა, რომლებიც წარმოდგენს ჰეჯირების ინსტრუმენტებს);  

� თავდაპირველი აღიარების შემდეგ, ბანკის მიერ აღრიცხულია სამართლიანი 
ღირებულებით მოგების ან ზარალის საფუძველზე. 

 

ბანკი აღიარებს ფინანსური აქტივებისა და ვალდებულებების სამართლიან ღირებულებას 
მოგების ან ზარალის საფუძველზე, თუ:  
 

� აქტივები და ვალებულებები იმართება და ფასდება სამართლიანი ღირებულების 
საფუძველზე;  

� აღიარების შედეგად სრულად აღმოიფხვრება ან არსებითად შემცირდება ბუღალტრული 
შეუსაბამობა, რომელიც წარმოიშობოდა სხვა შემთხვევაში;  

� აქტივი ან ვალდებულება მოიცავს მასში ჩაშენებულ დერივატივს, რაც მნიშვნელოვნად 

ცვლის ფულად ნაკადებს (რომლებიც სხვა შემთხვევაში მოთხოვილ იქნებოდა 
კონტრაქტის თანახმად).  

 

ყველა წმინდა მოთხოვნა სავაჭრო დერივატივებზე ისევე, როგორც ოპციონების შესყიდვა, 
ასახულია აქტივებში. ყველა წმინდა სავაჭრო ვალდებულება (უარყოფითი სამართლიანი 
ღირებულება) ისევე, როგორც ოპციონების გაყიდვა, აისახება ვალდებულებებში. 
 

სესხები და მოთხოვნები არის არაწარმოებული ფინანსური აქტივები, რომელთაც 
გააჩნიათ ფიქსირებული და განსაზღვრებადი დაფარვის გრაფიკი. მათი კოტირება არ ხდება 
ბაზარზე, გარდა ისეთი სესხებისა და მისაღებლებისა როგორებიცაა: 

 

• ბანკი გეგმავს დაუყონებლივ ან უახლოეს მომავალში მათ რეალიზაციას; 
• ბანკი, თავდაპირველი აღიარების შემდეგ, განსაზღვრავს მას სამართლიანი 

ღირებულებით, მოგების ან ზარალის გათვალისწინებით;  

• ბანკი, თავდაპირველი აღიარების შემდეგ, აღიარებს გასაყიდად ხელმისაწვდომად; 

• ბანკმა შესაძლოა ვერ ამოიღოს ყველა თავდაპირველი ინვესტიცია, თუ ეს არ არის 
გამოწვეული საკრედიტო პოტენციალის შემცირებით.  
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ფასიანი საინვესტიციო ქაღალდები წარმოადგენს არაწარმოებულ ფინანსურ აქტივებს, 
ფიქსირებული ან განსაზღვრებადი დაფარვის გრაფიკით, ფიქსირებული ვადიანობით, 

რომლებიც, ბანკის პოზიტიური გეგმით ან შესაძლებლობით, შენარჩუნებულია ვადის 
დადგომამდე, გარდა შემდეგი ინვესტიციებისა:  
 

• ბანკი, თავდაპირველი აღიარების შემდეგ, მას განსაზღვრავს სამართლიანი 
ღირებულებით, მოგების ან ზარალის გათვალისწინებით; 

• ბანკის განსაზღვრების თანახმად, ინვესტიცია წარმოადგენს გასაყიდად 

ხელმისაწვდომ ინვესტიციას; 
• აკმაყოფილებს სესხებისა და მისაღებლების განსაზღვრებას.  
 

გასაყიდად ხელმისაწვდომი აქტივი წარმოადგენს ფინანსურ აქტივს, რომელიც 
გამოტანილია გასაყიდად ან მოგებისა და ზარალის გათვალისწინებით დადგენილი 
სამართლიანი ღირებულებით, არ არის კლასიფიცირებული როგორც სესხები და 
მისაღებლები, საინვესტიციო ფასიანი ქაღალდები ან ფინანსური ინსტრუმენტები. 

მმართველთა გუნდი აწარმოებს ფინანსური ინსტრუმენტების სათანადო კლასიფიკაციას 
თავდაპირველი აღიარების დროს.   
 
 აღიარება 

ფინანსური აქტივებისა და ვალდებულებების აღიარება საბალანსო უწყისში წარმოებს 
იმ მომენტიდან, როცა ბანკი გახდება ინსტრუმენტის სახელშეკრულებო პირობების მხარე. 
ფინანსური აქტივების სტანდარტული შეძენა აღირიცხება საფასურის გადახდის დღეს.   

 შეფასება 

ფინანსური აქტივი ან ვალდებულება თავდაპირველად ფასდება სამართლიანი 
ღირებულებით, ხოლო თუ ფინანსური აქტივი ან ვალდებულება არ არის წარმოდგენილი 
სამართლიანი ღირებულებით მოგებისა და ზარალის გათვალისწინების საფუძველზე, 
სამართლიან ღირებულებას ემატება საოპერაციო ხარჯი, რომელიც პირდაპირ უკავშირდება 
ფინანსური აქტივის ან ვალდებულების შეძენას ან ემისიას.   

 თავდაპირველი შეფასების შემდეგ ფინანსური აქტივები, იმ დერივატების 
(წარმოებულების) ჩათვლით, რომლებიც წარმოადგენს აქტივებს, ფასდება მათი 
სამართლიანი ღირებულებით, საოპერაციო ხარჯების დაქვითვის გარეშე, რომლებიც 
შესაძლოა გაწეულ იქნას მათი გაყიდვის ან სხვაგვარად განკარგვის შემთხვევაში, გარდა 
შემდეგი ფინანსური აქტივებისა:  

• სესხები და მისაღებლები, რომლებიც შეფასებულია ცვეთის დარიცხვით, ეფექტური 
საპროცენტო მეთოდის გამოყენებით;  

• საინვესტიციო ფასიანი ქაღალდები, რომლებიც შეფასებულია ცვეთის დარიცხვით, 

ეფექტური საპროცენტო მეთოდის გამოყენებით; 

• ინვესტიციები წილობრივ ინსტრუმენტებში, რომლებიც არ ხასიათდება 
განსაზღვრული სამართლიანი ღირებულებით აქტიურ ბაზრებზე, რომელთა 
სამართლიანი ღირებულების საიმედოდ და ზუსტად განსაზღვრა შეუძლებელია და 
ამდენად, დგინდება ხარჯის საფუძველზე.  
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ყველა ფინანსური ვალდებულება აღირიცხება ცვეთის დარიცხვით, გარდა იმ 
ვალდებულებებისა, რომლებიც გამოხატულია სამართლიანი ღირებულებით, მოგების ან 
ზარალის გათვალისწინებით, აგრეთვე, იმ ფინანსური ვალდებულებებისა, რომლებიც 
წარმოიქმნება მაშინ, როდესაც სამართლიანი ღირებულებით აღრიცხული ფინანსური 
აქტივის ტრანსფერის დროს არ არის აუცილებელი აღიარების ანულირება. ამორტიზაციის 
ხარჯის დათვლა წარმოებს ეფექტური  საპროცენტო განაკვეთის დარიცხვის მეთოდის 
საშუალებით. ფასნამატი და ფასდათმობა, თავდაპირველი საოპერაციო ხარჯების ჩათვლით, 

ჩართულია შესაბამისი ინსტრუმენტის საბალანსო ღირებულებაში და ამორტიზირებულია 
ინსტრუმენტის ეფექტური საპროცენტო განაკვეთის მეთოდის საფუძველზე,  როდესაც 
შეფასება წარმოებს საბაზრო დაკვირვებადი მონაცემების საფუძველზე და შეფასების 
შედეგად დადგინდება, რომ სამართლიანი ღირებულება მეტია ან ნაკლებია აქტივის ან 
ვალდებულების თავდაპირველი შეფასებით დადგენილ სამართლიან ღირებულებაზე, 
ამგვარი მეტობა (მოგება) ან ნაკლებობა (ზარალი) ექვემდებარება დაუყონებლივ აღიარებას 
შემოსავლის კონსოლიდირებულ უწყისში. იმ შემთხვევაში, თუკი თავდაპირველი მოგება ან 
ზარალი არ არის შეფასებული მთლიანად საბაზრო დაკვირვებადი მონაცემების 
საფუძველზე, მოგება ან ზარალის აღიარება წარმოებს მოგვიანებით, აქტივის ან 
ვალდებულების სარგებლიანობის პერიოდის განმავლობაში, სათანადო მეთოდის 
საფუძველზე, ან მაშინ, როდესაც შესაძლო გახდება ანალოგიურ ფასებზე დაკვირვების 
წარმოება, ან როდესაც მოხდება ამგვარი აქტივის ან ვალდებულების განკარგვა.   

 

სამართლიანი ღირებულების შეფასების პრინციპები 

ფინანსური ინსტრუმენტების სამართლიანი ღირებულების შეფასება წარმოებს 
საბალანსო უწყისის მომზადების დღეს არსებული კვოტირებული საბაზრო ფასების 
მიხედვით, საოპერაციო ხარჯების დაქვითვის გარეშე. თუ კვოტირებული საბაზრო ფასის 
შესახებ ინფორმაცია არ არსებობს, ინსტრუმენტის სამართლიანი ღირებულება ფასდება 
ფასწარმოქმნის მოდელების ან დისკონტირებული ნაღდი ფულადი ნაკადის ტექნიკის 
გამოყენებით.    

იმ შემთხვევაში, თუ გამოიყენება დისკონტირებული ნაღდი ფულადი ნაკადის 
ტექნიკა, მომავალი პერიოდის ნაღდი ფულის ნაკადის შეფასება წარმოებს მმართველი 
რგოლის საუკეთესო შეფასების საფუძველზე, ხოლო დისკონტირების საპროცენტო 
განაკვეთი წარმოადგენს საბალანსო უწყისის დღისათვის მოქმედ საბაზრო განაკვეთს 
ანალოგიური პირობების მქონე ინსტრუმენტისათვის. ფასწარმოქმნის მოდელის 
გამოყენებისას ხარჯების გამოთვლა წარმოებს საბალანსო უწყისის დღისათვის მოქმედი 
საბაზრო მაჩვენებლების საფუძველზე.  

საბირჟო ბრუნვაში წარმოებული ინსტრუმენტის (დერივატივის) სამართლიანი 
ღირებულება ფასდება იმ თანხის მიხედვით, რომელსაც ბანკი მიიღებს ან გადაიხდის 
ხელშეკრულების შეწყვეტის შედეგად, საბალანსო უწყისის დღეს არსებული საბაზრო 
პირობებისა და კონტრაგენტების გადახდისუნარიანობის გათვალისწინებით.  

 

მოგება და ზარალი შედეგობრივი შეფასებით 

მოგების ან ზარალის აღიარება, რომელიც გამოწვეულია ფინანსური აქტივის ან 
ვალდებულების სამართლიანი ღირებულების ცვლილების შედეგად, ხდება შემდეგნაირად:  

• ფინანსური ინსტრუმენტის მოგება ან ზარალი, რომელიც კლასიფიცირებულია 
სამართლიანი ღირებულებით მოგების ან ზარალის საფუძველზე, აღიარებულ იქნება 
შემოსავლის კონსოლიდირებულ უწყისში; 

• გასაყიდად ხელმისაწვდომი ფინანსური აქტივის მოგების ან ზარალის აღიარება 
მოხდება პირდაპირ საკუთარ კაპიტალში, აქციონერთა კაპიტალის ცვლილების 
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შესახებ უწყისის საშუალებით (გარდა გაუფასურების ზარალისა და საკურსო 
მოგებისა და ზარალისა), აღიარების ანულირებამდე. ასეთ შემთხვევაში 
აკუმულირებული მოგება ან ზარალი, რომელიც წინა პერიოდში აღიარებული იყო 
საკუთარ კაპიტალში, ნაჩვენები იქნება შემოსავლის უწყისში. გასაყიდად 

ხელმისაწვდომ აქტივებზე დარიცხული პროცენტი აღიარებულ იქნება, როგორც 
შემოსავალი შემოსავლის კონსოლიდირებულ უწყისში და დაითვლება ეფექტური 
საპროცენტო მეთოდის საშუალებით.  

ფინანსური აქტივებისა და ვალდებულებების მოგება ან ზარალი, რომლებიც ასახულია 
ამორტიზირებული ღირებულებით, აღიარებულ იქნება შემოსავლის კონსოლიდირებულ 

უწყისში მაშინ, როდესაც წარმოებს ფინანსური აქტივის ან ვალდებულების აღიარების 
ანულირება ან გაუფასურება, აგრეთვე, ამორტიზაციის პროცესის განმავლობაში.   

 

აღიარების ანულირება  

ფინანსური აქტივის აღიარების ანულირება ხდება მაშინ, როდესაც ამოიწურება 
სახელშეკრულებო უფლება ფულად ნაკადებზე ფინანსური აქტივებიდან ან როდესაც ბანკი 
გადასცემს ფინანსური აქტივის საკუთრების უფლებასთან დაკავშირებულ არსებითად ყველა 
რისკსა და პრივილეგიას. ამგვარი ტრანსფერის დროს წარმოქნილი ნებისმიერი უფლება ან 
ვალდებულება აღიარებულ იქნება ცალკე, როგორც აქტივი ან ვალდებულება. ფინანსური 
ვალდებულების აღიარების ანულირებას ადგილი აქვს მისი შესრულების შემდეგ.  

ბანკი აგრეთვე აწარმოებს გარკვეული აქტივების აღიარების ანულირებას, როდესაც იგი 
ჩამოწერს იმ ბალანსს, რომელიც უკავშირდება უიმედო აქტივებს.  

 
 
 შეთანხმებები გამოსყიდვისა და უკუგამოსყიდვის შესახებ 
 

ფასიანი ქაღალდები, რომლებიც იყიდება გაყიდვისა და გამოსყიდვის 
ხელშეკრულების (`რეპო”) საფუძველზე, აღირიცხება, როგორც უზრუნველყოფილი 
დაფინანსების ტრანზაქციები; ამ შემთხვევაში ფასიანი ქაღალდები კვლავ აღიარებულია 
საბალანსო უწყისში, ხოლო კონტრაგენტის ვალდებულება აღიარებულია, როგორც 
მისაღებელი რეპო ტრანზაქციიდან. სხვაობა გაყიდვისა და გამოსყიდვის ფასს შორის 
წარმოადგენს საპროცენტო ხარჯს და აღიარებულია შემოსავლის კონსოლიდირებულ 

უწყისში `რეპო~ ხელშეკრულების პერიოდის განმავლობაში, ეფექტური საპროცენტო 
განაკვეთის მეთოდის საშუალებით.    

ფასიანი ქაღალდები, რომლებიც შეძენილია ხელხალი გაყიდვის (`უკურეპო~) 
ხელშეკრულების საფუძველზე, აღიარებულია, როგორც მისაღები თანხა `უკურეპო~ 
ტრანზაქციიდან; სხვაობა შეძენისა და ხელახალი გაყიდვის ფასს შორის წარმოადგენს 
საპროცენტო შემოსავალს და აღიარებულია შემოსავლის კონსოლიდირებულ უწყისში 
`რეპო~ ხელშეკრულების მოქმედების პერიოდის განმავლობაში, ეფექტური საპროცენტო 
განაკვეთის მეთოდის საშუალებით.   

თუ ხელახალი გაყიდვის ხელშეკრულების საფუძველზე შეძენილი აქტივები 
გაიყიდება მესამე მხარეზე, ფასიანი ქაღალდების დაბრუნების ვალდებულება აღიარებულია 
სავაჭრო ვალდებულების სახით და ფასდება სამართლიანი ღირებულებით.   

ჩათვლა  

ფინანსური აქტივებისა და ვალდებულებების, აგრეთვე, ბალანსში აღიარებული წმინდა 
თანხის ჩათვლა წარმოებს მაშინ, როდესაც კანონით მოითხოვება ბალანსში აღიარებული 
თანხების გადაფარვა ან არსებობს ვარაუდი, რომ დაფარვა განხორციელდება 
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ურთიერთგადაფარვის საფუძველზე, ან აქტივის რეალიზაცია და ვალდებულების დაფარვა 
განხორციელდება ერთდროულად.  

 
ქონება, შენობები და მანქანა-დანადგარები (ძირითადი საშუალებები) 
 

საკუთარი აქტივები 

ქონების, შენობებისა და მანქანა-დანადგარების აღიარება ხდება თვითღირებულების 
საფუძველზე, მინუს დარიცხული ცვეთა და გაუფასურების ზარალი, გარდა შენობებისა, 
რომლებიც აღიარებულია გადაფასებული ღირებულებით.   

როდესაც ქონება, შენობები და მანქანა-დანადგარები  შედგება მსხვილი 
კომპონენტებისაგან, რომლებიც ხასიათდება ვარგისიანობის სხვადასხვა ვადით, მათი 
აღრიცხვა ხდება ქონების, შენობებისა და მანქანა-დანადგარების ცალკე ერთეულის სახით.   

იჯარით გაცემული აქტივები 

ოპერაციული იჯარა და იჯარით გაცემული აქტივები არ იქნება აღიარებული ბანკის 
საბალანსო უწყისში.  

 გადაფასება 
 

ბანკის შენობები ექვემდებარება რეგულარულ გადაფასებას. გადაფასების სიხშირე 
დამოკიდებულია გადაფასებული შენობების სამართლიანი ღირებულების ცვლილებაზე. 
მიწაზე ან შენობაზე გადაფასების ზრდა უშუალოდ აისახება კაპიტალში, მაგრამ თუ 

გადაფასების ზრდა მთლიანად გადაფარავს წინა გადაფასების შემცირებას, რომელიც 
ასახულია შემოსავლის უწყისში, მაშინ გადაფასების ზრდაც აისახება შემოსავლის უწყისში. 
გადაფასების შემცირება მიწაზე ან შენობებზე უშუალოდ აისახება შემოსავლის უწყისში, 
მაგრამ თუ იგი სრულად გადაფარავს წინა გადაფასების ზრდას, რომელიც აღიარებულია 
კაპიტალში, მაშინ გადაფასების შემცირებაც აისახება კაპიტალში.  

გადაფასების რეზერვი გადატანილ იქნება გაუნაწილებელ მოგებაში, როდესაც აქტივი 
არის ამოღებული ან გასხვისებული.   

ცვეთა  

ცვეთის დარიცხვა წარმოებს კონსოლიდირებული შემოსავლის უწყისში, 
თანაბარზომიერი გამოთვლის მეთოდის საფუძველზე, ინდივიდუალური აქტივების 
მოსალოდნელი სარგებლიანობის ვადის განმავლობაში. ცვეთის ათვლა იწყება შეძენის 
დღეს, ხოლო საწარმოს შიგნით აწყობილი საშუალებების შემთხვევაში _ აქტივის აწყობის 
მომენტიდან, როგორც კი იგი მზად იქნება ექსპლოატაციისათვის. მიწას ცვეთა არ ერიცხება. 
იჯარით გაცემული ობიექტების რემონტის ცვეთა ირიცხება უმოკლესი _ აქტივის 
სარგებლიანობის ან იჯარის – პერიოდისათვის.   
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

 

შენობები 50 წელი 
კომპიუტერები და საკომუნიკაციო 
დანადგარები 

5 წელი 

მოწყობილობა და ინვენტარი 5 წელი 
მანქანები  5 წელი 
იჯარით გაცემული ობიექტების რემონტი 2-3 წელი 
სხვა 10 წელი 
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არამატერიალური აქტივები 
 
არამატერიალური აქტივები, რომლებიც შეძენილია ბანკის მიერ, აისახება 

თვითღირებულებით, მინუს დარიცხული ცვეთა და გაუფასურების ზარალი.   
შეძენილი პროგრამული უზრუნველყოფის ლიცენზია კაპიტალიზირდება შეძენისა და 

გამოყენებისთვის, ადაპტაციის ხარჯების საფუძველზე. 
ცვეთის დარიცხვა წარმოებს შემოსავლის უწყისში თანაბარზომიერი გამოთვლის 

მეთოდის საფუძველზე, არამატერიალური აქტივების მოსალოდნელი სარგებლიანობის 
ვადის განმავლობაში. სარგებლიანობის ვადა არის 10 წელი.  

 

გაუფასურება 
ამორტიზირებული ღირებულებით ასახული ფინანსური აქტივი  
 

ამორტიზირებული ღირებულებით ასახული ფინანსური აქტივები შედგება 
სესხებისაგან, სხვა მისაღებელი თანხებისა და არაქვოტირებული, გასაყიდად 

ხელმისაწვდომი სასესხო ფასიანი ქაღალდებისაგან (`სესხები და მისაღებლები~). 
გაუფასურების დონის რეგულარულად დადგენის მიზნით, ბანკი გადახედავს სესხებსა და 
მისაღებლებს. სესხი ან მისაღები თანხა გაუფასურდება და გაუფასურების ზარალი 
წარმოიქმნება მხოლოდ და მხოლოდ მაშინ, თუ არსებობს ერთი ან რამდენიმე მიზეზის 
გამო გაუფასურების საიმედო მტკიცებულება. აღნიშნული მიზეზ(ებ)ი ვითარდება სესხების 
ან მისაღები თანხების თავდაპირველი აღიარების შედეგ და ზემოქმედებს სესხის 
შეფასებულ მომავალ ფულად ნაკადებზე, რომელთა განსაზღვრაც საიმედოდაა 
შესაძლებელი.   

ფინანსური აქტივის გაუფასურების ობიექტური მტკიცებულება, შესაძლოა იყოს 
მსესხებლის გაკოტრება (დეფოლტი),  მის მიერ ვალდებულების შეუსრულებლობა, 
საკრედიტო ხელშეკრულების ან პირობის დარღვევა, სესხის ან ავანსის რესტრუქტურიზაცია 
ბანკის მიერ იმ პირობებით, რომლებსაც სხვა შემთხვევაში ბანკი არ განიხილავდა, 
მინიშნება მსესხებლის ან ემიტერის გაკოტრდებაზე, ფასიანი ქაღალდების აქტიური ბაზრის 
გაუჩინარება, უზრუნველყოფის საშუალების ღირებულების შემცირება ან სხვა 
ხელმისაწვდომი მონაცემები, რომლებიც უკავშირდება აქტივების ჯგუფს, მაგალითად: 

ჯგუფში მსესხებელთა გადახდისუნარიანობის უარყოფითი ცვლილება, ეკონომიკური 
მდგომარეობა, რომელიც შესაბამისად ზემოქმედებს ჯგუფის დეფოლტზე.    

ბანკი უპირველესად აფასებს იმას, არსებობს თუ არა გაუფასურების ობიექტური 
მტკიცებულება ინდივიდუალურად სესხებისა და მისაღები თანხებისათვის, რომლებიც 
ინდივიდუალურად მნიშვნელოვანია და არსებობს თუ არა გაუფასურების ობიექტური 
მტკიცებულება ინდივიდუალურად და კოლექტიურად სესხებისა და მისაღები 
თანხებისათვის, რომლებიც არ არის ინდივიდუალურად მნიშვნელოვანი. თუ ბანკი 
განსაზღვრავს, რომ არ არსებობს ინდივიდუალურად შეფასებული სესხების ან 
მისაღებლების (მიუხედავად იმისა, მნიშვნელოვანია თუ არა) გაუფასურების ობიექტური 
მტკიცებულება, ბანკი სესხს განათავსებს სესხებისა და მისაღებლების იმ ჯგუფში, რომელიც 
ხასიათდება თანაბარი საკრედიტო რისკებით და კოლექტიურად შეაფასებს მათ 

გაუფასურების თვალსაზრისით. სესხები და მისაღებლები, რომლებიც ინდივიდუალურად 

ფასდება გაუფასურების კუთხით და რომელთათვისაც აღიარებულია გაუფასურების 
ზარალი, ან გრძელდება მისი აღიარება, არ დაექვემდებარება გაუფასურების კოლექტიურ 
შეფასებას.  
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თუ არსებობს ობიექტური მტკიცებულება იმისა, რომ სესხს ან მისაღებ თანხას 
დაერიცხა გაუფასურების ზარალი, ზარალის ოდენობა წარმოადგენს სესხის ან მისაღებლის 
საბალანსო ღირებულებისა და შეფასებული მომავალი ფულადი ნაკადების მიმდინარე 
ღირებულების სხვაობას, გარანტიებისა და უზრუნველყოფის აღდგენითი ღირებულების 
ჩათვლით, რომელიც დისკონტირებულია სესხისა და მისაღებლის თავდაპირველ, 

ფაქტობრივ საპროცენტო განაკვეთამდე. სახელშეკრულებო ფულადი ნაკადები და 
ისტორიული ზარალი, კორექტირებული შესაბამისი დაკვირვებადი მონაცემების მიხედვით, 

რომელიც ასახავს მიმდინარე ეკონომიკურ მდგომარეობას, წარმოადგენს მოსალოდნელი 
ფულადი ნაკადების განსაზღვრის საფუძველს.  

ზოგიერთ შემთხვევაში, ის მონაცემები, რომლებიც აუცილებელია სესხის ან 
მისაღებლების გაუფასურების ზარალის ოდენობის დასადგენად, შეზღუდულია ან აღარ 
შეესაბამება არსებულ გარემოებას. ასეთი სიტუაცია წარმოიქმნება მაშინ, როდესაც 
მსესხებელი დგება ფინანსური პრობლემების წინაშე, ხოლო ისტორია ანალოგიური 
მსესხებლების შესახებ ძალზედ მწირია. ასეთ შემთხვევაში, ბანკი იყენებს გამოცდილებას 
და მოსაზრებას გაუფასურების ზარალის ოდენობის დასადგენად.  

სესხებსა და მისაღებლებთან დაკავშირებული გაუფასურების ზარალი აღიარებულია 
შემოსავლის უწყისში და კორექტირდება იმ შემთხვევაში, თუ მოხდება აღდგენითი 
ღირებულების შემდგომი ზრდა გაუფასურების ზარალის აღიარების შემდეგ.   

სესხებსა და მისაღებლებთან დაკავშირებული გაუფასურების ზარალი აღიარებულია 
შემოსავლის კონსოლიდირებულ უწყისში და კორექტირდება იმ შემთხვევაში, თუ მოხდება 
აღდგენითი ღირებულების შემდგომი ზრდა გაუფასურების ზარალის აღიარების შემდეგ.   

მაშინ, როდესაც შეუძლებელია სესხის ამოღება, ხდება მისი ჩამოწერა სესხის 
გაუფასურების რეზერვების მიმართ. ბანკი ჩამოწერს სესხის დარჩენილ ნაწილს (და 
საკრედიტო ზარალთან დაკავშირებულ რეზერვებს), როდესაც ბანკის მენეჯმენტი მიიღებს 
გადაწყვეტილებას იმის შესახებ, რომ შეუძლებელია სესხის ამოღება და როდესაც 
დასრულდება ყველა ის ქმედება, რომელიც გამიზნული იყო სესხის ამოსაღებად.   
 
თვითიღირებულებით ასახული ფინანსური აქტივი 

თვითღირებულებით აღრიცხული ფინანსური აქტივები შეიცავს არაქვოტირებულ 

წილობრივ ინსტრუმენტებს, რომლებიც ჩართულია გასაყიდად ხელმისაწვდომ აქტივებში 
და არ არის აღიარებული სამართლიანი ღირებულებით, იმდენად, რამდენადაც 
შეუძლებელია მათი სამართლიანი ღირებულების საიმედოდ განსაზღვრა. თუ არსებობს 
ასეთი ინვესტიციების გაუფასურების ობიექტური მტკიცებულება, გაუფასურების ზარალი 
უდრის ინვესტიციის საბალანსო ღირებულებისა და შეფასებული სამომავლო ფულადი 
ნაკადების მიმდინარე ღირებულებას, რომელიც დისკონტირებულია ანალოგიური 
ფინანსური აქტივის უკუგების მიმდინარე საბაზრო განაკვეთით.  

ასეთი ინვესტიციების გაუფასურების ზარალი აღიარებულია შემოსავლის უწყისში და 
დაუშვებელია მისი კორექტირება.   
 
არაფინანსური აქტივები 
სხვა სახის არაფინანსური აქტივები, გარდა გადავადებული გადასახადებისა, ფასდება 
ანგარიშგების თითოეულ დღეს, გაუფასურების ნებისმიერი მინიშნების თვალსაზრისით. 

არაფინანსური აქტივის აღდგენითი ღირებულება წარმოადგენს უდიდეს ღირებულებას 
სამართლიანი ღირებულებისა და სარეალიზაციო ხარჯების სხვაობის თანხასა და აქტივის 
გამოყენებით მიღებულ ღირებულებას შორის. გამოყენებით მიღებული ღირებულების 
შეფასების მიზნით, წარმოებს შეფასებული მომავალი ფულადი ნაკადების დისკონტირება 
მათ მიმდინარე ღირებულებამდე დაუბეგრავი დისკონტირების განაკვეთის გამოყენებით, 

რაც ასახავს ფულის დროებითი ღირებულებისა და აქტივთან დაკავშირებული რისკის 
მიმდინარე საბაზრო შეფასებას. 
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იმ აქტივის აღდგენითი ღირებულება, რომელიც არ უზრუნველყოფს ნაღდი ფულის ნაკადს 
სხვა აქტივებისაგან დამოუკიდებლად, გამოითვლება იმ ჯგუფისათვის, რომელსაც 
მიუკუთვნება აქტივი და რომელიც უზრუნველყოფს ნაღდი ფულის გენერირებას. 
გაუფასურების ზარალი აღიარებულია მაშინ, როდესაც აქტივის საბალანსო ღირებულება და 
მისი ნაღდი ფულის გენერირების ჯგუფი აღემატება აღდგენით ღირებულებას.  

ნებისმიერი გაუფასურების ზარალი, რომელიც უკავშირდება არაფინანსურ აქტივებს, 
აღიარებულია კონსოლიდირებულ შემოსავლის უწყისში და კორექტირდება მხოლოდ მაშინ, 
როდესაც შეიცვლება შეფასება, რომელიც გამოიყენება აღდგენითი ღირებულების ოდენობის 
დასადგენად. გაუფასურების კორექტირებული ზარალი შეცვლილია იმის გათვალისწინებით, 

რომ აქტივის საბალანსო ღირებულება არ აღემატება იმ საბალანსო ღირებულებას (ცვეთის 
ან ამორტიზაციის გარეშე), რომლის აღიარებაც მოხდებოდა გაუფასურების ზარალის 
აღიარების გარეშე.  
რეზერვები 

რეზერვები აღიარებულია საბალანსო უწყისში, როდესაც ბანკს აქვს იურიდიული ან 
კონსტრუქციული ვალდებულება წარსულში მომხდარი მოვლენის გამო და არსებობს იმის 
ალბათობა, რომ ვალდებულების შესასრულებლად აუცილებელი იქნება ეკონომიკური 
სარგებლის გადინება ბანკიდან. თუ ზემოქმედება მატერიალურია, რეზერვები 
განისაზღვრება მოსალოდნელი სამომავლო ფულადი ნაკადების დისკონტირებით 

დაუბეგრავ განაკვეთამდე, რომელიც ასახავს ფულის დროებით ღირებულების და 
საჭიროებისამებრ, ვალდებულებისათვის დამახასიათებელი რისკების მიმდინარე საბაზრო 
ანალიზს.  

საკრედიტო ვალდებულებები  

ჩვეულებრივი საქმიანობის დროს ბანკი იღებს საკრედიტო ვალდებულებებს: 
გამოუყენებელ კრედიტთან დაკავშირებული ვალდებულებები, აკრედიტივები და 
გარანტიები. 

ფინანსური გარანტია წარმოადგენს კონტრაქტს, რომელიც ბანკს ავალდებულებს 
კონკრეტული თანხის გადახდას გარანტიის მფლობელის ზარალის ასანაზღაურებლად, თუ 
კონკრეტული დებიტორი დროულად ვერ გადაიხდის საჭირო თანხას სასესხო 
ინსტრუმენტის შესაბამისად.    

ფინანსური საგარანტიო ვალდებულება თავდაპირველად აღიარებულია სამართლიანი 
ღირებულებით, მასთან დაკავშირებული საოპერაციო ხარჯების გარეშე და შემდეგ ეტაპზე 
უტოლდება უფრო მაღალ მაჩვენებელს: ან თავდაპირველად აღიარებული თანხისა და 
აკუმულირებული ამორტიზაციის სხვაობას, ან გარანტიის ფარგლებში ფიქსირებული 
ზარალის რეზერვის თანხას. ზარალის რეზერვი ფინანსური გარანტიის ფარგლებში და სხვა 
საკრედიტო ვალდებულებები აღიარდება მაშინ, როდესაც ცხადი ხდება ზარალის ალბათობა 
და შესაძლოა ზარალის საიმედოდ განსაზღვრა.    

ფინანსური გარანტიის ვალდებულებები და სხვა საკრედიტო ვალდებულებების 
რეზერვები მიეკუთვნება სხვა ვალდებულებებს.   

 

სააქციო კაპიტალი  

დამატებითი კაპიტალი (სააქციო პრემია) 
 

დამატებითი კაპიტალი (სააქციო პრემია) წარმოადგენს სხვაობას აქციის ნომინალურ 
ღირებულებასა და მასში გადახდილ თანხას შორის.  
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დივიდენდები   

ბანკის პოტენციალი, განაცხადოს და გადაიხადოს დივიდენდი, რეგულირდება 
საქართველოს კანონდებლობის წესებითა და ნორმებით.   

ჩვეულებრივი აქციის დივიდენდი აისახება მოგების გადანაწილების პუნქტში მათი 
განცხადების პერიოდისათვის.   

 

დაბეგვრა  

საშემოსავლო გადასახადში შედის მიმდინარე და გადავადებული გადასახადი. 
საშემოსავლო გადასახადის აღიარება წარმოებს შემოსავლის უწყისში, თუ იგი არ 
უკავშირდება საკუთარ კაპიტალთან დაკავშირებულ ერთეულებს – ასეთ შემთხვევაში, 
საშემოსავლო გადასახადის აღიარება ხდება საკუთარ კაპიტალში.  

მიმდინარე საგადასახადო ხარჯი არის მოსალოდნელი გადასახადი დასაბეგრ ქონებაზე 
წლის განმავლობაში, იმ საგადასახადო განაკვეთების გამოყენებით, რომლებიც მოქმედებს ან 
არსებითად მოქმედებს საბალანსო უწყისის მომზადების დღეს, აგრეთვე, წინა წლებში 
გადახდილი ნებისმიერი გადასახადის კორექცია.     

გადავადებული გადასახადის დათვლა წარმოებს საბალანსო უწყისის ვალდებულების 
მეთოდის გამოყენებით, იმ დროებითი სხვაობების უზრუნველყოფით, რომლებიც არსებობს 
საფინანსო ანგარიშგების მიზნებისათვის გამოყენებული აქტივებისა და ვალდებულებების 
საბალანსო ღირებულებებსა და საგადასახადო მიზნებისათვის გამოყენებულ თანხებს შორის. 
იმ აქტივებისა და ვალდებულებების დროებითი ცვლილებები თავდაპირველი 
პერიოდისათვის, რომლებიც არ ზემოქმედებს არც სააღრიცხვო და არც დასაბეგრ მოგებაზე, 
არ იქნება გათვალისწინებული. მოცემული გადავადებული გადასახადის თანხა 
დამოკიდებულია აქტივებისა და ვალდებულებების რეალიზაციის ან დაფარვის 
მოსალოდნელ წესზე, იმ საგადასახადო განაკვეთების გამოყენებით, რომლებიც მოქმედებს 
ან არსებითად მოქმედებს საბალანსო უწყისის მომზადების დღეს.   

გადავადებული საგადასახადო აქტივის აღიარება ხდება მხოლოდ იმ შემთხვევაში, თუ 

არსებობს მომავალში დასაბეგრი შემოსავლების მიღების ალბათობა, რომლის მიმართაც 
შესაძლო იქნება დროებითი სხვაობების, გამოუყენებელი საგადასახადო ზარალისა და 
კრედიტის უტილიზირება. გადავადებული საგადასახადო აქტივები მცირდება, თუ აღარ 
არის მოსალოდნელი, შესაბამისი საგადასახადო შეღავათის რეალიზება.  

 

შემოსავლისა და ხარჯის აღიარება 
 

საპროცენტო შემოსავალი და ხარჯი აღიარებულ იქნება შემოსავლის უწყისში, 
ეფექტური საპროცენტო განაკვეთის მეთოდის გამოყენებით.   

სესხის გაცემის საკომისიო, სესხის მომსახურების საკომისიო და სხვა საკომისიოები 
წარმოადგენს სესხის ზოგადი შემოსავლიანობის განუყოფელ ნაწილს. ისინი, დაკავშირებულ 

პირდაპირ ხარჯებთან ერთად, გადავადდება და ამორტიზდება საპროცენტო შემოსავლის 
მიმართ ფინანსური ინსტრუმენტის მოსალოდნელი სარგებლიანობის ვადის განმავლობაში, 
ეფექტური საპროცენტო განაკვეთის მეთოდის საშუალებით.  

სხვა შემოსულობანი, საკომისიოები, შემოსავალი და ხარჯი აღიარდება მაშინ, 
როდესაც დასრულდება შესაბამისი მომსახურება.   
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ახალი სტანდარტები და ახსნა-განმარტებები, რომლებიც ჯერ არ არის დანერგილი  
 

მთელი რიგი სტანდარტები, აგრეთვე, ცვლილებები სტანდარტებსა და ახსნა-
განმარტებებში ჯერ კიდევ არ მოქმედებს 2008 წლის 31 დეკემბრის მდგომარეობით. 

ამდენად, აღნიშნული ფინანსური ანგარიშგება მათი გამოყენების გარეშე მომზადდა. მათგან 
ბანკის საქმიანობაზე პოტენციურად ზეგავლენას მოახდენდა ჩამონათვალში მოცემული 
სტანდარტები. ბანკი დანერგავს აღნიშნულ სტანდარტებს მათი ძალაში შესვლისთანავე. 
ბანკს ჯერ კიდევ არ გაუანალიზებია აღნიშნული ახალი სტანდარტების სავარაუდო 
ზეგავლენა საბანკო ფინანსურ ოპერაციებზე.   
 
• სბს 1 ფინანსური ანგარიშგების წარდგენა (განახლებული), რომელიც მოქმედებს წლიური 

ანგარიშებისთვის 2009 წლის 1 იანვრიდან ან შემდეგი პერიოდისათვის; სტანდარტი 
არეგულირებს საწარმოს მიერ საკუთარ კაპიტალში დაფიქსირებული ცლილებების 
წარმოდგენას, რომელიც არ არის განპირობებული მეწარმეთა გარიგებებით, აგრეთვე, 
საკუთარ კაპიტალში გატარებული ცვლილებების წარმოდგენას ფინანსურ უწყისებში; 
გარდა ამისა, სტანდარტი განსაზღვრავს სხვა კონკრეტულ მოთხოვნებს ფინანსურ 
ანგარიშებში ინფორმაციის წარდგენასთან დაკავშირებით.  

• სბს 39-ის დამატებები ფინანსური ინსტრუმენტები: აღიარება და შეფასება – 
ჰეჯირებისათვის განკუთვნილი ერთეულები, რომელიც გათვალისწინებული იქნება 2009 
წლის 1 ივლისიდან ან შემდეგ პერიოდში. სტანდარტი უზრუნველყოფს გამოყენების 
დამატებით ინსტრუქციას, რომლის თანახმადაც, განისაზღვრება ფულადი ნაკადების ან 
ჰეჯირებული ერთეულების სამართლიანი ღირებულების ცვლილება კონკრეტული ფასის 
ან ცვლადი მაჩვენებლის ზემოთ ან ქვემოთ.  

• სბს 18-ის (შემოსავლები) დამატებები, რომელიც მოქმედებს წლიური ანგარიშებისათვის 
2009 წლის 1 იანვრიდან ან შემდეგ; იგი უზრუნველყოფს ინსტრუქციას საოპერაციო 
ხარჯებთან დაკავშირებით, რომელიც უკავშირდება ფინანსური აქტივის წარმოშობას და 
შეესაბამება სბს 39-ით ფორმულირებული საოპერაციო ხარჯების დეფინიციას.   
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4. წმინდა საპროცენტო შემოსავალი 
 

 2008
ლარი’000 

 2007 
ლარი’000 

საპროცენტო შემოსავალი    
კლიენტებზე გაცემული სესხები 11,966  10,004 
დაბანდებები ბანკებსა და სხვა საფინანსო ორგანიზაციებში  239  347 
სხვა საპროცენტო შემოსავალი 72  38 
 12,277  10,389 
საპროცენტო ხარჯები    
კლიენტების მიმდინარე ანგარიშები და დეპოზიტები  3,339  3,659 
დეპოზიტები და ნაშთები ბანკებისა და სხვა საფინანსო 
ორგანიზაციებიდან  2,075 

 

228 
 5,414  3,887 
 
 

5. საკომისიო შემოსავალი 
 

 2008
ლარი’000 

 2007 
ლარი’000 

    

საკომისიოები პლასტიკურ ბარათებზე            1,369  915 
გარანტიისა და აკრედიტივის საკომისიო                698  626 
ანგარიშსწორების საკომისიო               365  557 
ანგარიშის მომსახურება და სალაროს ოპერაციები               496  512 
სხვა               936  500 
 3,864  3,110 

 

 
 
 
 
 
 

6. საკომისიო ხარჯი 
 

 2008
ლარი’000 

 2007 
ლარი’000 

    
პლასტიკური ბარათის სისტემის საკომისიო 873  405 
ანგარიშსწორების საკომისიო 192  147 
სხვა 140  158 
 1,205  710 
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7. წმინდა შემოსავალი კონვერტაციიდან  
 

 2008
ლარი’000 

 2007 
ლარი’000 

    

მოგება სპოტ ტრანზაქციებზე  1,708  1,667 
ფინანსური აქტივებისა და პასივების გადაფასებით გამოწვეული 
ზარალი 111 

 

(35) 
 1,819  1,632 

 
 
 

8. სხვა შემოსავალი / (ხარჯი) 
 

 2008
ლარი’000 

 2007 
ლარი’000 

     
მიღებული ჯარიმა/საურავები 430  356 
გადახდილი ჯარიმა/საურავები (82)  (12) 
ვალის გადაუხდელობის გამო ამოღებული აქტივების გაყიდვით 

მიღებული მოგება/ (ზარალი) (101) 

 

275 
 
 

9. გაუფასურება (ზარალი) / ამოღებული სესხები 
 
 2008

GEL’000 
 2007 

GEL’000 

    
კლიენტებზე გაცემული სესხები (4,125)  65 
სხვა აქტივები  (533)  62 
 (4,658)  127 

 
 

10.  ადმინისტრაციული ხარჯები  
 
 2008

ლარი’000 
 2007 

ლარი’000 

    

თანამშრომლის ხელფასი  3,585  2,166 
სახელფასო გადასახადი 1,195  817 
ცვეთა და ამორტიზაცია            1,016  786 
რეკლამა და მარკეტინგი                761  499 
იჯარა               630  491 
უსაფრთხოება               539  415 
პროფესიული მომსახურება               331  199 
საოფისე მასალები               186  110 
შეკეთება და მომსახურება               158  207 
კომუნიკაციები და საინფორმაციო მომსახურება               148  303 
გადასახადები, საშემოსავლოს გარდა               112  63 
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 2008
ლარი’000 

 2007 
ლარი’000 

მგზავრობა და ტრენინგი                 70  81 
სხვა               438  491 
 9,169  6,628 

 

 
 
 
 

11. საშემოსავლო გადასახადის სარგებელი / (ხარჯი)  
 
 2008

ლარი’000 
 2007 

ლარი’000 

მიმდინარე სარგებელი / (ხარჯები) გადასახადებზე     

მიმდინარე წელი - 

 

(764) 
წინა წლებში გაწეული  100  (34) 
 100  (798) 
გადავადებული საგადასახადო სარგებელი / (ხარჯი)    
მიმდინარე სხვაობის წარმოშობა და კორექტირება  311  (170) 
საგადასახადო ტარიფების ცვლილება -  85 
 311  (85) 
    
სულ საშემოსავლო გადასახადების სარგებელი / (ხარჯი) 
შემოსავლის უწყისში  411 

 

(883) 
 

 ბანკში მოქმედი მოგების გადასახადის ტარიფი ამჟამად შეადგენს 15% (2007: 15%).   
 
 

ფაქტობრივი საგადასახადო განაკვეთის რეკონსილაცია (შესაბამისობაში მოყვანა)  
 
 2008

ლარი’000 
 

% 
 2007

ლარი’000 
 

% 

შემოსავალი დაბეგვრამდე (2,365) 
 

 
 

4,647 
 

 
        
საშემოსავლო გადასახადი მოქმედი საგადასახადო 
ტარიფებით (355) 

 

15% 

 

929 

 

20% 
საგადასახადო ტარიფების ცვლილება -  -  (85)  (2%) 
წინა წლებში გაწეული (100)  4%  34  1% 
გამოუქვითავი ხარჯები 44  (2%)  5  0% 
 (401)  17%  883  19% 
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12. მისაღებლები საქართველოს ეროვნული ბანკიდან:  

 
 2008

ლარი’000 
 2007 

ლარი’000 

    

ნოსტრო ანგარიშები 3,216  12,719 
მინიმალური სავალდებულო სარეზერვო დეპოზიტი  1,295  4,541 
 4,511  17,260 

 

მინიმალური სარეზერვო დეპოზიტის განაღდება შეზღუდულია.  
მინიმალური სარეზერვო დეპოზიტი წარმოადგენს სავალდებულო დეპოზიტს 

უცხოურ ვალუტაში, რომელსაც ერიცხება პროცენტი და გამოითვლება საქართველოს 
ეროვნული ბანკის დებულებების მიხედვით. აღნიშნული დეპოზიტის განაღდება 
შეზღუდულია. ნოსტრო ანგარიშები გვიჩვენებს ბალანსს ეროვნულ ბანკთან, რომლებიც 
უკავშირდება ანგარიშსწორების ოპერაციებს და მისი განაღდება შესაძლებელია წლის 
ბოლოს. ლარში განთავსებული დეპოზიტის განაღდება არ არის შეზღუდული, თუმცა, ბანკს 
ერიცხება ჯარიმა, თუ საშუალო სავალდებულო ბალანსი არ შენარჩუნდება 14 დღის 
განმავლობაში.    
 

 
13. დაბანდებანი ბანკებსა და სხვა საფინანსო ინსტიტუტებში 
 

 
 2008

ლარი’000 
 2007  

ლარი’000  

არც გაუფასურებული, არც ვადაგადაცილებული  
ნოსტრო ანგარიშები  
OECD ბანკები              9,749  1,318 
სხვა უცხოური ბანკები                 170  146 
10 უმსხვილესი ქართული ბანკი                    30  1,748 
ნოსტრო ანგარიშები სულ 9,949  3,212 
    
დეპოზიტები და სხვა ავანსები ბანკებში      
OECD ბანკები                 293  611 
სხვა უცხოური ბანკები                   -    - 
10 უმსხვილესი ქართული ბანკი  3,000  2,095 
დეპოზიტები და სხვა ავანსები ბანკებში,  სულ  3,293  2,706 
    
 13,242  5,918 
 

უზრუნველყოფა  

 

2008 წლისა და 2007 წლის 31 დეკემბრის მდგომარეობით, სხვა ბანკებში 
განთავსებული დაბანდებანი არ არის უზრუნველყოფილი.  
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კაპიტალდაბანდებათა კონცენტრაცია ბანკებსა და სხვა საფინანსო 
ინსტიტუტებში 
 

2008 წლისა და 2007 წლის 31 დეკემბრის მდგომარეობით, ბანკის 
კაპიტალდაბანდებებმა, შესაბამისად 2 და 3 ბანკში 10%-ით გადააჭარბა სხვა ბანკებსა და 
საფინანსო ინსტიტუტებში კაპიტალდაბანდებებს. აღნიშნული ბალანსების დაუბეგრავი 
ღირებულება 2007 და 2008 წლის 31 დეკემბრის მდგომარეობით, შესაბამისად შეადგენდა 
11,321 ათას ლარსა და 4,997 ათას ლარს.     
 

 
 
14. კლიენტებზე გაცემული სესხები 
 
 2008

ლარი’000 
 2007 

ლარი’000 

    

კორპორატიული სესხები             31,992  34,674 
    

ფიზიკურ პირებზე გაცემული სესხები    
უძრავი ქონებით უზრუნველყოფილი სესხები             11,713  12,475 
საკრედიტო ბარათები               9,915  5,999 
ავტო-კრედიტები                1,285  855 
სხვა სამომხმარებლო სესხები              13,907  10,252 
ფიზიკურ პირებზე გაცემული სესხები სულ             36,820  29,581 
    

კლიენტებზე გაცემული მთლიანი სესხები              68,812  64,255 
სესხების დანაკარგების რეზერვი (5,281)  (1,779) 
მომხმარებლებზე გაცემული წმინდა სესხები              63,531  62,476 
 

სესხების დანაკარგების რეზერვის ცვლილება 2008 წ. 31 დეკემბრისთვის შეადგენდა:  
 
 
 2008

ლარი’000 
 2007 

ლარი’000 

    

წლის დასაწყისში არსებული ნაშთი 1,779  2,133 
წმინდა გადასახადი/(ამოღება) აღნიშნულ წელს (შენიშვნა 9)  4,125  (65) 
ჩამოწერილი თანხები - წმინდა (623)  (289) 
ნაშთი წლის ბოლოს  5,281  1,779 
 

2008 წლის 31 დეკემბრის მდგომარეობით, დარეზერვებულ სესხებზე დარიცხული პროცენტი 
შეადგენდა 205 ათას ლარს.  
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კორპორაციული საკრედიტო პორტფელის ხარისხი 
 

ცხრილი ასახავს კორპორაციული საკრედიტო პორტფელის ხარისხს 2008 წლის 31 

დეკემბერის მდგომარეობით:  
 

 

სულ 

სესხები 

 

სულ 

სესხები 

 

ნეტო 
სესხები 

  
რეზერვი 
სესხების 
მთლიანი 
ოდენობის 

მიმართ  

 ათასი ლარი  ათასი ლარი  ათასი 
ლარი 

 % 

        
სესხები, რომლებზეც არ 
დადგენილა დარეზერვება:  

 
 

- არა ვადაგადაცილებული 23,727  (949)  22,778  4.0% 
- დაკვირვების სიაში 
განთავსებული 1,139 

 

(46) 

 

1,093 

 

4.0% 
დარეზერვებული სესხები:        

- 90 დღეზე მეტად 

ვადაგადაცილებული  3,503 

  
(504) 

 

2,999 

 

14.4% 

- 90 დღეზე მეტად და 1 წელზე 
ნაკლებად ვადაგადაცილებული  3,623 

  
(1,503) 

 

2,120 

 

41.5% 
სულ კორპორაციული სესხები 31,992  (3,002)  28,990  9.4% 
 
 

ცხრილი ასახავს კორპორაციული საკრედიტო პორტფელის ხარისხს 2007 წლის 31 

დეკემბერის მდგომარეობით:  
 
 
 

სულ 

სესხები  დანაკარგი 
ნეტო 

სესხები 

რეზერვი 
სესხების 
მთლიანი 
ოდენობის 

მიმართ 

 ათასი 
ლარი 

ათასი ლარი ათასი 
ლარი 

% 

     

სესხები, რომლებზეც არ იქნა დადგენილი 
დანაკარგები:     

- არა ვადაგადაცილებული 34,426 (632) 33,794 1.8% 

დარეზერვებული ვალები:      

- 90 დღეზე მეტად ვადაგადაცილებული      

- 90 დღეზე მეტად, მაგრამ 1 წელზე ნაკლებად 

ვადაგადაცილებული  
58 

(1) 57 1.7% 

- 1 წელზე მეტად ვადაგადაცილებული  190 (4) 186 2.1% 

სულ კორპორაციული სესხები 34,674 (637) 34,037 1.,8% 
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ბანკმა შეაფასა დანაკარგების რეზერვი კორპორაციულ სესხებზე მომავალი ფულადი 
ნაკადების ანალიზის საფუძველზე. რეზერვის ოდენობა წარმოადგენს სესხის საბალანსო 
ღირებულებისა და შეფასებული მომავალი ფულადი ნაკადების მიმდინარე ღირებულების 
სხვაობას, გარანტიებისა და უზრუნველყოფის აღდგენითი ღირებულების ჩათვლით, 

რომელიც დისკონტირებულია სესხისა და მისაღებლის თავდაპირველ, ფაქტობრივ 
საპროცენტო განაკვეთამდე.  

ის კორპორაციული სესხები, რომელთათვისაც არ არსებობს დანაკარგების ალბათობა 
2008 წლის 31 დეკემბრის მდგომარეობით, ბანკის მიერ შეტანილია კრედიტების იმ ჯგუფში, 
რომლებიც ხასიათდება ანალოგიური საკრედიტო რისკით და კოლექტიურად მომხდარია 
მათი დარეზერვება 2%-დ (2007: 2%). ამ სესხებზე დანაკარგების რეზერვი შექმნილია ბანკისა 
და საქართველოში მოქმედი სხვა ბანკების მოსალოდნელი ზარალის განაკვეთზე 
დაყრდნობით.   

შეფასების ცვლილება ზემოქმედებს სესხების დანაკარგების რეზერვზე, მაგალითად, 

თუ შეფასებული ფულადი ნაკადების წმინდა მიმდინარე ღირებულება განსხვავდება ერთი 
პროცენტით, სესხის დანაკარგების რეზერვი კორპორაციული სესხებისათვის 2008 წლის 31 
დეკემბრის მდგომარეობით იქნება 300 ათასი ლარით ნაკლები / მეტი.  

2008 წლის 31 დეკემბრით დასრულებული წლის განმავლობაში, ბანკის მიერ 
მიღწეულ იქნა ხელახალი შეთანხმება რამდენიმე კომერციული სესხის შესახებ, რომლებიც, 
სხვა შემთხვევაში, იქნებოდა აღიარებული, როგორც დავალიანება, ან გაუფასურებული 
სესხი. რესტრუქტურიზაციის მიზანი მომხმარებელთან ურთიერთობის შენარჩუნება და 
სესხის ამოღების შესაძლებლობლების მაქსიმალური უზრუნველყოფაა.  
 
 
დანაკარგების რეზერვის ცვლილების ანალიზი  
 

ცხრილში მოცემულია კორპორაციული სესხების დანაკარგების რეზერვის მოძრაობის 
ანალიზი 2008 და 2007 წლის 31 დეკემბრის მდგომარეობით:  
 
 2008 

ლარი’000 
 2007 

ლარი’000 

    

სესხების დანაკარგების რეზერვი 1 იანვრისთვის 637  739 

წლის განმავლობაში ამოღებული /(ჩამოწერილი) სესხები  14  (145) 

სესხების გაუფასურებით მიღებული დანაკარგები წლის განმავლობაში   2,351  43 

სესხების დანაკარგების რეზერვი 31 დეკემბრისთვის 3,002  637 

 

უზრუნველყოფის ანალიზი 

ცხრილში მოცემულია კორპორაციული საკრედიტო პორტფელის, წმინდა დარეზერვების 
ანალიზი უზრუნველყოფის ტიპის მიხედვით, 2007 და 2008 წლის 31 დეკემბრის 
მდგომარეობით:  
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2008 

 საკრედიტო 
პორტფელის 

%  

 

2007 

 საკრედიტო 
პორტფელის 

% 

        

უძრავი ქონება   24,113   83%  24,402  72% 

მესამე მხარის გარანტიები     3,049   11%  5,056  15% 

ტექნიკა და სატრანსპორტო 
საშუალებები        289  

 

1% 

 
2,534 

 
7% 

მარაგები        280   1%  877  3% 

ნაღდი ფული          55   0%  44  0% 

უზრუნველყოფის გარეშე        590   2%  1,124  3% 

სხვა        614   2%  -  - 

სულ          28,990   100%  34,037  100% 

 
 
 

ცხრილში მოცემული თანხა წარმოადგენს სესხის საბალანსო ღირებულებას და არა 
უზრუნველყოფის სამართლიან ღირებულებას.  

2008 წლის 31 დეკემბრით დასრულებული წლის განმავლობაში ბანკმა მოიპოვა 1,776 
ათასი ლარის (შენიშვნა 18) ღირებულების აქტივი, აიღო რა კონტროლი გირაოზე, 
რომლითაც უზრუნველყოფილი იყო კორპორაციული სესხები (2007 წლის 31 დეკემბერი: 30 
ათასი ლარი). 

დარეზერვებული ან ვადაგადაცილებული სესხები 5,798 ათასი ლარის მთლიანი 
ღირებულებით უზრუნველყოფილია გირაოთი, რომლის სამართლიანი ღირებულებაა 7,723 
ათასი ლარი. სხვა დანარჩენი დარეზერვებული სესხები, რომელთა ღირებულებაა 23 ათასი 
ლარი, არ არის უზრუნველყოფილი ან პრაქტიკულად შეუძლებელია უზრუნველყოფის 
სამართლიანი ღირებულების დადგენა.  
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ფიზიკურ პირებზე გაცემული სესხების ხარისხი  
 

ცხრილში წარმოდგენილია ინფორმაცია ფიზიკური პირების საკრედიტო პორტფელის 
ხარისხის შესახებ 2008 წლის 31 დეკემბრის მდგომარეობით:    

 

სულ 

სესხები რეზერვი

სესხის
წმინდა

ოდენობა

რეზერვეი 
მთლიან 

პორტფელთან 
მიმართებაში  

 

ლარი’000 ლარი’000 ლარი’000 % 

უძრავი ქონებით უზრუნველყოფილი სესხები   

 

 

 

 

 

 

- არა ვადაგადაცილებული        8,694         (348)        8,346 4.0% 

- 90 დღეზე ნაკლებად ვადაგადაცილებული         1,510           (60)        1,450 4.0% 

- 90 დღეზე მეტად, 1 წელზე ნაკლებად 

ვადაგადაცილებილი        1,509         (572)        937 37.9% 

უძრავი ქონებით უზრუნველყოფილი სესხები 11,713         (980) 10,733 8.4% 

საკრედიტო ბარათები  

- არავადაგადაცილებული        9,229         (369)        8,860 4.0% 

- 90 დღეზე ნაკლებად ვადაგადაცილებული            627         (126)           501 20.1% 

- 90 დღეზე მეტად, 1 წელზე ნაკლებად 

ვადაგადაცილებული             59           (20)             39 33.9% 

სულ საკრედიტო ბარათები         9,915         (515)        9,400 5.2% 

ავტოსესხები  

- არავადაგადაცილებული        1,210           (48)        1,162 4.0% 

- 90 დღეზე ნაკლებად ვადაგადაცილებული              71             (3)             68 4.2% 

- 90 დღეზე მეტად, 1 წელზე ნაკლებად 

ვადაგადაცილებილი               4 (1)               3 25% 

სულ ავტოსესხები        1,285           (52)        1,233 4.0% 

სხვა სამომხმარებლო სესხები  

- არავადაგადაცილებული      11,889         (476)      11,413 4.0% 

- 90 დღეზე ნაკლებად ვადაგადაცილებული         1,544           (79)        1,465 5.1% 

- 90 დღეზე მეტად მაგრამ 1 წელზე ნაკლებად 

ვადაგადაცილებული           450         (169)           281 37.6% 

- 1 წელზე მეტად ვადაგადაცილებული              24             (8)             16 33.3 % 

სხვა სამომხმარებლო სესხები სულ      13,907         (732)      13,175 5.3% 

 
ფიზიკურ პირებზე გაცემული სესხები სულ       36,820      (2,279)      34,541 6.2% 

  

ცხრილში წარმოდგენილია ინფორმაცია ფიზიკური პირების საკრედიტო პორტფელის 
ხარისხის შესახებ 2007 წლის 31 დეკემბრის მდგომარეობით:     
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სულ სესხები დანაკარგი 
წმინდა 
სესხები 

დანაკარგი 
სესხების 
მთლიანი 
თანხიდან  

 

ათასი ლარი ათასი ლარი ათასი ლარი % 

უძრავი ქონებით უზრუნველყოფილი სესხები      

- ვადაგადაუცილებელი 10,693 187 10,506 1.7% 

- 90 დღეზე ნაკლებად ვადაგადაცილებული  166 3 163 1.7% 

- 90 დღეზე მეტად, 1 წელზე ნაკლებად 

ვადაგადაცილებილი 428 7 421 1.7% 

- 1 წელზე მეტად ვადაგადაცილებული  1,188 20 1,168 1.7% 

უძრავი ქონებით უზრუნველყოფილი სესხები სულ  

12,475 217 12,258 1.7% 

ვადაგადაუცილებელი საკრედიტო ბარათები  5,999 192 5,807 3.2% 

ავტოსესხები  

- ვადაგადაუცილებელი  804 25 779 3.1% 

- 90 დღეზე ნაკლებად ვადაგადაცილებული  36 7 29 20% 

- 90 დღეზე მეტად მაგრამ 1 წ-ზე ნაკლებად 

ვადაგადაცილებილი 13 4 9 30% 

- 1 წ-ზე მეტად ვადაგადაცილებული  2 2 - 100% 

ავტოსესხები სულ 855 38 817 4.4% 

სხვა სამომხმარებლო სესხები  

- ვადაგადაუცილებელი  9,622 423 9,199 4.4% 

- 90 დღეზე ნაკლებად ვადაგადაცილებული  292 58 234 20% 

- 90 დღეზე მეტად მაგრამ 1 წ-ზე ნაკლებად 

ვადაგადაცილებული 310 186 124 60% 

- 1 წ-ზე მეტად ვადაგადაცილებული  28 28 - 100% 

სხვა სამომხმარებლო სესხები სულ 10,252 695 9,557 6.8% 

ფიზიკურ პირებზე გაცემული სესხები სულ  29,581 1,142 28,439 3.9% 
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ფიზიკურ პირებზე გაცემული სესხებზე დანაკარგების ზარალი დგინდება ეკონომიკური 
გარემოს, ისტორიული და საბაზრო გამოცდილების საფუძველზე და უტოლდება:  
 

• უძრავი ქონებით უზრუნველყოფილი სესხები – 8.4% 

• საკრედიტო ბარათები – 5.2% 

• ავტოსესხები – 4.0% 

• სხვა სამომხმარებლო სესხები – 5.3% 
 

შეფასების ცვლილება ზემოქმედებს სესხების დანაკარგების რეზერვზე. მაგალითად, 

თუ შეფასებული ფულადი ნაკადების წმინდა მიმდინარე ღირებულება მეტია/ნაკლებია 
ერთი პროცენტით, ფიზიკურ პირებზე გაცემული სესხის დანაკარგების რეზერვი 2008 წლის 
31 დეკემბრის მდგომარეობით, იქნება 353 ათასი ლარი ნაკლები / მეტი.  

 

უზრუნველყოფის ანალიზი  
 
ბანკის შეფასებით, უძრავი ქონებით უზრუნველყოფილი ვადაგადაცილებული ან 

დარეზერვებული სესხების უზრუნველყოფის სამართლიანი ღირებულება უტოლდება 
სესხის დარჩენილი ნაწილის 95%-ს მაინც. მმართველი რგოლი დარწმუნებულია, რომ 
პრაქტიკულად შეუძლებელია ფიზიკურ პირებზე გაცემული სხვა სესხების 
უზრუნველყოფის შეფასება.  

იპოთეკური სესხები უზრუნველყოფილია შესაბამისი უძრავი ქონებით. ავტოსესხები 
უზრუნველყოფილია შესაბამისი ავტომანქანით. საკრედიტო ბარათები და სამომხმარებლო 
სესხები გაცემულია უზრუნველყოფის გარეშე.  

დარეზერვებული ან ვადაგადაცილებული სესხები 3,095 ათასი ლარის ოდენობით 

უზრუნველყოფილია გირაოთი, რომლის სამართლიანი ღირებულებაა 6,042 ათასი ლარი. 
რაც შეეხება სხვა დარეზერვებულ სესხებს 2,703 ათასი ლარის ოდენობით, ასეთი სესხები ან 
არ არის უზრუნველყოფილი, ან პრაქტიკულად შეუძლებელია უზრუნველყოფის 
სამართლიანი ღირებულების დადგენა.  
. 
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დანაკარგების რეზერვის ცვლილების ანალიზი 
 

სესხების დანაკარგების რეზერვის ცვლილების ანალიზი საცალო სესხების კლასების 
მიხედვით 2008 წლის 31 დეკემბრით დასრულებული წლისათვის შემდეგია:   

 

ლარი’000 უძრავი
ქონებით

უზრუნველ-

ყოფილი
სესხები

ავტო
სესხები

საკრედიტო
ბარათები

სხვა
სესხები სულ 

სესხის დანაკარგების რეზერვი 1 
იანვრისთვის  217 

 

38 

 

192 

 

695 

 

1,142 
წლის განმავლობაში ამოღებული / 
(ჩამოწერილი) სესხები 183 

 

(4) 

 

31 

 

(847) 

 

(637) 
სესხის გაუფასურების ზარალი/ 
(ამოღება) წლის განმავლობაში  580 

 

18 
 

292 

 

884 

 

1,774 
სესხის დანაკარგის რეზერვი 31 
დეკემბრისთვის  980 

 

52 

 

515 

 

732 

 

2,279 

სესხების დანაკარგების რეზერვის მოძრაობის ანალიზი საცალო სესხების კლასების 
მიხედვით 2007 წლის 31 დეკემბრით დასრულებული წლისათვის შემდეგია:  

 
 უძრავი 

ქონებით 

უზრუნველ-

ყოფილი 
სესხები 

ავტო
სესხები

საკრედიტო
ბარათები სხვა სესხები სულ 

სესხის დანაკარგების რეზერვი 1 
იანვრისთვის  171 4 132 1,087 1,394 

წლის განმავლობაში  ჩამოწერილი 
უიმედო სესხები  4 - (147) (1) (144) 

სესხის გაუფასურების ზარალი/ 
(ამოღება) წლის განმავლობაში  42 34 207 (391) (108) 

სესხის დანაკარგის რეზერვი 31 
დეკემბრისთვის  217 38 192 695 1,142 
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საკრედიტო პორტფელის სამრეწველო ანალიზი  

სამომხმარებლო სესხები გაცემულია საქართველოში მცხოვრებ კლიენტებზე, ვინც 
მუშაობს შემდეგ ეკონომიკურ სექტორებში (გაუფასურების დარიცხვის გარეშე):   

 
 2008

ლარი’000 
 2007 

ლარი’000 

    

ვაჭრობა და მომსახურება 12,620  17,054 
მშენებლობა 8,760  9,504 
მოპოვება/ მეტალურგია და წარმოება 4,285  3,495 
სოფლის მეურნეობა 1,500  - 
ტრანსპორტი და კომუნიკაციები        633  2,260 
ენერგეტიკა 297  - 
სხვა 895  1,724 
ფიზიკურ პირებზე გაცემული სესხები 34,541  28,439 
   63,531  62,476 

 
 
მნიშვნელოვანი საკრედიტო რისკები  
 

2008 წლის 31 დეკემბრის მდგომარეობით, ბანკს არ ჰყავს მსესხებელი ან მსესხებელთა 
ჯგუფი, რომელთა სესხის ბალანსი 10%-ით აღემატება  მოხმარებლებზე გაცემული სესხების 
ოდენობას.  
 

 
 

სესხების ვადიანობა 

ბანკის საკრედიტო პორტფელის ვადიანობა მითითებულია 34 შენიშვნაში, რომელიც 
უჩვენებს დარჩენილ პერიოდს ანგარიშგების თარიღიდან სახელშეკრულებო ვადის 
დასრულებამდე იმ სესხებისათვის, რომლებიც ერთად წარმოადგენს საკრედიტო პორტფელს.  
ბანკის მიერ გაცემულია მოკლევადიანი სესხები და ამდენად, დიდია მათი ვადის გაზრდის 
ალბათობა. შესაბამისად, საკრედიტო პორტფელის ვადა გაცილებით უფრო ხანგრძლივი 
იქნება, ვიდრე ეს მითითებულია სახელშეკრულებო პირობებით.   

 

15. გასაყიდად ხელმისაწვდომი აქტივები 
 
 2008  2007 
 GEL’000  GEL’000 

წილობრივი ინსტრუმენტები,  არაქვოტირებული   

კორპორაციული აქციები   54  -

 54  - 
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ინვესტიცია განსაზღვრული სამართლიანი ღირებულების გარეშე  
 

თვითღირებულებით ასახული, გასაყიდად ხელმისაწვდომი აქტივები შედგება 
არაქვოტირებული წარმოებული ფასიანი ქაღალდებისგან საფინანსო მომსახურების 
სექტორში. ასეთი ინვესტიციებისათვის არ არსებობს შესაბამისი ბაზარი და უკანასკნელ 

პერიოდში არ განხორციელებულა რაიმე სახის ტრანზაქცია, რომლის საშუალებითაც 
მოხდებოდა ინვესტიციის მიმდინარე სამართლიანი ღირებულების განსაზღვრა. გარდა 
ამისა, დისკონტირებული ფულადი ნაკადის ტექნიკის გამოყენებით, დგინდება 
სამართლიანი ღირებულებების ფართო სპექტრი სექტორში სამომავლო ფულადი ნაკადების  
განუსაზღვრელობის გამო.     
 
 
 
 
 
 

16. საინვესტიციო ფასიანი ქაღალდები 
 
 2008  2007 
 GEL’000  GEL’000 

ბანკის საკუთრებაში    

სესხები და სხვა ფიქსირებული შემოსავლის მქონე 
ინსტრუმენტები     

ეროვნული ბანკის სადეპოზიტო სერთიფიკატი 20  -

კორპორაციული ობლიგაციები  102  -

 122 -

  

დაგირავებული გაყიდვისა და ხელახალი შეძენის 
ხელშეკრულებით  

სესხები და სხვა ფიქსირებული შემოსავლის მქონე 
ინსტრუმენტები   

ეროვნული ბანკის სადეპოზიტო სერთიფიკატი 2,954  -

 2,954 -
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17. ქონება, შენობები და მანქანა-დანადგარები  
 

ათასი ლარი  

ძირითადი 
საშუალებები 

 
კომპიუტერული 

და საკომუნიკაციო 
ტექნიკა 

 

ავეჯი და 
მოწყობილობა 

 

ავტომანქან
ები 

 იჯარით 

გაცემული 
საშუალებების 

რემონტი 

 

სხვა 

 

სულ 

ღირებულება/გადაფასებუ
ლი თანხა  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
2007 წ. 1 იანვარს 6,325 

 
1,939 

 
372 

 
89 

 
- 

 
62  

8,787 
ზრდა 66 

 
1,301 

 
158 

 
28 

 
414 

 
23  

1,990 
განკარგვა - 

 
(249) 

 
(34) 

 
(18) 

 
- 

 
-  

(301) 
2007 წ. 31 დეკემბერს 6,391 

 
2,991 

 
496 

 
99 

 
414 

 
85 

 
10,476 

            

2008 წ 1 იანვარს  6,391 
 

2,991 
 

496 
 

99 
 

                 414 
 

85  
10,476 

ზრდა 4,950 
 

354 
 

165 
 

23 
 

- 
 

20  
5,512 

განკარგვა (854) 
 

(59) 
 

(82) 
 

- 
 

- 
 

-  
(995) 

გადაცემა - 
 

- 
 

294 
 

- 
 

(294) 
 

- 
 

- 
2007 წ. 31 დეკემბერს 10,487 

 
3,286 

 
873 

 
122 

 
120 

 
105 

 
14,993 

 

ცვეთა   
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
  

2007 წ. 1 იანვარს 217 
 

500 
 

159 
 

28 
 

- 
 

12  
916 

ცვეთის გამოქვითვა  132 
 

499 
 

61 
 

18 
 

41 
 

8  
759 

განკარგვა  
 

(134) 
 

(34) 
 

(17) 
 

- 
 

-  
(185) 

2007 წ. 31 დეკემბერს 349 
 

865 
 

186 
 

29 
 

41 
 

20 
 

1,490 
            

2008 წ. 1 იანვარს  349 
 

865 
 

186 
 

29 
 

41 
 

20  
1,490 

ცვეთის გამოქვითვა 131 
 

622 
 

166 
 

24 
 

40 
 

10  
993 

განკარგვა (179) 
 

(63) 
 

(81) 
 

- 
 

- 
 

-  
(323) 

გადაცემა - 
 

- 
 

36 
 

- 
 

(36) 
 

- 
 

- 
2008 წ. 31 დეკემბერს    301     1,424    307       53       45    30    2,160  
            

მიმდინარე ღირებულება  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
2007 წ. 1 იანვარს  6,108 

 
1,439 

 
213 

 
61 

 
- 

 
50 

 
7,871 

2007 წ. 31 დეკემბერი  6,042 
 

2,126 
 

310 
 

70 
 

373 
 

65 
 

8,986 

2008 წ. 31 დეკემბერს 10,186 
 

1,862 
 

566 
 

69 
 

75 
 

75 
 

12,833 
 

2006 წლის ივლისში ძირითადი საშუალებები გადააფასა მმართველმა რგოლმა, 
გიორგი ლეჟავას მიერ ჩატარებული დამოკიდებელი შეფასების საფუძველზე. 
გადაფასებული ერთეულების სამართლიანი ღირეულება დადგინდა დისკონტირებული 
ფულადი ნაკადების მეთოდით (შემოსავლის მიხედვით), აგრეთვე, გაყიდვების შედარების 
მეთოდით (შედარების მიხედვით). საბოლოო ღირებულების დასადგენად, მეთოდი შეირჩევა 
ინფორმაციის საიმედოობისა და სისრულის და ანალოგიურ შენობებზე საბაზრო 
ხელმისაწვდომის ინფორმაციის საფუძველზე.   
 

2008 წლის 31 დეკემბრის მდგომარეობით, შენობების საბალანსო ღირებულება შეადგენდა 
7,587 ათას ლარს (2007 წ: 7,718 ათასი) გადაფასების გარეშე.  
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18.  სხვა აქტივები 
 
 2008

ლარი’000 
 2007 

ლარი’000 

    

ვალის გადაუხდელობის შედეგად გაყიდული აქტივები          1,776  30 
წინასწარი გადახდები ქონებისა და ტექნიკისთვის           1,748  860 
ანგარიშსწორების საპროცესინგო სისტემიდან მისაღები თანხები  832  237 
მისაღები ანგარიშები              500  - 
საშემოსავლო გადასახადის წინასწარ გადახდა 418  - 
სხვა მისაღებლები              106  7 
დანაკარგების რეზერვი ვალის გადაუხდელობის შედეგად გაყიდული 
აქტივები            (533) 

 

- 
 4,847  1,134 

 

სხვა აქტივების დანაკარგების რეზერვის ცვლილების ანალიზი 
 
 2008

ლარი’000 
 2007 

ლარი’000 

    

ნაშთი 1 იანვრისთვის                   -    62 

დანაკარგი/ (ამოღებული) სესხის ნეტო თანხა (მე-9 შენიშვნა)                 533   (62) 

ნაშთი 31 დეკემბრისთვის                 533  - 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

19.  დეპოზიტები და ნაშთები ბანკებისა და სხვა საფინანსო 
ორგანიზაციებიდან 

 

 
 2008

ლარი’000 
 2007 

ლარი’000 

    

სესხები ევროპის რეკონსტრუქციისა და განვითარების ბანკიდან 
 10,458 

 
4,855 

ადგილობრივი ბანკების ვადიანი დეპოზიტები 5,028  5,608 

ფინანსთა სამინისტროდან მირებული სესხი 3,154  758 

ეროვნული ბანკიდან მიღებული სესხი 2,100  3,000 

ვოსტრო ანგარიშები               1,813  30 

 22,553  14,251 
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ბანკებისა და სხვა საფინანსო ორგანიზაციებიდან მიღებული დეპოზიტებისა 
და ნაშთების კონცენტრაცია  
 

2008 და 2007 წლის 31 დეკემბრის მდგომარეობით, 3 ბანკისა და 4 საფინანსო 
ინსტიტუტის ნაშთმა 10%-ით გადააჭარბა ბანკებისა და სხვა საფინანსო დაწესებულებიდან 
მიღებული დეპოზიტებისა და ნაშთების მთლიან ოდენობას. ამ ნაშთების მთლიანი 
ღირებულება 2008 წლისა და 2007 წლის 31 დეკემბრის მდგომარეობით, შესაბამისად 

შეადგენდა 18,302 ათას ლარს და 13.464 ათას ლარს.   
 

2008 წლის 31 დეკემბრის მდგომარეობით, ბანკმა დაარღვია რამდენიმე საკრედიტო 
შეთანხმება, რომელიც გაფორმებული იყო ფინანსთა სამინისტროსთან. აღნიშნული 
შეთანხმების მიხედვით, თუ საკრედიტო შეთანხმება ირღვევა, ფინანსთა სამინისტრო 
უფლებამოსილია სესხი, მთლიანად ან ნაწილობრივ, აღიაროს დაუყონებლივ 
გადასახდელად. შედეგად, განხორციელდა ამ სესხების ხელახალი კლასიფიკაცია, როგორც 
მოთხოვნისთანავე გადასახადელი სესხისა, რაც მოცემულია 25 და 34 შენიშვნებში.  
 
 

20. ხელახალი შეძენის ხელშეკრულებით გადასახდელი 
თანხები  
 
 2008 2007 
 ლარი’000 ლარი’000 

    

საქართველოს ეროვნულ ბანკში გადასახდელი თანხები  2,801  - 

 
უზრუნველყოფა 

 

2008 წლის 31 დეკემბრის მდგომარეობით, ხელახალი შეძენის ხელშეკრულებით 

გადასახდელი თანხები უზრუნველყოფილია შემდეგი ფასიანი ქაღალდებით:  
 
 
 2008  2007 
 ლარი’000  ლარი’000 

    
ეროვნული ბანკის სადეპოზიტო სერთიფიკატი 2,954  - 
 

21. მიმდინარე ანგარიშები და მომხმარებლებისაგან მიღებული 
დეპოზიტები  
 
 2008

ლარი’000 
 2007 

ლარი’000 

    

მიმდინარე ანგარიშები 37,745  47,727 

მოთხოვნამდე დეპოზიტი 9,167  3,398 

ვადიანი დეპოზიტი  15,133  18,510 

 62,045  69,635 
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გაყინული ანგარიშები 
 

2008 წლის 31 დეკემბრის მდგომარეობით, ბანკში რიცხული სადეპოზიტო ბალანსი 
1,342 ათასი ლარის ოდენობით (2007: 1,288 ათასი ლარი) დაიბლოკა ბანკის მიერ, როგორც 
სესხების უზრუნველყოფის საშუალება და არასაბალანსო უწყისის საკრედიტო 
ინსტრუმენტი, გაცემული ბანკის მიერ.   
 
მიმდინარე ანგარიშებისა და მომხმარებლებისაგან მიღებული დეპოზიტების 
კონცენტრაცია 
 

2008 წ. და 2007 წლის 31 დეკემბრის მდგომარეობით, ბანკის არცერთი კლიენტის ნაშთს არ 
გადაუჭარბებია 10%-ით კლიენტების ანგარიშებისა და დეპოზიტების მთლიანი 
ოდენობისათვის.  
 
 

21. სხვა ვალდებულებები 
 
 2008

ლარი’000 
 2007 

ლარი’000 

    

ანგარიშწორების საპროცესინგო სისტემისათვის გადასახდელი თანხები              1,268  502 

მიმდინარე საშემოსავლო საგადასახადო ვალდებულება  -  281 

დარიცხული ხარჯები                 170  77 

გადასახადები, გარდა საშემოსავლო გადასახადისა                    49  42 

              1,487  902 

 

22. გადავადებული საგადასახადო აქტივი და ვალდებულება  
 

ფინანსური ანგარიშგების მიზნებისათვის დროებითი სხვაობა აქტივებისა და 
ვალდებულებების საბალანსო ღირებულებებში და დაბეგვრის მიზნით გამოყენებული 
თანხები შეადგენს წმინდა გადავადებულ საგადასახადო აქტივებს  2008 და 2007 წლის 31 
დეკემბრის მდგომარეობით.  

 გადავადებული საგადასახადო აქტივები და ვალდებულები განეკუთვნება:  

 

 

ლარი’000 აქტივი ვალდებულება ნეტო 

 2008  2007  2008  2007  2008  2007 
            

კლიენტებზე გაცემული სესხები 303  24  -  -  303  24 
ქონება და ტექნიკა -  -  (1,436)  (696)  (1,436)  (696) 
სხვა ვალდებულებები  66  -  -  (8)  66  (8) 
გადატანილი საგადასახადო ზარალი   698  -  -  -  698  - 

აღიარებული გადავადებული საგადასახადო 
აქტივი / (ვალდებულება)  1,067  24  (1,436)  (704)  (369) (680) 
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საგადასახადო განაკვეთი გადავადებული გადასახადებისთვის იყო 15% (2007 წელს – 15%) 
 

ნეტო გამოქვითვადი დროებითი სხვაობა არ კარგავს ძალას არსებული საგადასახადო 
კოდექსის მიხედვით.  
 

დროებითი სხვაობების ცვლილება 2008 წლის 31 დეკემბრით დასრულებული 
წლისათვის  
 
ლარი’000 ბალანსი 

01.01.2008  
აღიარებული 
შემოსავალში  

ბალანსი 
31.12.2008 

      

მომხმარებლებზე გაცემული სესხები 24  279  303 

შენობა და მანქანა-დანადგარები (696)  (740)  (1,436) 

სხვა ვალდებულებები  (8)  74  66 

გადატანილი საგადასახადო ზარალი   -  698  698 

 (680)  311  (369) 

 
 

დროებითი სხვაობების მოძრაობა 2007 წლის 31 დეკემბრით დასრულებული 
წლისათვის  
 
 
ათასი ლარი ბალანსი: 2007 

წ. 1 იანვარი 
ასახულია 

შემოსავალში 
ასახულია 
საკუთარ 

კაპიტალში 

ბალანსი: 2007 წ. 
31 დეკემბერი 

     

კლიენტებზე გაცემული სესხები 8 16 - 24 

ქონება და ტექნიკა (721) (117) 142 (696) 

სხვა პასივები  (24) 16 - (8) 

 (737) (85) 142 (680) 

 
 

24. სააქციო კაპიტალი 
 

გამოშვებული კაპიტალი 
 

ავტორიზირებული სააქციო კაპიტალი შედგება 6,700,001 ჩვეულებრივი აქციისაგან (2007: 
5,200,000), თითოეული 1 ლარის ნომინალური ღირებულებით, საიდანაც 5,912,000 იყო 
ემიტირებული, განაღდებული და დაუფარავი 2008 წლის 31 დეკემბრის მდგომარეობით 
(2007: 5,025,000).  

 
დამატებითი კაპიტალი (სააქციო პრემია)  
 
2008 წელს ბანკის მიერ ემიტირებული იყო 887,000 ახალი აქცია, თითოეული 1 ლარის 

ნომინალური ღირებულებით. შედეგად, 6,499 ათასმა ლარმა შეადგინა სააქციო პრემია 5,612 
ათასი ლარის ოდენობით.  

ჩვეულებრივი აქციის მფლობელები პერიოდულად იღებენ დეკლარირებულ 

დივიდენდებს და სარგებლობენ ერთი ხმის უფლებით ბანკის წლიურ და გენერალურ 
სხდომებზე.  

 



 

40 

 
 

დივიდენდები  
 

გადასახდელი დივიდენდები წარმოადგენს მაქსიმალური გაუნაწილებელი მოგებისა და 
ზოგადი რეზერვების სხვაობას, როგორც ეს მოცემულია ბანკის საწესდებო ანგარიშებში, 
რომლებიც განისაზღვრება საქართველოს კანონმდებლობის შესაბამისად.  

საბალანსო უწყისზე ბანკის მიერ განცხადებული და გადახდილია შუალედური 
დივიდენდი: 

 
 
 
 2008 

ლარი’000 
 2007  

ლარი’000  

    

0.00 ლარი ჩვეულებრივი აქციისათვის (2007: 0.30) -  1,500  
 
 
2008 წლის 31 დეკემბრის შემდეგ ბანკს არ განუცხადებია რაიმე დივიდენდი.  
 
 

25. რისკების მართვა 
 

რისკების მართვა საბანკო საქმიანობის არსებით ნაწილსა და ბანკის ოპერაციების 
მნიშვნელოვან ელემენტს წარმოადგენს. ბანკის წინაშე არსებული ძირითადი რისკებია 
საბაზრო რისკები (რომელშიც შედის ფასი და საპროცენტო განაკვეთი) სავალუტო რისკი, 
საკრედიტო რისკები და ლიკვიდურობის რისკები.   
 

რისკის მართვის პოლიტიკა და პროცედურები  
 

ბანკში მოქმედი რისკის მენეჯმენტის პოლიტიკის მიზანია ბანკის წინაშე არსებული 
რისკების იდენტიფიცირება, ანალიზი და მართვა, სათანადო რისკების ლიმიტების 
დაწესება, საკონტროლო მექანიზმის განსაზღვრა და რისკების დონისა და ლიმიტების 
დაცვის განუხრელი მონიტორინგი. რისკების მართვის პოლიტიკა და პროცედურები 
რეგულარულად გადაიხედება საბაზრო გარემოს, საუკეთესო პრაქტიკის საფუძველზე 
შეთავაზებული პროდუქტებისა და მომსახურების გათვალისწინების მიზნით.   

ბანკის სამეთვალყურეო საბჭო ზოგადად პასუხისმგებელია რისკების მართვის მასშტაბის 
ზედამხედველობაზე, ძირითადი რისკების მართვის ზედამხედველობაზე, რისკების მართვის 
პოლიტიკასა და პროცედურების გადახედვა-განახლებასა და რისკების შემცველი 
ტრანზაქციების დამტკიცებაზე. ბანკის დირექტორთა საბჭოს ევალება რისკის შემცირების 
ზომების მონიტორინგი და შესრულება და დადგენილი რისკების პარამეტრების დაცვა 
ბანკის მიერ საქმიანობის განხორციელების პროცესში.  

საკრედიტო, საბაზრო და ლიკვიდურობის რისკი, როგორც პორტფელის, ასევე 
ტრანზაქციურ დონეზე, იმართება და კონტროლირებულია საკრედიტო კომიტეტისა და 
აქტივებისა და ვალდებულებების მართვის კომიტეტის მიერ. სწორი გადაწყვეტილების 
მიღების მიზნით, ბანკის მიერ შემუშავებული საკრედიტო კომიტეტების იერარქია 
საკრედიტო რისკის ტიპისა და მასშტაბის მიხედვით.  
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ბანკის ორგანიზაციული სტრუქტურა მართავს როგორც შიდა, ასევე გარე რისკის 
ფაქტორებს. განსაკუთრებული ყურადღება ენიჭება რისკების რუკებს, რომლებიც 
გამოიყენება რისკების სრული სპექტრის დადგენის მიზნით და წარმოადგენს არსებული 
რისკის შემცირების მიზნით ჩატარებული ღონისძიებების ეფექტიანობის შეფასების 
საფუძველს. გარდა სტანდარტული საკრედიტო და საბაზრო რისკების ანალიზისა, 
დირექტორთა საბჭო აკონტროლებს ფინანსურ და არასაფინანსო რისკებს, რეგულარულად 

მართვას რა შეხვედრებს საოპერაციო დეპარტამენტებეთან იმისათვის, რომ მიიღოს 
პროფესიონალური დასკვნები.  

 
 
 

საბაზრო რისკი 

 

 

საბაზრო რისკი წარმოადგენს საბაზრო ფასების ცვალებადობის რისკს, რაც მოიცავს 
სავალუტო კონვერტაციის განაკვეთებს, საპროცენტო განაკვეთებს, საკრედიტო სპრედს, 
კაპიტალის ღირებულებას, რომლებიც ზემოქმედებს ბანკის შემოსავალზე ან პორტფელის 
ღირებულებაზე. საბაზრო რისკები აგრეთვე შეიცავს სავალუტო რისკს, საპროცენტო 
განაკვეთის რისკსა და სხვა სახის რისკებს. საბაზრო რისკი წარმოიშობა საპროცენტო 
განაკვეთების ღია პოზიციებიდან, სავალუტო და კაპიტალის ფინანსური 
ინსტრუმენტებიდან, რომლებიც რეაგირებს ზოგად და კონკრეტულ საბაზრო ცვლილებებსა 
და საბაზრო ფასების რყევებზე.  
 

საბაზრო რისკების მართვის მიზანია საბაზრო რისკების საფრთხის მართვა და 
კონტოლი მისაღები პარამეტრების საფუძველზე, რისკის ამონაგების ოპტიმიზაციის ფონზე.   

საბაზრო რისკზე პასუხისმგებელია დირექტორთა საბჭო, რომელსაც ბანკის გენერალური 
დირექტორი თავმჯდომარეობს. საბაზრო რისკის ლიმიტები მტკიცდება დირექტორთა 
საბჭოს მიერ, ხაზინის დეპარტამენტის რეკომენდაციების საფუძველზე. 

ბანკი მართავს საბაზრო რისკებს ღია პოზიციის ლიმიტების დაწესების საშუალებით, 

ფინანსურ ინსტრუმენტებთან და საპროცენტო განაკვეთების ვადიანობასა და სავალუტო 
პოზიციებთან დაკავშირებით, რომელთა მონიტორინგიც წარმოებს რეგულარულად; ისინი 
განიხილება და მტკიცდება დირექტორთა საბჭოს მიერ.  

საპროცენტო განაკვეთების რისკი, რომელიც წარმოადგენს საბაზრო რისკების ნაწილს, 
იმართება საპროცენტო განაკვეთების სხვაობის მონიტორინგის გზით, რასაც ემატება ბანკის 
ნეტო საპროცენტო ზღვარის სენსიტიურობის მონიტორინგი სხვადასხვა სტანდარტული და 
არასტანდარტული საპროცენტო განაკვეთების მიხედვით.  

 

საპროცენტო განაკვეთის რისკი  
 

საპროცენტო განაკვეთის რისკი წარმოადგენს საპროცენტო განაკვეთების რყევების 
ზეგავლენის საფრთხეს ბანკის შემოსავალზე ან მისი ფინანსური ინსტრუმენტების 
პორტფელის ღირებულებაზე.   

ბანკზე შესაძლოა, ზემოქმედებდეს ფინანსური პოზიციისა და ნაღდი ფულადი 
ნაკადების საბაზრო საპროცენტო განაკვეთების ცვლილებები. საპროცენტო ზღვარი, 
შესაძლოა გაიზარდოს ამგვარი ცვლილებების შედეგად, თუმცა შესაძლოა შემცირდეს კიდეც 
ან განაპირობოს ზარალი, თუ ადგილი ექნება მოულოდნელ რყევებს.   
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საპროცენტო განაკვეთის რისკი წარმოიქმნება მაშინ, როდესაც მოცემული პერიოდის 
ფაქტობრივი ან მოსალოდნელი აქტივები მეტია ან ნაკლებია აღნიშნული პერიოდის 
ფაქტობრივ ან მოსალოდნელ ვალდებულებებზე. 

ბანკის შემოსავლისა და კაპიტალის მგრძნობელობის ანალიზი საბაზრო საპროცენტო 
განაკვეთის ცვლილებების მიმართ ეფუძნება 100 საბაზისო პუნქტის მარტივ სცენარს, 
რომელიც მიუთითებს შემოსავლიანობის მრუდისა და პოზიიცის ზრდასა და შემცირებაზე, 
იმ აქტივებისა და ვალდებულებებისათვის, რომლებსაც ერიცხება პროცენტი. 2008 და 2007 
წლის 31 დეკემბრის მდგომარეობით, აღნიშნული ასახულია შემდეგნაირად:   

 

 2008  2007 
 მოგება კაპიტალი მოგება კაპიტალი 
     
100 სპ პარალელული ზრდა (54) (54) (22) (22) 
100 სპ პარალელული შემცირება 54 54 22 22 
 
 
სავალუტო რისკი  
 

 ბანკის აქტივები და ვალდებულებები გამოხატულია სხვადასხვა ვალუტაში. 
კონვერტაციის რისკი წარმოიშობა მაშინ, როდესაც უცხოურ ვალუტაში დენომინირებული 
ფაქტობრივი ან მოსალოდნელი აქტივები მეტია ან ნაკლებია ამავე ვალუტაში გამოხატულ 

ვალდებულებზე. დეტალური ინფორმაცია წლის ბოლოს ბანკის წინაშე არსებული 
სავალუტო რისკების შესახებ იხ. 35-ე შენიშვნაში.   
 

 ბანკის შემოსავლისა და კაპიტალის მგრძნობელობის ანალიზი უცხოური კაპიტალის 
კონვერტაციის განაკვეთის ცვლილების მიმართ ეფუძნება პოზიციებს 2008 და 2007 წლის 31 
დეკემბრის მდგომარეობით და მომზადებულია ქართული ლარის გაცვლითი კურსის 5%-

იანი ცლილებით აშშ დოლარისა და ევროს მიმართ. აღნიშნული წარმოდგენილია 
შემდეგნაირად: 
 
 2008  2007 
 მოგება კაპიტალი მოგება კაპიტალი 
     
აშშ დოლარის 5% ზრდა ლართან მიმართებაში 30 30 16 16 
აშშ დოლარის 5% გაუფასურება ლართან მიმართებაში (30) (30) (16) (16) 
ევროს 5% ზრდა ლართან მიმართებაში (111) (113) (43) (43) 
ევროს 5% გაუფასურება ლართან მიმართებაში 111 111 43 43 
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საკრედიტო რისკი 

 
საკრედიტო რისკი წარმოადგენს ფინანსური ზარალის საფრთხეს, რომელიც შესაძლოა 
გამოწვეულ იქნას მსესხებლის ან კონტრაგენტის გაკოტრების გამო, რაც გამოიხატება მათი 
ბანკის მიმართ ვალდებულებების შეუსრულებლობაში. ბანკის მიერ შემუშავებულია 
პოლიტიკა და პროცედურები საკრედიტო საფრხეთა მართვის მიზნით (როგორც საბალანსო, 
ისე არასაბალანსო უწყისებთან დაკავშირებით), აგრეთვე, ინსტრუქციები პორტფელის 
კონცენტრაციის შესამცირებლად და საკრედიტო კომიტეტის შექმნის მიზნით, რომელიც 
აქტიურად აკონტროლებს ბანკის საკრედიტო რისკებს. ბანკის საკრედიტო პოლიტიკა 
გადაიხედება და მტკიცდება დირექტორთა საბჭოს მიერ.  
 ბანკის საკრედიტო პოლიტიკა ადგენს ისეთ საკითხებს, როგორიცაა:  
  

• სასესხო/საკრედიტო განაცხადის ანალიზისა და დამტკიცების პროცედურები; 

• მსესხებლის (კორპორაციული და საცალო) კრედიტის შეფასების მეთოდოლოგია; 

• კონტრაგენტების, ემიტენტი და სადაზღვევო კომპანიების საკრედიტო შეფასების 
მეთოდოლოგია; 

• უზრუნველყოფის შეფასების მეთოდოლოგია;  

• საკრედიტო დოკუმენტაციის მოთხოვნები; 

• სესხებისა და კრედიტების მიმდინარე მონიტორინგის პროცედურები.   

 

კორპორაციულ საკრედიტო განაცადს ქმნის შესაბამისი საკრედიტო მენეჯერი. განაცხადი 
შემდგომ ეტაპზე გადაეცემა კორპორაციული დაკრედიტების დეპარტამენტს. ანგარიში, 
რომელსაც ამზადებს დეპარტამენტის საკრედიტო ანალიტიკოსი, ეფუძნება სტრუქტურულ 

ანალიზს და კლიენტის ბიზნესსა და ფინანსურ ეფექრიანობას. საკრედიტო კომიტეტი 
გადახედავს საკრედიტო განაცხადს, რომელსაც წარადგენს კორპორაციული დაკრედიტების 
დეპარტამენტი. ინდივიდუალური ტრანზაქციები გადაიხედება ბანკის იურიდიული, 
ბუღალტრული აღრიცხვისა და საგადასახადო დეპარტამენტების მიერ სპეციფიური 
რისკების მიხედვით და საბოლოო გადაწყვეტილებისათვის წარედგინება საკრედიტო 
კომიტეტს.  

ბანკი განუწყვეტლად აკონტროლებს ინდივიდუალურ საკრედიტო საფრთხეებს და 
რეგულარულად გადააფასებს მომხმარებელთა გადახდისუნარიანობას. გადახედვა წარმოებს 
მომხმარებელთა უახლესი საფინანსო უწყისებისა და მსესხებლის მიერ წარდგენილი ან 
ბანკის მიერ სხვა გზით მოპოვებული ინფორმაციის საფუძველზე. უზრუნველყოფის 
მიმდინარე საბაზრო ღირებულება რეგულარულად ფასდება დამოუკიდებელი შემფასებელი 
კომპანიების ან ბანკის სპეციალისტების მიერ, ხოლო საბაზრო ფასების უარყოფითი რყევის 
შემთხვევაში, მსესხებელს მოეთხოვება დამატებითი უზრუნველყოფის წარდგენა.   

საცალო საკრედიტო განაცხადების განხილვა წარმოებს ბანკის საცალო დაკრედიტების 
სესხების დეპარტამენტის მიერ და ფასდება ქულებით, მონაცემთა შემოწმების 
პროცედურების გამოყენებით. 

ინდივიდუალური კლიენტის ანალიზის გარდა, სრული საკრედიტო პორტფელი ფასდება 
საკრედიტო კომიტეტის მიერ, კრედიტის კონცენტრაციისა და საბაზრო რისკების 
გათვალისწინებით. 
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საბალანსო და არასაბალანსო საკრედიტო რისკები აისახება ფინანსური აქტივების 
მიმდინარე ღირებულებაში საბალანსო უწყისზე, აგრეთვე, გარანტიებსა და საკრედიტო 
ვალდებულებში, რომლებიც მოცემულია 33-ე შენიშვნაში. აქტივებისა და ვალდებულებების 
შესაძლო ურთიერთჩათვლის ზემოქმედება საკრედიტო რისკების შემცირების კუთხით 

საკმაოდ უმნიშვნელოა. 
ბანკი აწარმოებს საკრედიტო რისკების კონცენტრაციას მრეწველობის სექტორის 

მიხედვით. საკრედიტო რისკების კონცენტრაცია მომხმარებლებზე გაცემული სესხებისა და 
ავანსების კუთხით მოცემულია 14-ე შენიშვნაში - “მომხმარებლებზე გაცემული სესხები”.  
 
 

ლიკვიდურობის რისკი 
 

ლიკვიდურობის რისკი წარმოადგენს რისკს, რომლის წინაშეც დგება ბანკი იმ თანხების 
მოზიდვის გართულების შემთხვევაში, რომელიც აუცილებელი იქნება მისი 
ვალდებულებების შესასრულებლად. ლიკვიდურობის რისკი წარმოიქმნება მაშინ, როდესაც 
აქტივებისა და ვალდებულებების ვადა განსხვავებულია. აქტივებისა და ვალდებულებების 
ვადიანობისა და საპროცენტო განაკვეთების შესაბამისობა და/ან მათი კონტროლირებადი 
შეუსაბამობა წარმოადგენს ფინანსური ინსტიტუტების, მათ შორის, ბანკის მართვის 
ქვაკუთხედს. სრული შესაბამისობის მიღწევა ფინანსურ ინსტიტუტში შეუძლებელია, 
რამდენადაც ბიზნესი ხშირად განუსაზღვრელი პირობით ვითარდება და თანაც, სხვადასხვა 
ტიპისაა. შეუსაბამო პოზიცია პოტენციურად ზრდის მოგებას, თუმცა, შესაძლოა ზრდიდეს 
ზარალის საფრთხესაც.  

ბანკი მართავს ლიკვიდურობას, უზრუნველყოფს რა ხელმისაწვდომ თანხებს ნებისმიერ 
დროს ვადამოსული, ნაღდ ფულთან დაკავშირებული ვალდებულებების ჯეროვანი 
შესრულების მიზნით.  ბანკის ლიკვიდურობის პოლიტიკა გადაიხედება და იმართება 
დირექტორთა საბჭოს მიერ.  

ბანკი ცდილობს უზრუნველყოს მრავალფეროვანი და სტაბილური დაფინანსების წყარო, 
რომელიც შედგება სხვა ბანკებისგან მიღებული გრძელვადიანი და მოკლევადიანი 
სესხებისაგან, ძირითადი კორპორაციული და საცალო კლიენტებისაგან მიღებული 
დეპოზიტებისაგან, რომელსაც ახლავს მაღალლიკვიდური აქტივების დივერსიფიცირებული 
პორტფელი, რათა დაუყონებლივ და უმტკივნეულოდ დააკმაყოფილოს ლიკვიდურობის 
გაუთვალისწინებელი მოთხოვნები.  

 

ბანკის ლიკვიდურობის მართვის პოლიტიკა განსაზღვრავს შემდეგ მოთხოვნებს:   
 

• ნაღდი ფულის მოძრაობის პროექტირება ძირითადი ვალუტის მიხედვით, 

ლიკვიდური აქტივების დონის გათვალისწინებით, რომელიც აუცილებელი იქნება ამ 
კუთხით; 

• დაფინანსების მრავალფეროვანი წყაროების უზრუნველყოფა; 
• სესხების კონცენტრაციისა და სტრუქტურის მართვა; 
• ადვილად რეალიზებადი აქტივების პორტფელის უზრუნველყოფა, რომელთა 

ლიკვიდაციაც შესაძლებელი იქნება მარტივად, როგორც დამცავი მექანიზმი ნაღდი 
ფულის დეფიციტის შემთხვევაში; 

• ლიკვიდურობისა და დაფინანსების პირობითი გეგმების უზრუნველყოფა; 
• საბალანსო უწყისების ლიკვიდურობის განაკვეთების მონიტორინგი, 

მარეგულირებელი მოთხოვნების შესაბამისად.  
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ხაზინის დეპარტამენტი იღებს ინფორმაციას ფინანსური აქტივებისა და 
ვალდებულებების ლიკვიდურობის შესახებ, აგრეთვე, ინფორმაციას ბიზნეს-ერთეულებიდან 
პროექტირებული ნაღდი ფულის ნაკადების შესახებ, რომელიც გამომდინარეობს დაგეგმილი 
სამომავლო საქმიანობიდან. ხაზინის დეპარტამენტი უზრუნველყოფს შესანარჩუნებელი 
მოკლევადიანი ლიკვიდურობის აქტივების ადეკვატურ პორტფელს, რომელიც ძირითადად 

შედგება მოკლევადიანი ლიკვიდური ფასიანი ქაღალდებისაგან, ბანკების სესხებისა და 
ბანკთაშორისო ხაზებისაგან ბანკის სათანადო ლიკვიდურობის შენარჩუნების მიზნით.  

ლიკვიდურობის ყოველდღიური მონიტორინგი და ლიკვიდურობის სტრესის 
რეგულარული ტესტირება ბაზრის ნორმალურ და რთულ პირობებში წარმოებს სახაზინო 
დეპარტამენტის მიერ. ნორმალურ საბაზრო პირობებში, ლიკვიდურობის ანგარიშები, 
რომლებიც ასახავს ბანკის ლიკვიდურობის მდგომარეობას, ყოველკვირეულად წარედგინება 
ბანკის ხელმძღვანელობას. გადაწყვეტილებას ბანკის ლიკვიდურობის მართვის შესახებ 
იღებს დირექტორთა საბჭო, ხოლო მიღებულ გადაწყვეტილებებს ახორციელებს ხაზინის 
დეპარტამენტი.  

საქართველოს ეროვნული ბანკის მოთხოვნის შესაბამისად, ბანკი ასევე ყოველდღიურად 

ანგარიშობს სავალდებულო ლიკვიდურობის კოეფიციენტს. 2007 წლის 31 დეკემბრისათვის 
და 2008 წლის 31 დეკემბრისათვის ბანკი სრულიად აკმაყოფილებდა აღნიშნულ განაკვეთს.   

ქვემოთ მოცემული ცხრილი გვიჩვენებს არადისკონტირებულ ფულად ნაკადებს ბანკის 
ფინანსურ ვალდებულებებზე და აუღიარებელ სასესხო ვალდებულებებზე, მათი განაღდების 
უმოკლესი პერიოდის საფუძველზე. ცხრილში მოცემული მთლიანი გასავალი არის 
სახელშეკრულეობო, არადისკონტირებული ფულადი ნაკადი ფინანსურ ვალდებულებებზე. 
ბანკის მოსალოდნელი ფულადი ნაკადები ამ ფინანსურ ვალდებულებებზე და აუღიარებელ 

საკრედიტო ვალდებულებებზე შესაძლოა მნიშვნელოვნად განსხვავდებოდეს მოცემული 
ანალიზისაგან. 

 
 
 
 
 

 
 
 
ბანკის მდგომარეობა 2008 წლის 31 დეკემბრისათვის შემდეგია: 
 

 
მოთხოვნამდე, 1 
თვეზე ნაკლები  

1-3 

თვე 
3-6 

თვე 
6-12 
თვე 

1 

წელზე 
მეტი 

სულ 

თანხა 
მიმდინარე 

ღირებულება 
დეპოზიტები და ბალანსები  
ბანკებისა და სხვა ფინანსური 
დაწესებულებებისგან 10,032  2,888 - 1,785 9,785 24,490 22,553 

ხელახალი შეძენის 
ხელშეკრულებით გადასახდელი 
თანხები              2,807   - - -   2,807                2,801  

კლიენტების მიმდინარე 
ანგარიშები და დეპოზიტები           47,434    4,908    2,360   5,961         2,346    63,009              62,045  

სხვა ვალდებულებები 1,268 
219     - - 1,487 1,487 

სულ                        61,541 8,015 2,360 7,746 12,131 91,793 88,886 

საკრედიტო ვალდებულებები                        9.818  - - - - 9,818 9,818 
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ბანკის მდგომარეობა 2006 წლის 31 დეკემბრისათვის იყო შემდეგი: 
 
 
 
 
 
 

 მოთხოვნა 
და 1 თვეზე 

ნაკლები 
 

1-დან 3 
თვემდე 

 

3-დან 6
თვემდე

6-დან 12
თვემდე  

1 წელზე 
მეტი  

საერთო 
წმინდა 

მოცულობა 

მოცულობა  

დეპოზიტები და 
ბალანსები  ბანკებისა და 
სხვა ფინანსური 
დაწესებულებებისაგან 6,656 2,230 - 267 7,237 16,390 14,251 

კლიენტების მიმდინარე 
ანგარიშები და 
დეპოზიტები 53,246 4,700 5,921 4,946 1,812 70,625 69,635 

სხვა ვალდებულებები 621 281 - - - 902 902 

სულ 60,523 7,211 5,921 5,213 9,049 87,917 84,788 

გამოუყენებელი 
საკრედიტო ხაზი და 
ოვერდრაფტის 
დავალიანებები 15,747  15,747 15,747 

 
 

დამატებითი ინფორმაცია წლის ბოლოსათვის ლიკვიდურობის რისკისადმი ბანკის 
მგრძნობელობის შესახებ იხ. შენიშვნა 34-ე.  
 
 
26. კაპიტალის მენეჯმენტი 
 

საქართველოს ეროვნული ბანკი ადგენს და აკონტროლებს კაპიტალის წინაშე არსებულ 

მოთხოვნებს. ბანკი კაპიტალად აღიარებს ისეთ ერთეულებს, რომლებიც განსაზღვრულია 
საკანონმდებლო ნორმების მიხედვით, როგორც ბანკის კაპიტალი.  
 

ეროვნული ბანკის კაპიტალის მიმართ განსაზღვრული მოქმედი მოთხოვნების 
შესაბამისად, ბანკები ვალდებულნი არიან შეინარჩუნონ კაპიტალის კოეფიციენტი რისკების 
შეწონილი აქტივების (`მარეგულირებელი კაპიტალ-კოეფიციენტი~) მიმართ, დადგენილ 

მინიმალურ დონეზე მაღლა. 2008 წლის 31 დეკემბრის მდგომარეობით, მინიმალური დონე 
არის 12%. ბანკი შეესაბამებოდა საწესდებო კაპიტალის კოეფიციენტს 2008 წლის 31 

დეკემბრითა და 2007 წლის 31 დეკემბრით დასრულებული წლების განმავლობაში.   
 

27. ვალდებულებები   
 

ნებისმიერ დროს, როდესაც ბანკს აქვს დაუფარავი ვალდებულებები სესხის გაცემისას, 
აღნიშნული ვალდებულება იღებს დამტკიცებული სესხის ან ოვერდრაფტის ფორმას.  

ბანკი უზრუნველყოფს ფინანსურ გარანტიებსა და აკრედიტივებს და შედეგად, 

წარმოადგენს კლიენტების თავდებს მესამე მხარეებთან ურთიერთობაში. აღნიშნული 
ხელშეკრულებები იდება განსაზღვრული ლიმიტით და ძირითადად მოქმედებს 5 წლის 
განმავლობაში.    
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ვალდებულებების სახელშეკრულებო თანხები ასახულია ცხრილებში კატეგორიების 
მიხედვით. ცხრილში მოცემული თანხები ვალდებულებთან დაკავშირებით მიუთითებს, 
რომ თანხები მთლიანად ავანსირებულია. ცხრილში მოცემული თანხები გარანტიებსა და 
აკრედიტივებთან დაკავშირებით წარმოადგენს მაქსიმალურ სააღრციხვო ზარალს, რომელიც 
აღიარებულ იქნება საბალანსო უწყისის დღეს, თუ კონტრაგენტები ვერ შეასრულებენ 
სახელშეკრულებო ვალდებულებებს.  

 
 2008

ლარი ‘000 
 2007

ლარი ‘000 

საკონტრაქტო მოცულობა    
გამოუყენებელი საკრედიტო ხაზის ვალდებულებები               2,022  973 
გამოუყენებელი ოვერდრაფტები 7,796  14,774 
აკრედიტივები  232  32 
გარანტიები               9,406  6,176 

 
 

კრედიტის გაცემასთან დაკავშირებული მთლიანი დაუფარავი ვალდებულებები არ 
წარმოადგენს მოთხოვნებს მომავალი ფულადი ნაკადების მიმართ, რამდენადაც აღნიშნული 
ვალდებულებები შესაძლოა, ამოიწუროს ან შეწყდეს ისე, რომ არ მოხდეს მათი 
დაფინანსება.   

 

28. ჩვეულებრივი (ოპერაციული) იჯარა 
 
იჯარა – მოიჯარე 

არაგაუქმებადი ოპერაციული იჯარის ქირა გადაიხდება შემდეგნაირად:  

 

 2008 
ლარი ‘000 

 2007  
ლარი ‘000  

    

ერთ წელზე ნაკლები     386  104  

1-5 წელი     387  840  

     773  944  

ბანკს ჩვეულებრივი იჯარით აქვს აღებული შენობები. იჯარა მოქმედებს 2-5 წლიანი 
პერიოდით, გაგრძელების შესაძლებლობით. არცერთი მათგანი არ ითვალისწინებს პირობით 

საიჯარო გადასახადს. 
მიმდინარე წლის განმავლობაში 630 ათასი ლარი აღიარებული იყო, როგორც ხარჯი 

შემოსავლის უწყისში, რომელიც დაკავშირებულია ჩვეულებრივ იჯარასთან (2007: 491 ათასი 
ლარი).  
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29 გაუთვალისწინებელი გარემოებები  
 

დაზღვევა 
 

საქართველოში სადაზღვევო სექტორი განვითარების ადრეულ ეტაპზეა. სწორედ 

ამიტომ, დაზღვევის ბევრი ფორმა ჯერ კიდევ არ მოქმედებს საქართველოში. ბანკი 
სათანადოდ არ აზღვევს შენობებს და აღჭურვილობას, ბიზნესის შეწყვეტის რისკს, მესამე 
მხარის ვალდებულებას ქონებასა და ეკოლოგიურ ზიანთან დაკავშირებით, რომელიც 
უკავშირდება ბანკის შენობაში მომხდარ ინციდენტებს ან ბანკის საქმიანობას. ვიდრე ბანკი 
არ უზრუნველყოფს სათანადო დაზღვევას, არსებობს იმის საფრთხე, რომ გარკვეული 
აქტივების ზარალი ან განადგურება არსებით უარყოფით ზეგავლენას იქონიებს ბანკის 
ოპერაციებსა და ფინანსურ პოზიციაზე.   

 

სასამართლო დავა  
 

ბიზნესის წარმოების დროს ბანკის წინააღმდეგ აღიძვრება სარჩელი და მიმდინარეობს 
საქმის წარმოება. მმართველი რგოლი დარწმუნებულია, რომ, საბოლოო ვალდებულება, 
გამომდინარე აღნიშნულიდან, არ იქონიებს უარყოფით არსებით ზემოქმედებას ბანკის 
ფინანსურ მდგომარეობასა და მომავალი საქმიანობის შედეგებზე.  

 
საგადასახადო გაუთვალისწინებელი ხარჯები  

 

საქართველოს საგადასახადო სისტემა შედარებით ახალია და ხშირად იცვლება მისი 
საკანონმდებლო და ოფიციალური დებულებები, სასამართლო გადაწყვეტილებები, 
რომლებიც ხშირად ბუნდოვანია, წინააღმდეგობრივია და მათი ინტერპრეტაცია სხვადასხვა 
საგადასახადო ორგანოების მიერ სხვადასხვაგვარად წარმოებს. გადასახები მოწმდება და 
ანალიზდება სხვადასხვა ორგანოების მიერ, რომლებიც უფლებამოსილნი არიან დააწესონ 
მკაცრი საურავები, ჯარიმები და პროცენტები. საგადასახადო წლის შემოწმების უფლება 
აქვთ საგადასახადო ორგანოებს შემდგომი 6 წლის განმავლობაში. მიუხედავად ამისა, 
ზოგიერთ შემთხვევაში, შესაძლოა აღნიშნული ვადა გაიზარდოს. როგორც ჩანს, 
საქართველოში საგადასახადო ორგანოები იმკვიდრებენ უფრო სტაბილურ პოზიციას 
საგადასახადო კანონმდებლობის ინტერპრეტაციისა და განხორციელების კუთხით.  

აღნიშნული გარემო საქართველოში ქმნის საგადასახადო რისკებს, რომლებიც ამ 
ქვეყანაში უფრო არსებითია, ვიდრე სხვა ქვეყნებში. მენეჯმენტი დარწმუნებულია, რომ იგი 
ადექვატურად ასრულებს საგადასახადო ვალდებულებებს, ხელმძღვანელობს რა 
საქართველოში მოქმედი საგადასახადო კანონმდებლობის ინტერპრეტაციების, ოფიციალური 
აქტებისა და სასამართლოს გადაწყვეტილებების შესაბამისად. მიუხედავად ამისა, შესაბამის 
ორგანოებს, შესაძლოა ჰქონდეთ სხვა ინტერპრეტაციები და მათი ზემოქმედება ბანკის 
ფინანსურ მდგომარეობაზე, შესაძლოა მნიშვნელოვანი აღმოჩნდეს, თუ საგადასახადო 
ორგანოები წარმატებით გაატარებენ საკუთარ ინტერპრეტაციებს.   
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30. დაკავშირებულ მხარეთა ტრანზაქციები  

 

ტრანზაქციები მენეჯმენტთან 
 
მთლიანი ანაზღაურება, რომელიც ჩართულია თანამშრომლის კომპენსაციაში (შენიშვნა 10):  
 
 2008

ლარი’000 
 2007 

ლარი’000 

    

სამეთვალყურეო საბჭოს წევრები      714  13 

დირექტორთა საბჭოს წევრები       448  393 

   1,162  406 

 
2008 წლისა და 2007 წლის 31 დეკემბრის მდგომარეობით, მენეჯმენტის დაუფარავი ნაშთი 
და საშუალო საპროცენტო განაკვეთი შემდეგი იყო:  
 
 2008  

ლარი’000 
 საშუალო 

საპროცენტო 
განაკვეთი 

 2007 
ლარი’000 

 საშუალო 
საპროცენტო 

განაკვეთი 

საბალანსო უწყისი        

აქტივები        

მომხმარებლებზე გაცემული 
სესხები  1,255  

 
14% 

 
1,075 

 
16% 

სხვა აქტივები 500  0%  -  - 
        

ვალდებულებები         

მომხმარებელთა მიმდინარე 
ანგარიშები და დეპოზიტები        370  

 
6% 

 
64 

 
3% 

 
სხვა თანხები, რომლებიც ასახულია შემოსავლის უწყისში მენეჯმენტთან ჩატარებული 
ტრანზაქციების კუთხით, შემდეგია:  
 
 2008

ლარი’000 
 2007

ლარი’000 

შემოსავლის უწყისი    

საპროცენტო შემოსავალი 131  116 

საპროცენტო ხარჯი 13  - 
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ტრანზაქციები სხვა დაკავშირებულ მხარეებთან 
 
 
2008 წლის 31 დეკემბრის მდგომარეობით, სხვა დაკავშირებული მხარეების დაუფარავი ნაშთი 
და საშუალო საპროცენტო განაკვეთი, აგრეთვე, 2008 წლის 31 დეკემბრის მდგომარეობით, სხვა 
დაკავშირებულ მხარეებთან განხორციელებული ტრანზაქციების შემოსავლის უწყისში 
მითითებული თანხა წარმოდგენილია შემდეგნაირად:  
 
 
 

 
ბანკზე მნიშვნელოვანი 

კონტროლის მქონე პირები 
 

მმართველი რგოლის 
წარმომადგენლების ოჯახის 

წევრები 
 

მმართველი რგოლის მიერ 
მართული, ან მათი 

მნიშვნელოვანი ზემოქმედების 
ქვეშ არსებული კომპანიები  სულ 

 ლარი’000  

საშუალო 
საპროცენტო 
განაკვეთი  ლარი’000  

საშუალო 
საპროცენტო
განაკვეთი  ლარი’000  

საშუალო 
საპროცენტო 
განაკვეთი  ლარი’000

ბალანსი               

აქტივები              

მოხმარებლებზე 
გაცემული სესხები -  -  255 17%  2,663 17%       2,918  

ვალდებულებები            

ბანკებიდან და სხვა 
საფინანსო 
ინსტიტუტებიდან 
მიღებული 
დეპოზიტები და 
ნაშთები  10,322  8%  - -  - -     10,322  

მომხმარებელთა 
მიმდინარე ანგარიშები 
და დეპოზიტები -  -  273 9%  829 5%       1,102  

შემოსავლის უწყისი            

საპროცენტო 
შემოსავალი -  -  43 -  212 -          255  

საპროცენტო ხარჯი 660  -  13 -  7 -            680  
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2007 წლის 31 დეკემბრის მდგომარეობით, სხვა დაკავშირებული მხარეების დაუფარავი ნაშთი 
და საშუალო საპროცენტო განაკვეთი, აგრეთვე, 2007 წლის 31 დეკემბრის მდგომარეობით, სხვა 
დაკავშირებულ მხარეებთან განხორციელებული ტრანზაქციების შემოსავლის უწყისში 
მითითებული თანხა წარმოდგენილია შემდეგნაირად: 
 
 

 

ბანკზე მნიშვნელოვანი 
კონტროლის მქონე პირები  

მმართველი რგოლის 
წარმომადგენლების 
ოჯახის წევრები 

 

მმართველი რგოლის მიერ 
მართული ან მათი 
მნიშვნელოვანი 

ზემოქმედების ქვეშ 
არსებული კომპანიები 

 სულ 

 

ბალანსი  ლარი’000  

საშუალო 
საპროცენტო 
განაკვეთი  ლარი’000  

საშუალო 
საპროცენტო
განაკვეთი          ლარი’000

საშუალო 
საპროცენტო 
განაკვეთი        ლარი’000 

აქტივები              

მოხმარებლებზე 
გაცემული სესხები -  -  -  -  325 17%   325 

ვალდებულებები              

მომხმარებელთა 
მიმდინარე 
ანგარიშები და 
დეპოზიტები -  -  157  -  354 11%   511 

არასაბალანსო 
ერთეულები              

გარანტიები  -  -  -  -  199 -   199 

გამოუყენებელი 
საკრედიტო ხაზი 
და ოვერდრაფტი  -  -  -  -  103 -   103 

შემოსავლის 
უწყისი              

საპროცენტო 
შემოსავალი -  -  -  -  93 -   93 

საპროცენტო ხარჯი -  -  3  -  - -   3 
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31.  ნაღდი ფული და ექვივალენტი 
 

ნაღდი ფული და ექვივალენტი, ფინანსური წლის ბოლოსათვის არსებული 
მდგომარეობით, შედგება შემდეგი ერთეულებისაგან (როგორც ეს მითითებულია ნაღდი 
ფულის შემოსავლის უწყისში):   

 
 
 

 2008

ლარი ‘ 000 
2007 

ლარიL’ 000 

ნაღდი ფული 9,052 7,126 

საქართველოს ეროვნული ბანკისაგან აღებული ვალი – ნოსტრო 
ანგარიშები  3,216 12,719 

განთავსება სხვა ბანკებთან და საფინანსო დაწესებულებებთან - ნოსტრო 
ანგარიშები  9,949 3,212 

 22,217 23,057 

 

32.  ფინანსური ინსტრუმენტების სამართლიანი ღირებულება 
  
ბანკმა შეაფასა ფინანსური ინსტრუმენტები, რომლებიც წარდგენილ უნდა იქნას 

საერთაშორისო საფინანსო ანგარიშგების სტანდარტ #7-ის (`ფინანსური ინსტრუმენტები: 
ახსნა-განმარტება”) მიხედვით.  

სამართლიანი ღირებულების შეფასების მიზანია იმ თანხის მიახლოებითი განსაზღვრა, 
რა თანხითაც მოხდება ფინანსური ინსტრუმენტის გაცვლა  ინფორმირებულ და მსურველ 

მხარეთა შორის, `გაშლილი მკლავის~ პრინციპით. თუმცა, განუსაზღვრელობებისა და 
სუბიექტური მოსაზრებების ფონზე, სამართლიანი ღირებულება არ უნდა იქნას 
ინტერპრეტირებული, როგორც რეალიზებადი ღირებულება აქტივების დაუყოვნებლივი 
გაყიდვის, ან ვალდებულებების დაუყოვნებლივი დაფარვის დროს.   

როგორც ეს მოცემულია მე-16-ე შენიშვნაში, ვერ განისაზღვრა არაქვოტირებული ფასიანი 
ქაღალდების სამართლიანი ღირებულება 54 ათასი ლარის (2007 წელს: ნული) საბალანსო 
ღირებულებით. 
 

33.  საშუალო ფაქტობრივი საპროცენტო განაკვეთები   
 

  ქვემოთ მოცემული ცხრილი ასახავს ბანკის აქტივებსა და ვალდებულებს, რომლებსაც 
ერიცხება პროცენტი 2008 წლისა და 2007 წლის 31 დეკემბრის მდგომარეობით და მათ 

შესაბამის საშუალო, ფაქტიურ საპროცენტო განაკვეთებს მითითებული თარიღისათვის. 
საპროცენტო განაკვეთი წარმოადგენს აღნიშნული აქტივებისა და ვალდებულებების 
შემოსავლიანობის მიახლოვებას ვადიანობასთან, გარდა ევროპის რეკონსტრუქციისა და 
განვითარების ბანკიდან და საქართველოს მთავრობიდან მიღებული სესხებისა 13,099 ათასი 
ლარის ოდენობით, რომელთა საპროცენტო განაკვეთი გადაიხედება ნახევარ წელწადში 
ერთხელ LIBOR-ზე დაყრდნობით: 10,002 ათასი ლარი – 2009 წლის 2 თებერვალი, 3,097 

ათასი ლარი – 2009 წლის 1 თებერვალი. ევროპის რეკონსტრუქციისა და განვითარების 
ბანკიდან მიღებული სესხის ვადა გრძელდება 2012 წლამდე, ხოლო საქართველოს 
მთავრობისაგან მიღებული სესხის ვადა კი – 2016 წლამდე.  
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ღირებულება
GEL’000 

2007

საშუალო 
ეფექტური 

საპროცენტო 
განაკვეთი 

ღირებულება
GEL’000 

2006 

საშუალო 
ეფექტურ 

საპროცენტო 
განაკვეთი 

საპროცენტო განაკვეთით დატვირთული აქტივები     

     

საქართველოს ეროვნული ბანკისაგან აღებული ვალი     

სავალდებულო მინიმალური სარეზერვო დეპოზიტი     

- USD 1.295 2% 4,541 2% 

     

განთავსება ბანკებსა და სხვა საფინანსო დაწესებულებებში      

ნოსტრო ანგარიშები     

- GEL   - - 

- USD 14 8% 1,634 3% 

- EUR 8.334 2% 1,126 3% 

დეპოზიტები და სხვა ავანსები ბანკებისათვის 1.092 3%   

- GEL   - - 

- USD 3.000 10% 2,095 10% 

 - -   

- EUR 177 3%   

     

სესხები კლინეტებისათვის     

- GEL 36,007 18% 41,798 17% 

- USD 
23,903 20% 19,708 18% 

- EUR 3,514 18% 968 17% 

- სხვა 37 22% 2 24% 

     

ფასიანი საინვესტიციო ქაღალდები     

სესხები და სხვა ფიქსირებული საპროცენტო განაკვეთის მქონე 
ინსტრუმენტები      

GEL 3,076 12%   

     

საპროცენტო განაკვეთით დატვირთული ვალდებულებები     

     

ბანკების და სხვა საფინანსო დაწესებულებების დეპოზიტები და
ბალანსები     

ვოსტრო ანგარიშები 
     

- GEL 1.740 13%   

- EUR 71 5%   

დეპოზიტები     

- GEL 5,000 17% 5,608 9% 

სესხები     

- GEL 2,100 13% 3,000 14% 

- USD 13.099 7% 5,613 10% 

     

ხელახალის შეძენის ხელშეკრულებით გადახდილი თანხები     

- GEL 2,801 9%   

     

კლიენტების მიმდინარე ანგარიშები და დეპოზიტები     

მიმდინარე ანგარიშები და მოთხოვნამდე დეპოზიტები     

- GEL 10,640 6% 12,320 8% 

- USD 4,792 5% 6,250 4% 

- EUR 884 3% 879 4% 
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ღირებულება
GEL’000 

2007

საშუალო 
ეფექტური 

საპროცენტო 
განაკვეთი 

ღირებულება
GEL’000 

2006 

საშუალო 
ეფექტურ 

საპროცენტო 
განაკვეთი 

- სხვა 80 3% 43 3% 

ვადიანი დეპოზიტები (ანაბრები)     

- GEL 5,436 13% 7,435 10% 

- USD 5,990 10% 9,042 8% 

- EUR 3,338 8% 2,002 8% 

- სხვა 13 10% 31 10% 
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34. ვად
იანო

ბის ანალ
იზ

ი
  

  წინამდ
ებარ

ე ცხრ
ილ

ი
 უ

ჩვენებს ბანკის აქტ
ივებსა დ

ა ვალ
დ
ებუ

ლ
ებებს საბალ

ანსო
 სახელ

შეკრ
უ
ლ
ებო

 ვად
იანო

ბის მიხედ
ვით

 
2008 

წლ
ის 31 დ

ეკემბრ
ის მდ

გო
მარ

ეო
ბით

: 
 

 
ნაკლ

ები
 1 

თ
ვ 

1-3 თ
ვე 

3 თ
ვე –

 

1 წელ
ი
 

1 - 5
 წელ

ი 
 

 5 წელ
ზ
ე 

მეტ
ი   

უ
ვად

ო
 

ვად
აგად

აცილ
ებუ

ლ
ი
 

სუ
ლ
 

აქტ
ივები 

G
EL’000 

G
EL’000 

G
EL’000 

G
EL’000 

G
EL’000 

 G
EL’000 

G
EL’000 

G
EL’000 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ნაღ
დ
ი
 ფ

უ
ლ
ი
 

   9,052 
         -  

          -  
          -  

        -    
        -  

       -  
     9,052 

საქარ
თ
ველ

ო
ს ერ

ო
ვნუ

ლ
ი
 ბანკისაგან 

მისაღ
ებლ

ები
 

   4,511 
         -  

          -  
          -  

        -    

        -  
       -  

     4,511 
დ
აბანდ

ებანი
 ბანკებსა დ

ა სხვა საფ
ინანსო

 

დ
აწესებუ

ლ
ებებში

 
 13,242 

         -  
          -  

          -  
        -    

        -  
       -  

   13,242 
სესხები

 კლ
იენტ

ებისათ
ვის 

13,581 
10,455 

  16,243 
  17,840 

  2,253   
        -  

  3,159 
63,531 

გასაყიდ
ად

 ხელ
მისაწვდ

ო
მი

 აქტ
ივები

  
     -  

      -  
      -  

          -  
        -    

        54 
       -  

          54 
საინვესტ

იციო
 ფ

ასიანი
 ქაღ

ალ
დ
ები

 
   2,974 

         -  
       102 

          -  
        -    

        -  
       -  

     3,076 
ქო

ნება დ
ა აღ

ჭუ
რ
ვილ

ო
ბა 

        -  
         -  

          -  
          -  

        -    
 12,833 

       -  
   12,833 

არ
ამატ

ერ
იალ

უ
რ
ი
 აქტ

ივები
 

        -  
         -  

          -  
          -  

        -    
      162 

       -  
        162 

სხვა აქტ
ივები

 
      832 

 
    2,104 

    1,911 
        -    

        -  
       -  

     4,847 
აქტ

ივები
 სუ

ლ
 

  44,192 
 10,455 

  18,449 
  19,751 

  2,253 
 

 13,049 
  3,159 

 111,308 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

ვალ
დ
ებუ

ლ
ებები 

 
 

 
 

 

 

 
 

 
ბანკების დ

ა სხვა საფ
ინანსო

 

დ
აწესებუ

ლ
ებების დ

ეპო
ზ
იტ

ები
 დ

ა 
ბალ

ანსები
  

    9,938 
   2,481 

   1,429 
  8,573 

  132 

 

     -  
     -  

   22,553 
ხელ

ახალ
ი
 შეძენის შედ

ეგად
 

    2,801 
         -  

          -  
          -  

        -    
     -  

     -  
     2,801 
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ნაკლ

ები
 1 

თ
ვ 

1-3 თ
ვე 

3 თ
ვე –

 

1 წელ
ი
 

1 - 5
 წელ

ი 
 

 5 წელ
ზ
ე 

მეტ
ი   

უ
ვად

ო
 

ვად
აგად

აცილ
ებუ

ლ
ი
 

სუ
ლ
 

გად
ასახდ

ელ
ები

 

კლ
იენტ

ების მიმდ
ინარ

ე ანგარ
იშები

 დ
ა 

დ
ეპო

ზ
იტ

ები
 

  47,420 
   4,873 

    7,727 
    1,679 

     346   

        -  
       -  

   62,045 
სხვა ვალ

დ
ებუ

ლ
ებები

 
    1,268 

      219 
          -  

          -  
        -    

        -  
       -  

     1,487 
გად

ავად
ებუ

ლ
ი
 საგად

ასახად
ო
 

ვალ
დ
ებუ

ლ
ებები

 
          -  

         -  
          -  

          -  
        -    

      369 
       -  

        369 
ვალ

დ
ებუ

ლ
ებები

 სუ
ლ
 

61,427 
7,573 

9,156 
10,252 

478   
369 

       -  
   89,255 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

მდ
გო

მარ
ეო

ბა 2008 წლ
ის 31 

დ
ეკემბრ

ისათ
ვის 

(17,235) 
2,882 

9,293 
9,499 

1,775 

 

12,680 
  3,159 

22,053 
მდ

გო
მარ

ეო
ბა 2007 წლ

ის 31 
დ
ეკემბრ

ისათ
ვის 

 (28,226) 
     (424) 

  18,497 
  11,692 

  5,953   

   8,412 
  1,604 

   17,508 
  იმის გამო

, რ
ო
მ ბანკის არ

სებით
ად

 ყველ
ა ფ

ინანსუ
რ
ი
 ინსტ

რ
უ
მენტ

ი
 ფ

იქსირ
ებუ

ლ
ი
 სახელ

შეკრ
უ
ლ
ებო

 ვად
ით

აა წარ
მო

დ
გენილ

ი
, 

საბალ
ანსო

 სახელ
შეკრ

უ
ლ
ებო

 ვად
იანო

ბის თ
არ

იღ
ები

 წარ
მო

ად
გენს სახელ

შეკრ
უ
ლ
ებო

 საპრ
ო
ცენტ

ო
 განაკვეთ

ების ხელ
ახალ

ი
 

შეფ
ასების თ

არ
იღ

ებს, გარ
დ
ა ბანკებიდ

ან დ
ა სხვა საფ

ინანსო
 ინსტ

იტ
უ
ტ
ებიდ

ან მიღ
ებუ

ლ
ი
 სესხებისა.  

ზ
ემო

თ
, 

ცხრ
ილ

ში
 
მო

ცემუ
ლ
ი
 
თ
ანხები

 
ასახავს 

აქტ
ივებისა 

დ
ა 

ვალ
დ
ებუ

ლ
ებების 

საბალ
ანსო

 
ღ
ირ

ებუ
ლ
ებას 

ანგარ
იშგების 

დ
ღ
ისათ

ვის დ
ა არ

 შეიცავს სამო
მავლ

ო
 საპრ

ო
ცენტ

ო
 გად

ახდ
ებს.  
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35. სავალუტო ანალიზი 
 

წინამდებარე ცხრილები უჩვენებენ აქტივების და ვალდებულებების სავალუტო 
სტრუქტურას 2008 წლის 31 დეკემბრის მდგომარეობით: 
  

` ლარი  აშშ დოლარი ევრო სხვა სულ 

 ლარი’000  ლარი’000 ლარი’000 ლარი’000 ლარი’000 

აქტივები      
ნაღდი ფული 4,429  2,428 17 2,178  9,052 
საქართველოს ეროვნული ბანკისაგან 
მისაღებლები 2,863 

 
1,630 18 - 

 
4,511 

განთავსება ბანკებსა და სხვა 
საფინანსო დაწესებულებებში 3,013 

 
8,692 1,361 176 

 
13,242 

სესხები კლიენტებისათვის 36,077  23,903 3,514 37  63,531 

გასაყიდად ხელმისაწვდომი აქტივები 54 
 

- - - 
 

54 

ფასიანი საინვესტიციო ქაღალდები  3,076  - - -  3,076 

ქონება და აღჭურვილობა 12,833  - - -  12,833 

არამატერიალური აქტივები 162  - - -  162 

სხვა აქტივები 4,412  435    4,847 

აქტივები სულ    66,919      37,088  4,910        2,391      111,308  
      
ვალდებულებები      
ბანკების და სხვა საფინანსო 
დაწესებულებების დეპოზიტები და 
ბალანსები       9,001 

 

   13,481            71 -

 

      22,553  
ხელახლა შეძენისათვის 
გადასახდელები      2,801 

 
           -            -            -

 
        2,801  

კლიენტების მიმდინარე ანგარიშები 
და დეპოზიტები    32,102 

 
   22,313       7,389          241

 
      62,045  

სხვა ვალდებულებები 835          585            64              3  1,487  
გადავადებული საგადასახადო 
ვალდებულებები 369 

 
           -            -            -

 
369 

ვალდებულებები სულ 45,108  36,379 7,524 244 89,255 

    

საბალანსო მდგომარეობა 2008 წლის 
31 დეკემბრისათვის 21,811 

 
709 (2,614) 2,147 22,053 

საბალანსო მდგომარეობა 2007 წლის 
31 დეკემბრისათვის    18,147 

 
        398     (1,064)            27       17,508 

 
  
 

 

 

 





saqarTvelo, Tbilisi, 0103, qeTevan wamebulis gamz. 1, tel: (8 22) 922 922

1, Ketevan Tsamebuli Ave., 0103, Tbilisi, Georgia, Tel.: (8 22) 922 922

www. basisbank.ge
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